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SPLOSNI PODATKI O IZVEDBI ANKETE

S

10.

Namen ankete: Osnovni namen je bil pridobiti mnenja diplomantov:

- o prehodu na trg dela (prva in trenutna zaposlitev),

- onadinu pridobitve zaposlitve (prva in trenutna zaposlitev),

- ostatus zaposlenosti na trgu dela (trenutna zaposlitev),

- o ustreznosti stopnje in vsebine izobrazbe in z zaposlitvijo (prva in trenutna zaposlitev),

- odelovni dobi (trenutna zaposlitev),

- o zadoscanju pridobljenih kompetenc zahtevam delodajalca (trenutna zaposlitev),

- o potrebnih znanjih, vescinah in spretnosti.

Pridobljena mnenja lahko predstavljajo eno od pomembnih izhodis¢ za izboljsanje kakovosti Studijskih
programov, njihove izvedbe in spreminjanja

Anketni vprasalnik: Anketni vprasalnik obsega 31 vprasanj (40 spremenljivk), od tega 18 vprasanj zaprtega
tipa, 6 vprasanj polodprtega tipa in 7 vprasanj odprtega tipa, kjer so anketiranci lahko podali svoje predloge
in pripombe. Vrednosti uporabljene ocenjevalne (ordinalne) lestvice so od 1 do 5, pri ¢emer 1 pomeni »Sploh
ne zadoscajo«, 5 pa »Povsem zadosc¢ajo«, razen pri vprasanjih, kjer je navedeno drugace ter tudi ustrezno
pojasnjeno.

Izvedba anketiranja: Za izvedbo anketiranja je bila zadolZzena strokovna sluzba za izobrazevalno dejavnost.
Koledarsko oz. studijsko leto izvedbe anketiranja: 2024

Cas anketiranja: 20. 11. 2024 do 20. 12. 2024

Nadin anketiranja: Anketiranje je bilo izvedeno na ravni univerze, enotno za vse Clanice UP. Izvedbo
anketiranja je vodil Sektor za kakovost UP. Anketiranje je bilo izvedeno v odprtokodni aplikaciji za spletno
anketiranje 1KA.

Pravna podlaga: Navodila o anketiranju diplomantov Univerze na Primorskem, $t. 0221-05/09 (v nadaljevanju:
Navodila)

Anketiranci: V skladu z 8. to¢ko Navodil imajo pravico do izpolnjevanja anketnega vprasalnika diplomanti
Univerze na Primorskem, ki so praviloma diplomirali najmanj 2 leti pred izvedbo anketiranja, in ki so v ¢asu
Studija privolili v uporabo osebnih podatkov za namene anketiranja. Izpolnjevanje anketnega vprasalnika je
prostovoljno in anonimno.

Nadin obves¢anja: Po elektronski posti. V prilogi tega porocila je elektronsko sporocilo — vabilo diplomantom
k izpolnjevanju ankete, ki ga je anketirancem posredovala sluzba za izobrazevalno dejavnost dne 20. 11. 2024.
Objavljanje in obveS¢anje o rezultatih anketiranja: Anketni vprasalnik in porocilo o rezultatov sta objavljena
na spletni strani Skrb za kakovost.


https://www.fm-kp.si/predstavitev/skrb_za_kakovost

1 METODOLOGIIA

Uporabljena je bila deskriptivna raziskovalna metoda.

1.1 Zbiranje podatkov

Priprava baze anketirancev je potekala od 10. 10. 2024 do 14. 10. 2024 na podlagi evidence pisne privolitve
diplomantov za namene anketiranja v skladu Navodili. Zbiranje podatkov je potekalo od 20. 11. 2024 do 20. 12.
2024. Spletno anketiranje je bilo opravljeno z uporabo orodja 1KA.

Spletni anketni vprasalnik je bil posredovan 92 diplomantom, ki so diplomirali najmanj dve leti pred izvedbo
anketiranja, in sicer od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2022 (Sklep Senata UP, $tevilka 0714-227/2024 z dne 20. 11. 2024) in
so v ¢asu Studija privolili v uporabo osebnih podatkov za namene anketiranja. Vabilo k sodelovanju je bilo poslano
20. 11. 2024 preko elektronske poste UP Fakultete za management na osebne e-postne naslove diplomantov.

Anketo je v predvidenem obdobju izpolnilo le 19 diplomantov, kar predstavlja 20,6% odzivnost. Zaradi nizke
odzivnosti velja velika mera previdnosti pri interpretaciji dobljenih rezultatov, obenem pa to narekuje potrebo bo
bolj intenzivnem osvesc¢anju Studentov in kasnejsih diplomantov o pomenu njihovih povratnih informacij v procesu
zagotavljanja visoke ravni kakovosti storitev fakultete.

Preglednica 1: Koncni status® (predlagam izloanje vseh "praznih' vrstic v spodnji preglednici)

Metrika Frekvenca
Koncal anketo (6) 19
Delno izpolnjena (5) 0
Skupaj ustrezno 19

Klik na anketo (4)

Klik na nagovor (3)
Skupaj neustrezno
Skupaj anketirano
Skupaj enot v bazi

1.2 Obdelava podatkov

Podatke smo obdelali na nivoju deskriptivne statistike oziroma jih predstavili s pomocjo frekvenénih porazdelitev
in strukturnih tabel. Zaradi relativno nizkega $tevila pridobljenih odgovorov, smo v okviru analize v nadaljevanju
smiselno zdruZevali posamezne kategorije diplomantov.

1.3 Vzorcenje in znacilnosti vzorca

Raziskava je bila izvedena na priloZnostnem vzorcu, pri ¢emer je sodelovanje v raziskavi temeljilo na prostovoljni
udeleZbi. Verjetnost za vkljucitev enot v vzorec ni poznana, zato posplosevanje oziroma statisticno sklepanje v
formalnem smislu naceloma ni mogoce.

V ¢asu od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2022 je $tudij na UP FM zakljucilo 271 diplomantov, od tega se je na anketiranje
odzvalo 7 % (19) diplomantov. V preglednici 2 je prestavljena velikost vzorca po letu zakljucka Studija.

1 Pojasnila za statuse enot, ustreznost, veljavnost in manjkajoée vrednosti so dostopna na spletni strani 1KA:
https://www.1ka.si/d/sl/pomoc/prirocniki/statusi-enot-ustreznost-veljavhost-manjkajoce-vrednosti.



https://www.1ka.si/d/sl/pomoc/prirocniki/statusi-enot-ustreznost-veljavnost-manjkajoce-vrednosti

Preglednica 2: Velikost vzorca anketiranih diplomantov glede na Studijski program in leto zakljucka studija
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Management visokosolski 2021 51 4 4 7,84 7,84
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© 2022 36 3 3 8,33 8,33
c
§' Management univerzitetni 2021 24 3 3 12,50 12,50
(%]
- Skupaj 60 6 6 10,00 10,00
2022 20 0 0 0,00 0,00
Management magistrski 2021 55 2 2 3,64 3,64
Skupaj 75 2 2 2,67 2,67
2022 8 1 1 12,50 12,50
Ekonomija in magistrski 2021 10 0 0 0,00 0,00
finance
Skupaj 18 1 1 5,56 5,56
Management 2022 2 0 0 0,00 0,00
trajnostnega
razvoja/Upravljanje | magistrski 2021 5 0 0 0,00 0,00
© trajnostnega
E razvoja Skupaj 7 0 0 0,00 0,00
o
£ 2022 0 0 0 0,00 0,00
Inoviranje in magistrski 2021 1 0 0 0,00 0,00
podjetnistvo
Skupaj 1 0 0 0,00 0,00
2022 4 2 2 50,00 50,00
Pravo za magistrski 2021 2 0 0 0,00 0,00
management
Skupaj 6 2 2 33,33 33,33
© 2022 5 0 0 0,00 0,00
c
53 Management doktorski 2021 1 1 1 100,00 100,00
« Skupaj 6 1 1 16,67 16,67
2022 122 9 9 7,38 7,38
SKUPAJ (vsi programi) 2021 149 10 10 6,71 6,71
Skupaj 271 19 19 7,01 7,01




Iz preglednice 2 je razvidno, da je vklju¢enost diplomantov v anketo najvisja med diplomanti Studijskega program
B2PZM, dva respondenta na $est diplomantov. Steviléno pa je bilo najve¢ respondentov med diplomanti B1 VS, in
sicer sedem respondentov od 98 diplomantov.

V preglednici 3 prikazujemo strukturo anketiranih diplomantov glede na spol in starost. Skoraj 82 % anketiranih
diplomantov je Zenskega spola. Najvec¢ anketiranih (72,7 %) pripada dvema starostnima skupinama; od 26 do 30
let in od 31 do 35 let. Nihce od respondentov ni bil starejsi od 50 let.

Preglednica 3: Anketirani diplomanti glede na spol in starost

od 21 do 25 0 1 0 1 9,09%
od 26 do 30 1 3 0 4 36,36%
od 31 do 35 1 3 0 4 36,36%
od 36 do 40 0 1 0 1 9,09%
od 41 do 45 0 0 0 0 0,00%
od 46 do 50 0 1 0 1 9,09%
od 51 do 55 0 0 0 0 0,00%
od 55 do 60 0 0 0 0 0,00%
nad 60 0 0 0 0 0,00%
Skupaj 2 9 0 11 100,00%
Struktura

glede na spol 18,18% 81,82% 0,00% 100

(%)

V preglednici 4 prikazujemo strukturo anketiranih diplomantov glede na nacin Studija. Skoraj 90 % anketiranih
diplomantov je bilo Studentov rednega Studija in le dva sta bila Studenta izrednega Studija.

Preglednica 4: Anketirani diplomanti glede na vrsto Studijskega programa in nacin studija

Struktura po vrsti

Vrsta Studijskega Redni Izredni SKUPAJ $tudijskega programa (%)
1. stopnja VS 6 1 7 25,32%
1. stopnja UN 6 0 6 17,72%
2. stopnja MAG 5 0 5 53,16%
3. stopnja DR 0 1 1 3,80%
SKUPAJ 17 2 19 100,00%
Struktura po nacinu Studija
(%) 89,47% 10,53% 100,00%

2 INTERPRETACIJA REZULTATOV ANKETIRANJA

V nadaljevanju predstavljamo klju¢ne rezultate anketiranja diplomantov. V vsaki preglednici podajamo Stevilo v
analizi upo$tevanih odgovorov (St.) in strukturo odgovorov v odstotkih. Zaradi relativno nizkega tevila pridobljenih
odgovorov, smo mestoma smiselno zdruzevali posamezne kategorije diplomantov.

2.1 Trenutni status diplomantov na trgu dela

Preglednica 5 prikazuje trenutni status diplomantov na trgu dela glede na Studijski program. Na ravni UP FM so vsi
anketirani diplomanti zaposleni ali samozaposleni.



Preglednica 5: Anketirani diplomanti glede na zaposlitveni status in Studijski program

Zakljuceni Studijski Zaposlitveni status
program Zaposlen Samozaposlen
Stevilo % Stevilo %
B1VS 4 30,77 1 100,00
B1 UN 4 30,77 0 0,00
B2 4 30,77 0 0,00
B3 1 7,69 0 0,00
Skupaj 13 100,0 1 100,00

V preglednici 6 je razvidno, da je edini samozaposleni diplomant rednega Studija.

Preglednica 6: Trenutni status diplomantov na trgu dela glede na nacin Studija

C
©
o}
Nacin $tudija b5 % -
2 s | &
a IS =)
I\ 8| &
Redni St. 12 1 13
% 92,31 7,69 100,00
Izredni St. L 0 L
% 100,00 0,00 100,00
St. 13 1 14
SKUPAJ % 92,86 7,14 100,00

V preglednici 7 je prikazana struktura diplomantov po regijah trenutne zaposlitve. Najve¢ diplomantov je
zaposlenih v osrednjeslovenski oziroma obalno-kraski regiji.

Preglednica 7: Trenutni status diplomantov na trgu dela glede na regijo zaposlitve

C
R
o}
fol Q
Regija zaposlitve 2 R =
<] Q o
Q € S
© O v
N (%2} (%2}
Savinjska St. ! 0 !
I % 100,00 0,00 100,00
. St. 4 0 4
Osrednjeslovenska % 100,00 0,00 100,00
Gorenjska St. ! 0 !
) % 100,00 0,00 100,00
St. 4 0 4
Obalno-krask
aino-kraska % 100,00 0,00 100,00
Drugo (tujina) St. ! 0 1
g0 1t % 100,00 0,00 100,00
St. 11 0 11
SKUPAJ
% 100,00 0,00 100,00




Preglednica 8 prikazuje trenutni status diplomantov glede na spol. Med zaposlenimi diplomanti sta bila 2 moskega,
9 pa Zenskega spola.

Preglednica 8: Trenutni status diplomantov na trgu dela glede na spol

C
@
Spol c ]
2 3 =z
g £ S
T © v
N (%2} (%2}
. St. 2 0 2
Moski % 100,00 0,00 100,00
Zenski St. s 0 s
% 100,00 0,00 100,00
St. 11 0 11
SKUPAJ % 100,00 00,00 100,00

Kot je razvidno iz preglednice 9 oziroma na sliki 1, je vecina (78,57 %) diplomantov zaposlenih za nedolocen cas,

14,29 % jih ima pogodbo za doloc¢en ¢as, 7,14 % anketiranih diplomantov pa je samostojnih podjetnikov.

Preglednica 9: Trenutni status diplomantov na trgu dela glede na vrsto zaposlitve

@
5 o R = o R 8 o £ =
Studijski program 8328 82 ¢ 3 2% —_
S8s| §8% - t% & g
gl e T3 3 538 a 4
B1VS St. 4 0 0 1 0 5
% 80,00 0,00 0,00 20,00 0,00 100,00
B1UN St. 3 1 0 0 0 4
% 75,00 25,00 0,00 0,00 0,00 100,00
B2M St. 1 0 0 0 0 1
% 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
B2EF St. 1 0 0 0 0 1
% 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
St. 1 1 0 0 0 2
B2PZM % 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 100,00
B3M St. 1 0 0 0 0 1
% 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
St. 11 2 0 1 0 14
SKUPAJ % 78,57 14,29 0,00 7,14 0,00 100,00

Slika 1: Struktura trenutnega statusa diplomantov na trgu dela glede na vrsto zaposlitve (v %)




Kar 64,29% anketiranih diplomantov navaja, da znasa njihova delovna doba vec kot 25 mesecev. Le 1 diplomant je
bil zaposlen 12 mesecev ali manj (preglednica 10).

Preglednica 10: Delovna doba zaposlenih diplomantov glede na Studijski program

(o) wn
Studijski program ke g o 3 3 33 % g _
S £ © E Qe S e L€ 3
B1VS St. 0 0 0 1 4 5
% 0,00 0,00 0,00 20,00 80,00 100,00
B1UN St. 0 0 2 1 1 4
% 0,00 0,00 50,00 25,00 25,00 100,00
BIM St. 0 0 0 0 1 1
% 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00
BEF St. 0 0 0 0 1 1
% 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00
St. 0 1 0 0 1 2
B2PZM % 0,00 50,00 0,00 0,00 50,00 100,00
B3M St. 0 0 0 0 1 1
% 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00
St. 0 1 2 2 9 14
SKUPAJ % 0,00 7,14 14,29 14,29 64,29 100,00

2.2 Znacilnosti zaposlitve diplomantov

2.2.1 Cas trajanja pridobitve prve zaposlitve
26,32 % anketiranih diplomantov UP FM navaja, da so se prvi¢ zaposlili Ze pred zacetkom Studija. V ¢asu Studija je

prvo zaposlitev dobilo 15,73 % anketiranih, 5,28 % pa v roku Sestih mesecev po zakljuc¢ku Studija. Prvo zaposlitev
je v Casu izvedbe ankete e vedno iskalo 15,79 % anketiranih diplomantov. Rezultate smo prikazali v preglednici
11.

Preglednica 11: Cas trajanja pridobitve prve zaposlitve glede na $tudijski program

©
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B1VS St. 2 2 0 1 2 0 0 0 7
% 28,57 28,57 0,00 14,29 28,57 0,00 0,00 0,00 100,00
B1UN St. 0 0 1 2 1 0 2 0 6
% 0,00 0,00 16,67 33,33 16,67 0,00 33,33 0,00 100,00
BIM St. 0 1 0 0 0 0 1 0 2
% 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 100,00
BOEF St. 1 0 0 0 0 0 0 0 1
% 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
St. 1 1 2
- St 0 0 0 0 0 0
% 50,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 100,00
B3M St. 1 0 0 0 0 0 0 0 1
% 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
SKUPAJ St. 5 3 1 3 4 0 1 0 19
% 26,32 15,73 5,28 15,79 21,05 0,00 15,79 0,00 100,00

V preglednici 12 navajamo nacin iskanja in pridobitve zaposlitve, pri cemer primerjamo prvo in trenutno zaposlitev.
Najvec anketiranih diplomantov je navedlo, da so zaposlitev nasli preko prijave na objavo prostih delovnih mest,
kar velja tako za prvo zaposlitev (53,33 %), kot tudi za trenutno zaposlitev (60 %). Nihce od anketiranih



diplomantov ni zaposlitve nasel prek kariernih sejmov ali pa kariernega centra, niti

Stipendijskega sklada UP.

Preglednica 12: Nacin pridobitve zaposlitve

nihce ni bil Stipendist

Nacin pridobitve zaposlitve

Prva za

poslitev

Trenutna zaposlitev

(2
A

%

St. %

Prijava na objave prostih delovnih mest

53,33

3 60,00

Prek osebnih poznanstev

W |00 |

20,00

Prek druzbenih omrezij (FM, Linkedin, ipd.)

Prek kariernih sejmov

Prek kariernega centra univerze/fakultete

Stipendist Stipendijskega sklada UP

Stipendist pri delodajalcu

Opravljanje prakse pri delodajalcu

13,33

Delodajalec me je kontaktiral sam

2 40,00

Na lastno pobudo sem navezal/-a stik z delodajalcem

Pomoc¢ pedagoskih in/ali drugih zaposlenih na fakulteti/univerzi

Z delodajalcem sem sodeloval/-a Ze v ¢asu Studija

6,67

Prek opravljanja Studentskega dela v ¢asu Studija

6,67

S svojo podjetnisko idejo sem (so)ustanovil/-a podjetje

Drugo

SKUPAJ

15

100,00

5 100,00

2.2.2 Skladnost zaposlitve z vsebino in stopnjo izobrazbe

Diplomante smo povprasali tudi o ustreznosti zaposlitve glede na vsebino in stopnjo izobrazbe.

Usklajenost zaposlitve glede na pridobljeno izobrazbo

Anketirani diplomanti so navedli visoko ustreznost pridobljene izobrazbe z zahtevano stopnjo izobrazbe delovnega
mesta tako pri prvi, kot tudi pri trenutni zaposlitvi. En diplomant univerzitetnega Studijskega programa prve
stopnje je navedel neskladnost stopnje pridobljene izobrazbe in zahtev trenutne zaposlitve.

Preglednica 13: Usklajenost zaposlitve glede na stopnjo pridobljene izobrazbe

¢ P li i
Studijski program Enote/% rva zaposiitev - Trenutna zaposlitev -
DA NE Skupaj DA NE Skupaj
St. 5 5 5 5
BIVS % 100,00 100,00 100,00 100,00
BLUN ot 4 4 3 1 4
% 100,00 100,00 75,00 25,00 100,00
BIM St. 1 1 1 1
% 100,00 100,00 100,00 100,00
BaEF St. 1 1 1 1
% 100,00 100,00 100,00 100,00
St. 2 2 2 2
B2PZ
PzM % 100,00 100,00 100,00 100,00
St. 1 1 1 1
B3M ot
% 100,00 100,00 100,00 100,00
St. 14 14 13 1 14
SKUPAJ % 100,00 100,00 92,86 7,14 100,00

Usklajenost zaposlitve glede na vsebinsko podrocje zaklju¢enega Studija
Zanimala nas je tudi ustreznost zaposlitve glede na vsebinsko podrocje Studijskega programa. Vsebine trenutne
zaposlitve ustrezajo vsebinskemu podrocju Studija prakti¢no privseh anketiranih diplomantih. Podrobnejsi pregled

je prikazan v preglednici 14.




Preglednica 14: Usklajenost zaposlitve glede na vsebinsko podrocje Studijskega programa

§tudijski program Enote/% Prva zaposlitev - Trenutna zaposlitev :
DA NE Skupaj DA NE Skupaj

BIVS St. 4 1 5 5 5

% 80,00 20,00 100,00 100,00 100,00

St. 3 3 3 3
BLUN % 100,00 100,00 100,00 100,00
BIM St. 1 1 1 1

% 100,00 100,00 100,00 100,00

St. 1 1 1 1
B2EF

% 100,00 100,00 100,00 100,00

St. 2 2 2 2
B2PZM

% 100,00 100,00 100,00 100,00
B3M St. 1 1 1 1

% 100,00 100,00 100,00 100,00

St. 12 1 13 13 13
SKUPAJ % 92,31 7,69 100,00 100,00 100,00

2.2.3 Delovna mesta, ki jih zasedajo diplomanti
Anketirani diplomanti so v anketi navedli katera delovna mesta zasedajo, pri cemer ugotavljamo, da so le-ta zelo

raznolika. Najvec diplomantov UP FM se je v okviru prve zaposlitve zaposlilo na podrocju financ in racunovodstva.

Preglednica 15: Struktura diplomantov glede delovno mesto

Delovno mesto (kategorija) Diplomanti

Stevilo %
Strokovni sodelavec v financéni sluzbi, 4 28,57
zavarovalni zastopnik
Racunovodja (samostojni oziroma 2 14,29
pomocnik v racunovodstvu)
Strokovni sodelavec v pravno-kadrovski 1 7,14
sluzbi
Spediter 1 7,14
Komercialist 1 7,14
Asistent z doktoratom za podrocje 1 7,14
zdravstvene nege
Drugo (samostojni  strokovni delavec, 4 28,57
podrocni sekretar, podro¢ni podsekretar,
kriminalisti¢ni inSpektor specialist)
SKUPAJ 14 100,00




2.2.4 Stopnja uspesnosti (zaposljivosti) diplomantov

VisokoSolski strokovni Studijski program 1. stopnje Management (B1VS)

Anketo o diplomantih je izpolnilo 7 diplomantov, ki so v letih 2021 in 2022 zakljucili visokoSolski strokovni studijski
program 1. stopnje Management. Iz analize izhaja, da so Stirje anketirani diplomanti B1VS zaposleni, en pa
samozaposlen. Vsi anketirani diplomanti so oznacili, da je njihova trenutna zaposlitev usklajena s stopnjo
pridobljene izobrazbe in prav tako je usklajeno tudi podrocje zaposlitve z vsebinskim podrocjem zakljucenega
Studija. Diplomante smo povprasali tudi o ¢asu trajanja pridobitve prve zaposlitve in iz njihovih odgovorov izhaja,
da sta dva anketirana diplomanta B1VS prvo zaposlitev dobila v roku enega do dveh let po zaklju¢ku Studija,
medtem ko so vsi ostali prvo zaposlitev dobili bodisi hitreje bodisi so bili Ze zaposleni pred $tudijem (2) oziroma so
se zaposlili v ¢asu Studija (2).

Univerzitetni studijski program 1. stopnje Management (B1UN)

66,6 % anketiranih diplomantov univerzitetnega Studijskega programa 1. stopnje Management je zaposlenih.
Vecina anketiranih diplomantov (75 %) je mnenja, da je njihova trenutna zaposlitev usklajena s stopnjo pridobljene
izobrazbe, po vsebinskem podrocju pa so usklajenost zaposlitve z vsebinskim podrocjem zakljucenega Studija
oznacili vsi anketirani diplomanti.

Studijski program 2. stopnje Management (B2M)

Anketo o diplomantih sta izpolnila dva diplomanta, ki sta v letih 2021 in 2022 zakljucila Studijski program 2. stopnje
Management. En je zaposlitev dobil v ¢asu Studija, drugi pa jo Se iSCe. Zaposlitev zaposlenega diplomanta je
usklajena tako s stopnjo pridobljene izobrazbe, kot tudi z vsebinskim podroc¢jem Studijskega programa.

Studijski program 2. stopnje Ekonomija in finance (B2EF)

Anketo o diplomantih je izpolnil en sam diplomant, ki je v letih 2021 in 2022 zakljucil Studijski program 2. stopnje
Ekonomija in finance. Diplomant je bil sicer zaposlen Ze pred zacetkom Studija, pri cemer je njegova zaposlitev
usklajena tako s stopnjo pridobljene izobrazbe, kot tudi z vsebinskim podrocjem sStudijskega programa.

Studijski program 2. stopnje Pravo za management (B2PZM)

Popolna usklajenost zaposlitve s stopnjo pridobljene izobrazbe in s podroc¢jem Studijskega programa se pojavi tudi
pri B2PZM. En diplomant je prvo zaposlitev pridobil Ze pred zaletkom Studija, drugi pa v ¢asu enega do dveh let
po zakljucku Studija.

Studijski program 3. stopnje Management (B3M)

Anketo o diplomantih je izpolnil en sam diplomant, ki je v letih 2021 in 2022 zakljucil Studijski program 3. stopnje
Management. Diplomant je bil sicer zaposlen Ze pred zacetkom Studija, pri cemer je njegova zaposlitev tudi
usklajena tako s stopnjo pridobljene izobrazbe kot tudi z vsebinskim podro&jem $tudijskega programa.
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2.3

Pridobljena znanja in njihova uporabnost

Anketirane diplomante smo povprasali o tem, v kolikSni meri znanja, spretnosti in kompetence, ki so jih pridobili
tekom Studija, zadosc¢ajo zahtevam delodajalca. Vrednosti uporabljene ocenjevalne (ordinalne) lestvice so od 1 do

5, pri ¢emer 1 pomeni »Nic«, 5 pa »Popolnomac.

Vecina diplomantov (8) ocenjuje, da pridobljena znanja delno ustrezajo zahtevam delodajalca (preglednica 16).

Preglednica 16: Ocena pridobljenih znanj glede na zahteve delodajalca

Studijski Zadostnost pridobljenih znanj glede na zahteve delodajalca Skupaj
program Nic Malo Delno Precej Popolnoma

B1VS 4 4
B1UN 1 1 2
B2M 1 1
B2EF 1 1
B2PZM 1 1 2
B3M 1 1
SKUPAJ 1 1 8 1 11

Vecina diplomantov (6) ocenjuje, da pridobljene spretnosti delno ustrezajo zahtevam delodajalca (preglednica 17),
trije diplomanti pa ocenjujejo, da pridobljene spretnosti precej zadostujejo zahtevam delodajalca. Primerljivo

oceno so podali o pridobljenih kompetencah (preglednica 18).

Preglednica 17: Ocena pridobljenih spretnosti glede na zahteve delodajalca

Studijski Zadostnost pridobljenih znanj glede na zahteve delodajalca Skupaj
program Nic Malo Delno Precej Popolnoma

B1VS 2 2 4
B1UN 1 1 2
B2M 1 1
B2EF 1 1
B2PZM 1 1 2
B3M 1 1
SKUPAJ 1 1 6 3 11

Preglednica 18: Ocena pridobljenih kompetenc glede na zahteve delodajalca

Studijski Zadostnost pridobljenih znanj glede na zahteve delodajalca Skupaj
program Nic¢ Malo Delno Precej Popolnoma

B1VS 3 1 4
BI1UN 1 1 2
B2M 1 1
B2EF 1 1
B2PZM 1 1 2
B3M 1 1
SKUPAJ 1 1 6 3 11
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3 PRILOGE

Priloga 1: Pregled delovnih mest diplomantov po Studijskih programih.

Zadnji zakljucen . .
e e Delovno mesto - prva zaposlitev Delovno mesto - trenutna zaposlitev
Studijski program
Zavarovalni zastopnik, Specialist za likvidnost, Finance, Zavarovalni zastopnik, Trgovanje z valutami, Finance,
B1VS Prodajalec na benzinskem servisu, Referent za obracun  |Administracija v nabavi, Samostojni racunovodja
Samostojni strokovni delavec, Finanéni asistent, Spediter, [Samostojni strokovni delavec, Finanéni asistent, Spediter,
B1UNI Bancnistvo Komerciala
Podrocni svetovalec, Visji kreditni svetovalec v banki, Podrocni podsekretar, podrocni sekretar, Strokovni delavec v
B2 Strokovni delavec v pravno-kadrovski sluzbi, skladis¢ni pravno-kadrovski sluzbi, Kriminalisti¢ni inSpektor specialist
delavec
B3 Diplomirana medicinska sestra Asistent z dr. za podrocje zdravstvene nege

Priloga 2: Znanja, vescine in spretnosti na zadnjem zaklju¢enem studijskem programu, ki so jih izpostavili

diplomanti — pregled po Studijskih programih.

f:sl?iléen Pridobljena klju¢na znanja, vecine, spretnosti, ki so jih Znanja, vescine in spretnosti, ki so jih diplomanti
Studijski diplomanti izpostavili kot klju¢ne za njihovo profesionalno |pogresali in menijo, da bi jih morali pridobiti Ze v ¢asu
pot Studija
program
Celost programa, Kriticno razmisljanje in raziskovanje. Vec prakticnih primerov. Osnove programov v
racunovodstvu. Vec poglobljenega znanja o procesih
B1VS in delovanju gospodarstva.
Excel napredno, Podrocje IKT, Rac¢unovodenje, Praksa. Znanje o racunovodskih izkazih in branju proracuna.
(oprostitve DDV, financiranje, notranja in zunanja
struktura itd.) za mednarodne institucije in neprofitna
B1UNI podjetja. Predavanja o kontrolingu in racunovodstvu,
financnih institucijah, mednarodnem pravu. Praksa
Vec prakticnih primerov. Praksa.
Dobro poznavanje pravne hierarhije in portalov za iskanje, [Uporaba orodij excel, word, umetna inteligenca,
Pravna in ekonomska znanja, Timsko delo, Upravljanje Vesc¢ine in tehnike vodenja, Praksa, Prakti¢ni primeri,
B2 Casa, ReSevanje problemov, Pravne vsebine, Vescine Varnostna politika drzave, Pravna znanja v javnem
komuniciranja. sektorju.
B3 Znanje managementa. Javno nastopanje.
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Priloga 3: Anketni vprasalnik.

Anketa za diplomante Univerze na Primorskem

Spostovani kolega diplomant, spostovana kolegica diplomantka,

to vabilo ste prejeli kot diplomant-ka Univerze na Primorskem.

Anketa o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov Univerze na Primorskem se uporablja za spremljanje zaposlovanja
diplomantov v delovnem okolju.

Osnovni cilji ankete o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov so zagotoviti sistemati¢no spremljanje nasih diplomantov ter
pridobiti podatke in vase mnenje o:

- potrebnem ¢asu do prve zaposlitve,

- vrsti in ustreznosti zaposlitve glede na podrocje Studija in raven izobrazbe,

- ravni pridobljenih in potrebnih/zahtevanih kompetenc,

- moznih razlogih, zakaj niso uspeli najti zaposlitve.

Vasi odgovori nam bodo omogodili, da bomo lahko izboljsali u¢ne cilje in kompetence Studentov v ¢asu Studija potrebne za
uspesen prehod z univerze v delovno okolje.

Anketa je prostovoljna in anonimna ter je na voljo v slovenskem in angleskem jeziku.

Zahvaljujemo se vam, da boste nasi anketi namenili 10 minut svojega Casa.

PRICNI Z RESEVANJEM ANKETE

Anketa je aktivna do petka, 20. decembra 2024.

V primeru vprasanj v zvezi z anketo ali teZav s povezavo, se obrnite na TjaSo Jerman po elektronski posti tjiasa.jerman@fm-
kp.si ali telefonu +386 5 610 20 06.

Ze vnaprej se vam zahvaljujemo za vase sodelovanje.

Prodekan za kakovost
Izr. prof. dr Armand Faganel

Q1 - Zadnji zakljucen Studijski program:

. stopnja, visoko3olski, Management

. stopnja, univerzitetni, Management

. stopnja, visoko3olski, Mednarodno poslovanje
. stopnja, magistrski, Management

. stopnja, magistrski, Ekonomija in finance

. stopnja, magistrski, Management trajnostnega razvoja/Upravljanje trajnostnega razvoja, interdisciplinarni
. stopnja magistrski, Inoviranje in podjetnistvo
. stopnja magistrski, Politologija

. stopnja, Pravo za management

. stopnja, doktorski, Management

W INNNNNNERPRPRE

Q2 - Nacin 3tudija:
{_ Redni $tudij
{ ) 1zredni tudij

13


https://1ka.arnes.si/a/b2f492ce
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Q3 - Studijsko leto prvega vpisa na zadnji zakljuéeni $tudijski program:
2019/2020
2018/2019
2017/2018
2016/2017
2015/2016
2014/2015
2013/2014
2012/2013
2011/2012
2010/2011
2009/2010
2008/2009
2007/2008
2006/2007
2005/2006
2004/2005
2003/2004

Q4 - Leto zakljucka Studija zadnjega Studijskega programa:
{2021
{2022

Q5 - Mesec zakljucka Studija

Izberite mesec, v katerem ste zakljudili Studij: 1 (januar), 2 (februar), 3 ( marec) itd.

1

OO NOU A WN

=R
N -~ O

Q7 - Kdaj ste se prvic zaposlili (ne uposteva se studentsko delo)?
{_ Ze pred zatetkom 3tudija

{2V &asu $tudija

{_ do 6 mesecev po zaklju¢ku tudija

{_ od 6 mesecev do 1 leta po zaklju¢ku $tudija

{_od1letado 2 letipo zakljutku Studija

€. Nad 2 leti po zaklju¢ku $tudija

{_ Prvo zaposlitev 3e iscem

{_J Zaposlitve ne is¢em / nisem iskal

Q8 Prosimo, navedite nacin pridobitve prve zaposlitve.
_/ Prijava na objave prostih delovnih mest

{_ Prek osebnih poznanstev

{_ Prek druzbenih omretij (FB, Linkedin ipd.)

’:_::‘ Prek kariernih sejmov

£ Prek kariernega centra univerze/fakultete

{_ Stipendist &tipendijskega sklada UP

{_ Stipendist pri delodajalcu

{_ Opravljanje prakse pri delodajalcu

"_::‘ Delodajalec me je kontaktiral sam

{_J Na lastno pobudo sem navezal/-a stik z delodajalcem

Pomoc pedagoskih in/ali drugih zaposlenih na fakulteti/univerzi

{_JZ delodajalcem sem sodeloval/-a e v ¢asu 3tudija

{_ Prek opravljanja $tudentskega dela v &asu $tudija
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(s svojo podijetnisko idejo sem (so)ustanovil/-a podjetje
{_ Drugo (prosimo, navedite):

Q9 - Ali je stopnja vase izobrazbe ustrezala stopniji izobrazbe, ki jo je zahtevala va3a prva zaposlitev?
ps
JNe

Q10 - Prosimo, navedite zakaj stopnja vase izobrazbe ni ustrezala stopnji izobrazbe, zahtevane za vaso prvo zaposlitev.

Q11 - Ali je va3a prva zaposlitev ustrezala vsebinskemu podrocju zaklju¢enega Studijskega programa?

( : Ne

Q12 - Prosimo, navedite zakaj vasa prva zaposlitev ni ustrezala vsebinskemu podrocju zakljucenega studijskega
programa.

Q13 - Prosimo, navedite delovno mesto vase prve zaposlitve.

Q15 Vas trenutni zaposlitveni status:
~ Zaposlen

{_ samozaposlen

JStudent

{_ Brezposeln

{_ Drugo (prosimo, navedite):

Q16 - Ali je va3a trenutna zaposlitev tudi vasa prva?
./.Z: Da
JNe

Q17 Prosimo, navedite nacin pridobitve trenutne zaposlitve.
__ Prijava na objave prostih delovnih mest

{_ Prek osebnih poznanstev

{_ Prek druzbenih omretij (FB, Linkedin ipd.)

£ Prek kariernih sejmov

Prek kariernega centra univerze/fakultete

Stipendist $tipendijskega sklada UP

Stipendist pri delodajalcu

J Opravljanje prakse pri delodajalcu

{_ Delodajalec me je kontaktiral sam

£’ Na lastno pobudo sem navezal/-a stik z delodajalcem
Pomo¢ pedagoskih in/ali drugih zaposlenih na fakulteti/univerzi
{_JZ delodajalcem sem sodeloval/-a e v €asu 3tudija

{_ Prek opravljanja Studentskega dela v €asu $tudija

{_ Drugo (prosimo, navedite):

Q18 Vrsta vase trenutne zaposlitve:

- Pogodba o zaposlitvi za nedolocen ¢as
{_ Pogodba o zaposlitvi za dolocen &as
{_J Pogodba o delu
{_S. p. (samostojni podjetnik)

{_ Drugo (prosimo, navedite):
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Q19 - Koliko delovne dobe imate?
{ Manj kot 6 mesecev

£.)6 do 12 mesecev

13 do 18 mesecev

{19 do 24 mesecev

{7 Vet kot 25 mesecev

Q20 - Prosimo, navedite delovno mesto vase trenutne zaposlitve.

Q21 - Ali va3a trenutna zaposlitev ustreza vsebinskemu podroéju zadnjega zakljuéenega Studijskega programa?
{JDa
£ Ne

Q22 - Prosimo, navedite zakaj vasa trenutna zaposlitev ne ustreza vsebinskemu podrocju zaklju¢enega Studijskega
programa.

Q23 - Ali stopnja va3e izobrazbe ustreza stopnji izobrazbe, zahtevane za vaso trenutno zaposlitev?
{’Da
{ ; Ne

Q24 - Prosimo, navedite zakaj stopnja vase izobrazbe ne ustreza stopnji izobrazbe, ki jo zahteva vasa trenutna zaposlitev.

Q25 - V kolik$ni meri znanja, spretnosti in kompetence, pridobljene tekom Studija, zadoscajo zahtevam delodajalca?

Ni¢ Malo Delno Precej Popolnoma
Znanja
Spretnosti
Komptenece

Q26 - Prosimo, oznacite regijo, v kateri ste trenutno zaposleni.
Pomurska regija

Podravska regija

Koroska regija

Savinjska regija

Zasavska regija

Posavska regija
Jugovzhodna Slovenija
Osrednjeslovenska regija
Gorenjska regija
Primorsko-notranjska regija
Goriska regija
Obalno-kraska regija
Drugo: tujina

Q27 - Prosimo, navedite katera znanja, vescine in spretnosti pogresate in menite, da bi jih morali pridobiti Ze v ¢asu
Studija na zadnjem zaklju¢enem studijskem programu.

Q28 - Prosimo, navedite znanja, vescine in spretnosti, ki ste jih pridobili na zadnjem zaklju¢enem Studijskem programu,
in bi jih posebej izpostavili kot klju¢ne za vaso profesionalno pot.

Q29 - Vase mnenje in predlogi.
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XSPOL - Spol:
£ Mosk
) Zenski
./ Nebinarni

Q30 - Kateri starostni skupini pripadate?

.~ 0d21do25
{0d 26 do 30
{J0d31do35
{0d 36 do 40
(> 0d41do 45
{20d 46 do 50
0d 51 do 55
0d 56 do 60
{7'Nad 60

Q31 - Prosimo, izberite drzavo, katere drzavljan ste (drzavljanstvo)

Argentina
Avstralija
Avstrija
Belgija
Bolgarija
Bosna in Hercegovina
Brazilija
Ciper
Ceika
Danska
Estonija
Finska
Francija
Grija
Hrvaska
Indija
Irska
Italija
Japonska
Kanada
Kitajska
Latvija

Litva
Luksemburg
Madzarska
Makedonija
Malta
Nemcdija
Nizozemska
Nova Zelandija
Poljska
Portgulaska
Romunija
Rusija
Slovaska
Slovenija
Srbija
Spanija
Svedska
Svica

ZDA
Zdruzeno Kraljestvo
Drugo:
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