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PEDAGOSKA FAKULTETA
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UNIVERZITETNA KNJIZNICA

UP FAKULTETA ZA ERGONOMSKE IN KINEZIOLOSKE STUDIJE
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ZAVOD ZA VARSTVO KULTURNE DEDISCINE

ZAKON O VISOKEM SOLSTVU (URADNI LIST RS, §T. 119/06 — UPB3)
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1. POROCILO DEKANA UP FM

Leto 2013 je bilo kotedarsko leto, v katerem se ie iztekel mandat dekanje, prof. dr. Anite Trnavéevic, ki
je svoi mandat nastopila 1. januarja 2010. Poslediéno so bile novernbra 2013 izpeljane redne volitve
za dekana UP FM, kjer sem bil izvoljen z vedino glasov. Svoj mandat sem zadel 1. 1. 2014. Vsebino te
totke sem tako zasnoval na temelju prejetega gradiva ob primopredaji in na temelju do sedaj
uresniCenega pregleda procesov, ki potekajo na fakulteti.

Z vidika detovanja fakultete je bilo leto 2013 zahtevno. Zaostrovanje gospodarske in finantne krize v
Sloveniji se je odrazilo v zaostrovanju finanénih razmer, s katerimi se je spopadalo vodstvo fakultete v
Zelji po ¢im vetijem cbsegu izobra?evalne dejavnosti.

NevzdrZne finantne razmere so poglabliale zadolzenost fakultete in njeno nesposobnost
poravnavanja obveznosti do dobaviteljev in to kljub povetanemu internemu zadolZzevanju in
neplatevanju obveznosti do rektorata. Tudi zaradi tega je v drugi polovici leta 2013 rektor doloéena
pooblastila, ki so podeliena dekanu, vrnil nazaj pod svoje okrilje.

Ob tem je fakulteta v PortoroZzu uspesno izvedla 4. znanstveno konferenco z mednarodno udelezbo
Turizem, izobrazevanje in management — soustvarjanje uspedne poslovne prihodnosti, ki jo
tradicionalno soorganiziramo skupaj s Fakulteto za turisti¢éne 8tudije — Turistica. Prav tako uspesno je
bila izvedena 14. mednarodna znanstvena konferenca MIC 2013 z naslovom Industry, Science and
Policy Makers for Sustainable Future. Hkrati pa dobimo tudi pcsamezne nove ¢lane Senata UP FM in
Upravnega odbora UP FM.

izr. prof. dr. Matjaz Novak,
dekan UP FM

1. POROCILO DEKANA UP FIM
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2. VIZIJA UP FM

UP FM bo &lanica skupine najbolj kakovostnih evropskih posiovnih $ol, s prepoznavnim vplivom na
uspesnost gospodarstva in $irSega druZbenoekonomskega okolja v prosioru Srednje in Jugovzhodne
Evrope ter Sredozemija,

2. VIZIJAUP FM
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3. POSLANSTVO IN VREDNOTE UP FM
3.1 POSLANSTVO

UP FM je visokosolski zavod, v okviru katerega raziskujemo, izobraZzujemo in svetujemo na podrogju
druzboslovja s poudarkom na managementu, ki interdisciplinarno povezuje ekonomske, poslovne,
pravne, organizacijske in vedenjske vede.

Na osnovi lastnih in tujih raziskovalnih dosezkov UP FM razvija dodipiomske in podiptomske $tudijske
programe fer programe za izpopolnjevanje s podro¢ja managementa. Pri izvajanju teh programov
uposteva koncept vsezivijenjskega ucenja.

V sodelovanju z gospodarstvom in drugimi organizacijami v javnem in zasebnem sektorju izobrazuje
strokovnjake in vrhunske znanstvenike, ki so sposobni z uéinkovitim in uspesnim managementom
organizaci} zagetavljati trajnostni razvoj druzbe.

3.2 VREDNOTE

Nase vrednote so. svoboda, druzbena odgovornost, raznolikost, odprtost, odliénost.

3, POSLANSTVO IN VREDNOTE UP FM
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4. PREDSTAVITEV UP FM
4.1 ORGANIZIRANOST UP FM

Na dan 31. 12. 2013 je bilo na UP FM zaposlenih skupno 97 (88,39 FTE) visoko$olskih ugitefiev in
sodelaveev (skupina D), raziskovalcev (skupina H), strokavno-tehni¢nih in administrativnih sodelavcey
(skupina J) ter dekan UP FM (skupina B). Od tega je bilo 51 visoko8olskih uiteljev in sodelavcev
(45,14 FTE), 15 raziskovalcev (13,68 FTE), 30 strokovno-tehni¢nih in administrativnih sodelavcev
(28,65 FTE) ter (1) dekan (1 FTE).

ORGANIGRAM UP FM:

VODSTVO UP FM
TFabela 1: Vodstvo UP FM

Pekan izr. prof. dr. MatjaZ Novak (od 1. 1. 2014 dalje)
prof. dr. Anita Trnavéevi¢ (do 31. 12. 2013)

Prodekani doc. dr. Elizabeta Zirnstein, prodekanja za izobrafevanje - §tudijski programi 1. stopnje {od 1. 1.
2014 dalie),

doc. dr. lgor Stubelj, prodekan za izobraZevanje — $tudijski programi 2. stopnje {od 1. 1. 2014 dalje),

izr. prof, dr. MatjaZ Nahtigal, prodekan za izobrazevanje — &tudijski programi 1. in 2. stopnje (do 31,
12.2013) ,

izr. prof. dr. Andrej Bertoncelj , prodekan za izobraZevanje - Studijski programi 3. stopnje (do 31. 12.
2013},

4. PREDSTAVITEV UP FM
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Y odstvo

izr. prof. dr. Mitja Ruzzier, pradekan za znanstveno-raziskovalne delo (do 31, 12. 2013),

doc. dr. igor Stubelj, prodekan za znanstvenc-raziskovalno dele $tudentov (do 31. 12, 2013},

. Tajnik Silvija Ben&it

ORGANI UP FM IN NJHHOVA DELOVNA TELESA
Tabela 2: Qrgani UP FM

Dekan / Direktor izr. prof. dr. Matjaz Novak (od 1. 1. 2014 dalje)
prof. dr. Anita Trnav&evié (do 31. 12. 2013)
Senat UP FM VisckoSolski ucitelji in znanstveni delavci: prof. dr. Roberto Biloslavo {od 28. 2. 2013), doc. dr.

Karmen Rodman {do 28. 2. 2013), prof. dr. Primoz Dolenc, izr. prof. dr. Vikiorija Florjan&ié, izr. prof.
dr. Doris Gomezelj Omerzel, doc. dr. Borut Kodsig (od 26. 11. 2013), doc. dr. Alenka Kocbek (do 30.
9. 2013), izr. prof. dr. MatjaZ Nahtigal, prof. dr. Mitja Ruzzier, prof. dr. Rok Stragek, izr. prof. dr.
Matjaz Novak (od 1. 1, 2014), prof. dr. Anita Trnavéevic, izr. prof. dr. Tonci Ante Kuzmanié (do 31. 12,
2013); predstavniki Studentov. Viktorija Arsovska, Anis Dulié in Endira Lozié.

Akademski zbor Predsednik: prof. dr. Zvone Vodovnik
Namestnik predsednika: prof. dr. Stefan Bojnec

Clani: AZ UP FM sestavljajo vsi visokosolski ugitelji in sodelavci ter predstavniki tudentov.
Studentski svet UP FM v Studijskem letu 2012/13 ni imenoval svojin predstavnikov.

Upravni cdbor do 2. 12. 2013:
Predsednik: izr. prof. dr. PrimoZ Dolenc.
Namestnik predsednika: dr. Gregor Veselko.

Predstavnika lokaine skupnosti in gospodarstva: Darij Novinec — Mestna Obgina Koper in dr. Gregor
Veselko -~ Gospodarska zbornica Slovenije, OZ Koper.

Drugi predstavniki zaposlenih UP FM: izr. prof. dr. Primoz Dolenc, izr. prof. dr. Doris Gomezel;
Omerzel in Alen Jezovnik.

od 23. 1. 2014 dalje;

Predsednik: asist. mag. Matic Novak.

Namestnik predsednika; dr. Gregor Veselko.

Drugi predstavniki zaposlenih UP FM: pred. Matevz Malej in mag. Dejan Sraml.
Predstavnik $tudentov UP FM: Samir Ceric.

Studentski svet Predsednik: Anis Duhig,

Podpredsednik: Samir Cerié

Tajnik: Sintija Vedkovo

Ostali &lani: Luka Susi¢, Toni Bratanov, Dado Mi§ic, Viktorija Arsovska, Endira Lozig, Andrej Bonin,

DEKAN IN POSVETOVALNA TELESA DEKANA UP FM

V skladu s 17. &lenom Pravil UP FM so posvetovalna telesa dekana UP FM kolegij dekana, kolegij
predstojnikov kateder in drugi kolegiji, ki jih po potrebi sklicujejo dekan UP FM ali prodekani UP FM.

Clani kolegija dekana so navedeni v spodnjih preglednicah in sicer posebej za obdobje do 31. 12.
2013 in za obdobje od 1. 1. 2014 dalje. Clani kolegija predstojnikov kateder so navedeni v tabeli &t. 6
(predstojniki organizacijskih enot).

4. PREDSTAVITEV UP FM
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Tabela 3: Posvetovaina telesa dekana UP FM

Clani kolegija dekana - do 31:12.2013 'i:un'kaij.a RO O

izr. prof. dr. Matjaz Nahtigat prodekan za izobraZevanje — Studijski programi 1. in 2. stopnje
izr. prof. dr. Andrej Bertoncelj prodekan za izobraZevanje —~ Studiiski programi 3. stopnje

izs. prof. dr. Mitja Ruzzier prodekan za znanstvenoc-raziskovaino delo

doc. dr. Igor Stubelj, prodekan za znanstveno-raziskovaino delo $tudentov

Sitvija Bengié Tajnik UP FM

doc. dr. Elizabeta Zirnstein prodekanja za izobraZevanje — Studijski programi 1. stopnje
doc. dr. Igor Stubeli, prodekan za izobraZevanje — $tudijski programi 2. stopnje
Silvija Bengié Tajnik UP FM

SENAT UP FM

Senat UP FM ima od 1. 1. 2014 skupaj 10 komisij - delovnih teles Senata UP FM. Senat UP FM je na
29., dopisni seji od 10.-13. 1. 2014 ukinil Komisijo za $tudentske zadeve — 1. in 2. stopnje, kateri je
predsedoval izr. prof. dr. MatjaZ Nahtigal, ter je ustanovil dve loceni komisiji, Komisijo za $tudentske
zadeve — 1. stopnje in Komisijo za &tudentske zadeve — 2. stopnje.

Tabela 4: Defovna telesa Senata UP FM

Komisija za Studijske zadeve doc. dr. Elizabeta Zimnstein (od 13. 1. 2014), izr. prof. dr.
MatjaZz Nahtigal (do 13. 1. 2014).

Komisija za Studeniske zadeve — 1. stopnja doc. dr. Elizabeta Zirnstein {od 13. 1. 2014), izr. prof. dr.
MatjaZ Nahtigal (do 13. 1. 2014).

Komisija za $tudentske zadeve - 2. stopnja doc. dr. Igor Stubeij (od 13. 1. 2014), izr. prof. dr. Matjaz
Nahtigal {(do 13. 1. 2014).

Komisija za Studentske zadeve ~ 3. stopnje izr. prof. dr. Matjaz Novak (od 13. 1. 2014}, izr. prof. dr.
Andrej Bertoncelj {do 13. 1. 2014).

Komisija za priznavanje izobraZevanja doc. dr. Igor Stubelj (od 13. 1. 2014), izr, prof. dr. Andre}
Bertoncelj (do 13. 1. 2014).

Komisija za priznavanje znanja in spretnosti doc. dr. Elizabeta Zirnstein (od 13. 1. 2014), izr. prof. dr.
Matjaz Nahtigal (do 13, 1, 2014).

Komisija za znanstveno raziskovalno delo Studentov doc. dr. Igor Stubelj.

Komisija za strokovno raziskovalno delo &tudentov doc. dr. Igor Stubeli.

Komisija za izvolitve v nazive prof. dr. Borut Likar.

Komisifa za kakovost in evalvacije doc. dr. Elizabeta Zirnstein {od 13. 1. 2014), izr. prof dr.

Matjaz Nahtigal (do 13. 1. 2014).

UPRAVNI ODBOR IN DELOVNA TELESA UPRAVNEGA ODBORA UP FM

Upravni odbor UP FM nima imenovanih posebnih delovnih teles.
Tabela §: Delovna telesa Upravnega odhora UP FM
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STUDENTSKI SVET UP FM

Studentski svet UP FM se je konstituiral dne 11. 3. 2013. izvoljeni ¢lani so Anis Duli¢, Andrej Bonin,
Dado MiSi¢, Sintija Veskovo, Vikiorija Arsovska, Toni Bradanovi, Samir Ceri¢, Endira Lozi¢ in Luka
Susic.

Na konstitutivni seji je bil kot predsednik imenovan Anis Duli€, kot podpredsednik Samir Ceri¢ in kot
tajnik Sintja Veskovo.

ORGANIZACIJSKE ENOTE UP FM

Notranja organiziranost fakultete je urejena s Pravili 0 notranji organiziranosti UP FM z dne 3. 12.
2009 in s Pravili UP FM, ki sta jih sprejela Senat UP FM in Upravni odbor UP FM dne 4. 7. 2011.

Organizacijske enote UP FM so:
o Katedre UP FM,
¢ Institut za raziskovanje in svetovanje v managementu UP FM,
e Tajnistvo UP FM,
« Knjiznica UP FM in
e ZaloZba UP FM.

Tabela 6: Organizacijske enote UP FM

ja ; .
prof. dr. Egon Zizmond (do 22. 11. 2013)
prof. dr. Stefan Bojnec {od 23. 11. 2013 dalje)
jzr. prof. dr. PrimoZ Dolenc {do 22. 11. 2013}
doc. dr. Igor Stubelj {od 23. 11. 2013 dalje)
Katedra za pravo izr. prof. dr. Mat{aZz Nahtigal

prof. dr. Reberto Biloslavo (do 30. 5. 2013}
prof. dr. Mirko Markié (od 1. 6. 2013 dalje)

i

Katedra za ekonomske vede

Katedra za poslovne vede

Katedra za management

Katedra za tuje poslovae jezike doc. dr. igor Riznar (do 22. 11, 2013)
vi§. pred. mag. Dubravka Celingek (od 23. 11.
2013 dalje)

Katedra za podjetnistvo izr. prof. dr. Mifja Ruzzier

Katedra za marketing in mednarodno poslovanie vis. pred. mag. Ammand Faganel

izr. prof. dr. Rok Stradek {do 22. 11. 2013}
doc. dr. Borut Kodri¢ (od 23. 11. 2013 dalje)

Katedra za raziskovalno metodologijo v druZboslovju

Katedra za informatiko, procese, tehnologije in inovativnost izr. prof. dr. Viktorija Florjanci¢

Inatitut za raziskovanje in svetovanje v managementu izr. prof. dr. Mitja Ruzzier

Knjiznica UP FM in UP PEF Tanja Gregoric¢

Zalozba UP FM Alen JeZovnik

Tajnigtve UP FM Siivija Bengic

Sektor za izobraZevaino dejavnost Petra Kocjangic (do 23. 8. 2013)
StaSa Ferjangi¢ (od 24. 8. 2013 dalje)

SluZba za Studijske zadeve I (direkino nadrejeni - vodja sektorja za
izobraZevaino dejavnost}

Referat za &tudentske zadeve Mateja Trunk
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ﬂbrgar'ii'za'cijs'ka J infrastrukturna enota SR .Pre'ci.stéjnik:]-\/daj&.l."..' S

_Sektor za raziskovalno in mednarodno deiavnost ! (direktno nadrejeni — lajrik UP FM}
Sluzba za raziskovalno dejavnost ! (direktno nadrefeni — tajnik UP FM)
 Sluzba za mednarodno dejavnost ! (direktno nadrejeni — tajnik UP FM)
Finanéno- racunovodska sluzba Mira Sedmak

SluZba za informatiko in tehniéne vzdrzevanje Aleksander Kosmina

Kadrovska sluZba ! (direktno nadrejeni ~ tajnik UP FM)
Splo$na sluzba Ksenita BaZon

Opomba: *Pod organizacijske / infrastrukturne enote so navedeni oddelki, centri, knfiZnice, indtituti, katedre, itd., ki delujejo v
skviru UP FM.

NASTOPANJE UP FM V PRAVNEM PROMETU

UP FM izvaja nacionaini program visokega Solstva in nacionalni raziskovalno-razvojni program v
okviru UP, torej v imenu in za ragun UP.

Skladno s 24. &lenom Statuta UP opravija UP FM tudi izobraZzevalno, raziskovalno, strokovno,
razvojno in svetovaino dejavnost ter druge s tem povezane in registrirane dejavnosti v svojem imenu
in za svoj radun.

ZAPOSLENI UP FM

Tabela 7: Pregled zaposlenih (Stevilo oseb) v obdobju od 2006-2013

Vodstvena delovna mesta -B 1 1 1 1
Visokosolski ucitelji in sodelavci- D 65 60 52 51
Raziskovalci- H 14 13 14 15

Administrativne in tehniéno osebje- J
BKUPAJ Sl : :
Tabeia 8: Pregled zaposlenih (v FTE) v cbdobju od 2006-2013

Vodstvena delovna mesta -B 1,00 1

VisokoZolski ugitelji in sodelavei- D

Raziskovalci- H

Administrativno in tehni¢no osebje- J
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4.2 IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST UP FM

Studijski programi za pridobitev izobrazbe

Tabela 9: Studijska podro&ja UP FM, razvrégena v skladu z uredbo, ki ureja uvedbo in uporabo klasifikacijskega
sistema izobraZevanja in usposabljanja

Studijsko podrotje po Klasifikacijskem sistemu izobragevania in usposabljanj

(31) druzbene vede, (34) poslovne in_upravne vede, {38) pravne vede

Tabela 10: Stevilo akreditiranih dodiplomskih Studijskih programov

Opomba: AKREDITIRAN: (31. 12. 2013) = &tevifo vseh akreditiranih Studijskih programov na dan 31. 12. 2013.

Studenti in diplomanti

Tabela 12: Stevilo vpisanih $tudentov v Studijskem letu 2013/2014

“Dodiplomski programi

visokoBolski strokovni Studijski programi 1.
stopnje Management

Management

univerzitetni Studijski programi 1. stopnje 202

ograr

Magistrski programi

Management

magistrski §t. program 2. stopnje

530 391 3 0 B33 391
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 reani | skupa
: ool vsibrez:
1?“_" :{ absolventov.
magistrski st. program 2. stopnje P :
Management Ekenomija in finance 62 29 6 ! 68 o 30_
magistrski 8t. program 2. stopnje o
Management Upravljanje trajnostnega 50 33 0 0 80 33 -
 fazvoja _ : i s
Doktorski programi’ .
dokiorski studijski programi 3. stopnje
Wanagement &) 0 18 18 18 18

Tabela 13: Stevilo diplomantov v letu 2013

251 174 28 / 42 7

Dislocirane enote UP FM
UP FM izvaja izobrazevalno dejavnost na dveh dislociranibh enotah:

1. UP Fakuiteta za management - Studijsko sredisée Celje
Maksimilijan, Ljubljanska cesta 5 a, SI-3000 Celje

tel.: 03 490 03 32; fax: 03 490 03 33

2. UP Fakulteta za management deluje v prostorih Ljudske univerze Skofja Loka v bivsi vojasnici
(Partizanska 1), $1-4220 Skofja Loka,

tel. 04 506 13 90
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PROGRAMI VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA

Studijski programi za izpopolnjevanje in deli $tudijskih programov
V studijskem letu 2012/2013 oz. letu 2013 UP FM ni izvajala Studijskih programov za izpopoinjevanje
in delov $tudijskega programa.

Poletne Sole

UP FM vsako leto organizira tudi mednarodno poletno $ofo. Od 24. junija do 5. julija 2013 je tako
potekala Ze deveta poletna Sola z nasiovom »lnnovation for Sustainable Development«, ki je bila
namenjena vsem, ki Zelijo pridobiti nova znanja ali poglobiti Z2e obstoje€a znanja s podrodja
managementa, podjetnistva in ekoenomije. Poletne Sole 2013 se je udelezilo 13 studentov,

Tecaji, seminarji, konference in druge oblike izobrazevanja

UP FM pripravija stevilne obstudijske dejavnosti, ki ponujajo priloZnost za dodatno izobraZevanje:
okrogle mize, predavanja gostov iz prakse, obiske podjetij, podjetni¢ke forume, posvete, strokovne
delavnice in seminarje, mednarodno poletno Sclo, mednarodne in domacée konference ter posvete,
strokovne konference, inovacijsko Solo, predstavitve mednarodnih razpisov in kariernih priloZznosti itn.

V letu 2013 je UP FM izvedla 6 konferenc in posvetov, 5 seminarjev in delavnic in priblizno 50
predavanj in drugih javnih prireditev.

Izpostavljamo naslednje dogodke:

« Strokovni seminar: Ustanovitev in registracija podjetja
Ved na http:/f'www.fm-kp.sifsi/novice/1386

o Posvet: Visoko Solstvo kot razvojna pritoznost Slovenije
Vet na hitp:;/fwww.fm-kp.sifsifnovice/1238

¢ Mednarodna konferenca MIC
Veg na hitp:/f/www.fm-kp. sifsilnovice/1446

+ Mednarodni posvet: Spedbujanje inovacii v luci trajnostnega razvoja
Vet na hitp/ivww fm-kp.sifsifnovice/1450

« Mednarodni posvet: Intelektualna lastnina na univerzah in v raziskovalnih ustanovah
Vet na hitp:.//iwww.fm-kp.sifsifhovice/1380

e Festival raziskovanja ekonomije in managementa
Vedé na http:/iwww.fm-kp.si/si/novice/1250
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4.3 RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST UP FM

Raziskovalne skupine in njihova raziskovalna podrogja

Tabela 14: Raziskovalne skupine UP FM

ARRS KLASIFIKACIJA

5.04.00 - Druzboslovne vede /
Upravne in organizacijske vede

5.02.00 - Druzboslovne vede /
Ekonomija

5.01.00 - Druzboslovne vede /
Vzgoja in izobraZevanje
7097-001 Institut za raziskovanje in svetovanje v managementu CERIF KLASIFIKACIIA 67
5270 - Pedagogika in
didaktika

5180 - Ekonomija,
ekonometrija, ekonomska
feorija, ekonomski sistemi,
ekonomska politika

S170 ~ Politiéne in upravne
vede

§110 - Pravo
S260 - Psihologija

Raziskovalni programi in projekti

Tabela 15: Raziskovalni programi

AatiCniraziskovalni program

P5-0049 I Management izobraZevanja in zaposlovanja v drubi znanja
Raz

P2-0266 | Management izdelovalnih Tehnologij za trajnostni razvoj

rogrami v.

Tabela 16: Nacionaini projekti

TEMELJNI RAZISKOVALNI PROJEKT] 2 2 0
PODOKTORSKI RAZISKOVALNI PROJEKTI 1 1 0
_APL|KAT|VN! RAZl.SKOVALNI PROJEKTi 1 [ 1
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Tabela 17: Miadi raziskovaici

Stevilo miadih raziskovalcev, ki je °
usposabljanje zakljusilo v letu 2013

kR

‘Stevilo miadih raziskovalcev v letu
QOF T e e

Poleg navedenih nacionalnih projektov se izvajajo razliéni projekti v sodelovanju z gospodarstvom,
lokalnimi skupnostmi in drugimi uporabniki znanja.

Tabela 18: Projekti v sodelovanju z drugimi uporabniki znanja (gospodarstvo, lokaine skupnosti itd.)

Drugi zavodi, ministrstva ustanove, drustva

o o é'jc: oo

__D_r_ug_i upq_rabn_i_ki_zn_anj_a

e |o s
die |o (Wi |

Raziskovalci UP FM so aktivni tudi pri prijavah na naslednje mednarodne razpise in programe:

Tabela 19: Mednarodni projekti s podroéja raziskovanja

: dnega p a : .
7.0Okvirni program EU 3 0 3
Program Sezmejnega sodelovanja Slovenija-italija 2007-2013 3 1
Central Europe Programme 1 0 1
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4.4 MEDNARODNO iN MEDUNIVERZITETNO SODELOVANJE UP FM

UP FM se vkijutuje v razlicne programe mednarodne mobilnosti. V $tudijskem letu 2012/13 je bila
fakulteta vkljuéena v programe VZU/Erasmus in CEEPUS. Najve izmenjav je bilo v sklopu Erasmus
mobilnosti. V Studijskem letu 2012/13 je fakulteta imela 100 bilateralnih sporazumov za Erasmus
izmenjave in vkijucena je bila tudi v dve CEEPUS mreZi, Amadeus in Applied Economics and
Management. Na tak nac¢in omogoca izmenjavo vsakemu studentu UP FM, ki se za to odlogi. UP FM
ponuja vedje Stevilo predmetov v angleskem jeziku. V studijskem letu 2012/13 je skupno izvedla 16
predmetov v angleSkem jeziku.

UP FM je v letu 2013 organizirala tradicionalno mednarodno poletno $olo, s katero poveda
prepoznavnost fakultete med tujimi Studenti in tudi poveta $tevilo $tudentov, ki bodo del $tudija
apravili na fakulteti,

UP FM Ze vet let sodeluje v razli¢nih mednarodnih projektih. Novembra 2013 je organizirala stirinajsto
mednarodno znanstveno konferenco MIC — Management International Conference, ki je potekala v
Kopru. Konference se je udeleZilo ve¢ kot 50 znanstvenikov in raziskovalcev iz 17 drZav sveta.
Oktobra 2013 je v sodelovanju z UP Fakulteto za turistitne Studije — Turistica soorganizirala
konferenco z naslovom Turizem, izobraZevanje in management: Soustvarjanje uspesne poslovne
prihodnosti, septembra pa dvodnevni regionalni posvet Intelektualna lastnina na univerzah in v
raziskovalnih ustanovah, in sicer sodelovanju s Svetovno organizacijo za intelektualno lastnino
(WIPO) ter Znanstveno-raziskovalnim srediéem Univerze na Primorskem.

UP FM $tudentom omogoca tudi nacionalno mobilnost, ki jim nudi moznost opravljanja del rednih
Studijskih obveznosti v sorodnem Studijskem programu ene od drugih treh univerz. Izmenjave se lahko
udeleZijo Studenti, ki so zakljucili najmanj prvi letnik $tudija in bodo imeli v &asu izmenjave na drugi
univerzi status $tudenta na matiéni univerzi. Studentom se vnaprej dogovorjene $tudijske obveznosti,
ki jih tudent uspesno opravi na fakulteti druge univerze, na mati¢ni fakulteti v celoti priznajo. Univerze
podpisnice sprejmejo Studente na vse stopnje in oblike Studija, brez zaraunavanja 3olnine.
ZaraCunajo se lahko le prispevki, kot npr. izdaja Studentske izkaznice, opravijanje &etrtega ali
nadaljnjih izpitov pri istem predmetu in podobno v skladu s Pravilnikom o $olninah in prispevkih v
visokem Solstvu.

Tabela 20: Pregted sklenjenth sporazumov v letu 2013

Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta 126.9.2013

Carinthia rs:ty f "App ed Sciences, )
1 Fachhochschule Kaernten Avstrija 28.2.2013
2 | Salzburg University of Applied Sciences Avstriia 952013
3 | Univeristy College Arteveldehogeschool Belgija 5.3.2013
Higher School of insurance and Finance
4 (VUZF) Bolgarija 27.2.2013
5 | Varna University of Economics Bolgarija 4.2.2013
Vysoka Skola Banska - Technicka univerzita
6 Ostrava Ceska 8.5.2013
University of South Bohemia, Faculty of
7 Economics Ceska 27.2.2013
8 | International Business Academy Danska 21.5.2013
9 | Tampere University of Applied Sciences Finska 15.2.2013
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Ustanova -0

“ Mednarodni sporaziimi

| Datum skienive

(TAMK)
10 | Mikkeli University of Applied Sciences Finska 11.1,.2013
IDRAC - International Schoot of
i1 Management Francija 27.3.2013
12 | Universite de Bourgogne Francija 2.4.2013
Athens University of Economics and
13 Business Gréija 25.2.2013
Technological Educational institution of
14 Epius (TEI of Epirus) Grcija 13.5.2013
15 | University of Zadar Hrvagka 28.2.2013
Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u
16 Osijeku Hrvaska 13.2.2013
17 | Vern University of Applied Sciences Hrvaska 19.2.2013
Sveuciliste u Splitu / University of Split
18 {Faculty of Economics) Hrvagka 26.6.2013
Veleudiliste u Rijeci Collegium Fluminense,
19 Polytechnic of Rijeka Hrvaska 11.2.2013
20 | Veleudiliste Marko Maruli¢ u Kninu Hrvaska 292013
21 | University of Dubrovnik Hrvaska 13.6.2013
22 | University of Macerata ltalija 3.1.2013
23 | Universita di Ferrara Italija 8.3.2013
24 | Universita Degli Studi di Cassino ltalija 26.2.2013
25 | Universita degli Studi di Siena Italija 16.4.2013
26 | Universita degli Studi di Udine ltalija 28.2.2013
Vilnius University, Kaunas Faculty of
27 Humanities Litva 25622013
Budapest Business School, Faculty of
Commerce, Catering and
28 Tourism MadZarska 7.5.2013
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem (Faculty
of Law, Department of Labour
29 Law and Social Security) Madzarska 13.2.2013
30 | University of Szeged Madzarska 27.2.2013
31 | Kodolanyi Janos University College Madzarska 4.2.2013
32 | University of Malta Malta 3.6.2013
33 | Universitet Goce Delcev Makedonija 13.2.2013
University of Bremen - Faculty of Business
34 Studies and Econmics Nemdija 11.3.2013
35 | Universitaet Kassel Nemdcija 10.4.2013
36 | Hochschule Heilbronn Nemdéija 7.2.2013
37 | Philipps-Universitat Marburg Nemdija 1.3.2013
Baden-Wuerttemberg Cooperative State
38 University Nem¢éija 18.2.2013
39 | Stord/Haugesund University Coliege Norvedka 21.2.2013
National Louis University - Wyzsza Szkola
40 Biznesu Poljska 6.3.2013
41 | University of Economics in Katowice Poliska 20.2.2013
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k _ S .Mt.ad:narod_r_'li sporaz : : o
Zap §t. | Ustanova S O Dy Datum sklehitve =
42 | Wroclaw University of Economics Poljska 11.2.2013
College of Enterprise and Administration in
43 Lublin Poljska 20.2.2013
E. Kwiatkowski University of Business and
44 Administration in Gdynia Poliska 16.5.2013
Instituto Politecnico do Porto (School of
Accounting and Administration
45 of Porto) Portugalska 8.5.2013
Universitatea Constantin Brancoveanu Din
46 Pitesti Romunija 25.2.2013
Slovak Agricultural University in Nitra
{Faculty of Economics and
47 Management) Slovaska 27.52013
Universidad del Pais Vasco, Business
Studies College of San
48 Sebastian Spanija 1.10.2013
49 | Dalarna University, Hogskolan Dalarna Svedska 26.2.2013
50 | Linneuniversittetet/Linnaeus University Svedska 20.2.2013
51 | Luled University of Technology Svedska 22.5.2013
Bogazici University - School of Applied
52 Disciplines TurGija 8.4.2013
53 | Hacettepe University Turlija 14.3.2013
54 | Maltepe University, Istanbul Turija 8.4.2013
55 | Glasgow Caledonian University Velika Britanija 3.6.2013
University of Applied Sciences Northwestern
Switzerland, School of
56 Engeneering Svica 20.3.2013
57 | European School of Law an Governance (ESLG) | Kosovo 28.1.2013
School of Business Economics and management,
58 University American College Skopje | Makedonija 11.7.2013

Tabela 21: Pregled &lanstev v nacionalnih oziroma mednarodnih zdruzenjihimrezah

CEEMAN (Céﬁfréi'éﬁa East 'Eu'rbpéan'l\)la'r'ié'g'é'rrhen Developmen

Association)

24.3.2011

Leta 2013 je bila UP FM vkiju¢ena v mednarodno zdruZenje CEEMAN (Central and East European
Management Development Association).
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4.5 PREMOZENJE IN NEPREMICNINE

Tabela 22: Pregled prostorov v uporabi

Vrstaprostora Stovilo enot
Predavainica 15
t.aboratorij g
Kabinet 16
Knjiznica in &italnica 1
Raéunalniska uéilnica 3
Pisarna 19
Sejna soba 2
Drugi prostori (hodniki, kleti, parkirni prostori. itd.) 29

V tabelt 22: V preglednico prostorov v uporabi so zajeti vsi prostori, ki jih ima UP FM v uporabi in v najemu za izvedbo
izobraZevalne in raziskovalne dejavnosti. Vkljuene so tudi $tiri predavalnice, ki jih ima UP FM najete po pegodbi o sodelovanju
pri organizaciji studijskega sredis¢a UP FM Skofja Loka.

Tabela 23: Pregled uporabne povréine na stavbah in detih stavb

Stavbe

Deli stavb (etazna lastnina)

Deli stavb (posamezni prostori, v

kolikor ni etazna lastnina) 85 110294 1391,19

V tabeli 23: V pregiednico uporabne povrine na stavbah in delih stavh so vkljueni vsi prostori, ki jih ima UP FM v uporabi ali
najemu na vsg,h Studijskih sredi§&ih, razen prostora za arhiv, ki ga je UP FM pridobila namesto predavalnice v 11, stavbiv
velikosti 15 m®,
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4.6 OKOLJE, V KATEREM DELUJE UP FM

Druzbeno okolje na regionalni in drzavni ravni

UP FM je v 18 letih delovanja postala prepoznavna v &irem regionalnem okolju, kjer je navzota s
svojimi studijskimi srediséi, poslediéno pa tudi v nacionalnem okolju kot ena od vodilnih pesiovnih Sol v
Sloveniji. Fakuiteta uspesno izobrazuje in raziskuje na podrogjih druzboslovnih in poslovno-upravnih
ved s poudarkom na managementu, ki interdisciplinarno povezuje ekonomske, poslovne, pravne,
organizacijske in vedenjske vede. Tako je postala ena od regionalno pomembnejéih ustanov, ki druzbi
znanja zagotavlja znanja iz navedenih podro&ij ter tako daje pedat okolju, v katerem se nahaja.

UP FM si vseskozi prizadeva za uspe$nc sodelovanje in komunikacijo z vsemi relevantnimi javnostmi
fakultete, $e posebej v regionalnem prostoru. V tej smeri nenehno gradi in krepi odnose s poslovno,
strokovno in SirSo javnostjo v regiji, v kateri deluje, to so obalno-kradka, celjska in $kofjeloska regija ter
$irse obmotje navedenih regij. Studenti in diplomanti ter visoko$olski ugitelji, raziskovalci in sodelavci
UP FM prihajajo tudi iz drugih krajev po Sloveniji, take da je fakulteta tudi po tej poti vpeta v SirSe
nacionalno ckolje.

Ker je sedeZ UP FM v Kopru, fakulteta veliko sodeluje z Mestno ob&ino Koper in drugimi posameznimi
obalno-kraskimi ob&inami pri razliénih razvojnih projektih. Tako na primer od leta 2005 naprej uspesno
izvaja projekt Mladinsko raziskovanje, ki je namenjen osnovnogolcem in dijakom v obalno-kraski regiji.

Sodelovanje z gospodarstvom v regijah in po Sloveniji uresniéuje tudi preko organiziranja strokovnih
dogodkov, vkljutevanja gospodarstvenikov v pedagodki proces, strokovno prakso $tudentov v
razliénih organizacijah, sre¢anja zdruZzenja Alumni FM, obiske podjetij, podjetniske forume, posvete,
strokovne delavnice in seminarje, mednarodno poletno Solo, mednarodne in domace konference ter
posvete, strokovne konference, inovacijsko 3olo itn.

Druzbeno okolje na mednarodni ravni

Z uspesnim povezovanjem vseh kljuénih skupin deleznikov UP FM z deleZniki drugih ustanov v
Sloveniji in tujini, so si v preteklem tetu prizadevali vzpostaviti kakovosten akademski dialog in krepiti
sodelovanje med njimi. Na ta nagin UP FM sledi svoji viziji, ki je postati ¢lanica skupine najbol]
kakovostnih evropskih poslovnih 30l, s prepoznavnim vplivom na uspednost gospodarstva in irSega
druzbeno-ekonomskega okolja v prostoru Srednje in Jugovzhodne Evrope ter Sredozemlja.

Eden od kiju¢nih razlogov, zakaj si fakulteta prizadeva za moéno mednarodno aktivnost, je tudi ta, da
je slovensko okolje premajhno, Geprav §e vedno kljuéno za fakulteto, da ki lahko v potrebnem obsegu
razvijali svoj potencial. Zato UP FM vidi priloZnost za razvoj fudi na trgih Srednje in Jugovzhodne
Evrope ter Sredozemlja in na hitro rastoéih trgih.

Na mednarodni ravni je UP FM Ze tradicionalno aktivna na podro¢ju mednarodne mobilnosti med
Studenti in zaposlenimi in pri organizaciji mednarodnih dogodkov (mednarodna poletna $ola in
mednarodna znanstvena konferenca MIC — Management International Conference). Tako je fakulteta
v minulem letu v skiopu omenjenih in tudi drugih mednarodnih aktivnosti ter dogodkov v Koper
privabila 8tevilne miade z vseh koncev sveta. Slednji so pokazali zanimanje za poglobljeno
multikulturno izobraZevanje, raziskovanje in druge oblike sodelovanja na podrogjin nasega delovanja.
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4.7 RAZVOJ IN SKRB ZA KAKOVOST

UP FM letno spremlija odzive deleZnikov na podlagi naérta izvedbe mnenjskega anketiranja studentov
in zaposlenih. Mnenjsko anketiranje poteka v skladu s praviiniki in navodili UP, po potrebi pa FM
predpisanim vprasanjem doda $e eno ali ve¢ lastnih vprasanj. Anketiranje poteka v spletnem okolju,
{ako da se Studentom odpre anketni vpra8ainik takrat, ke opravijo izpit iz predmeta, anketa pa je
povezana s sistemom VIS. Anketiranje zaposlenih poteka preko spletnega okolia za anketiranje
LimeSurvey v juliju in avgustu za tekoge $tudijsko leto.

Kandidati za wvpis lahko pridobijo informacije in nasvete glede $tudija na enem od s$tevilnih
informativnih dnevov, ki jih fakulteta vsako leto organizira na vseh treh Studijskih sredigcih.
Kandidatom so za vpra$anja in nasvete dosegljivi tudi v referatih Studijskih sredis¢, in sicer ves ¢as
trajanja prijavnih postopkov in tudi v celotnem studijskem letu. Studentom poleg sodelavcev v referatu
o raznih vpraanjih svetujejo tudi tutorji Studenti in tutorji ucitelfi, ki so vkljuceni v tutorski sistem
fakultete.

Porodilo o izobraZevalni dejavnosti UP FM je celovit prikaz in analiza aktivnosti, ocena izvajanja
§tudijskih programov in predlogi za izboljSanje na podrogju crganizacije, izvedbe in razvoja Studijske
dejavnosti. Porodilo o izobraZevalni dejavnosti zdruzuje pregled aktivhosti ter kljuéne podatke in
ugotovitve za Studijsko leto 2012/2013 na podrogju izobraZevalne dejavnosti ter vkljucuje:
- pregled izvedbe Studijskih programov ter drugih aktivnosti na podrogju izobraZzevanja v
Studijskem letu 2012/2013,
- podatke o vpisu, napredovanju in uspesnosti studentov,
- elemente ugotavljanja in zagotavijanja (naértovanja) kakovosti izvedbe izobraZevaine
dejavnosti.

Porogilo o izobraZevalni dejavnosti poleg Senata obravnava tudi Akademski zbor, posredujemo ga
tudi v obravnavo Studentskemu svetu fakultete. Porogilo 0 mnenjskem anketiranju prav tako
obravnavajo vsi omenjeni organi fakultete. Individualne izpise ocen prejmejo posamezni uditelji,
predstojniki kateder ter dekanja, za potrebe habilitacijskega postopka pa povzetek ocen posredujemo
tudi Studentskemu svetu,

Nalriovanje naslednjega $tudijskega leta na fakulteti poteka Ze od trenutka na€rtovanja razpisa
vpisnih mest za dodiplomski Studij. Vsa dejavnost se natriuje na podlagi analiz predhodnih jet.
Vmesne analize uspesnosti, prehodnosti v tekotem Studijskem letu opravimo ob prehodih iz zimskega
v letni semester, ob koncu predavanj ter ob koncu polletnega izpitnega obdobja. Morebitne korekcije
in spodbude opravljamo sproti.

Na UP FM so v preteklem letu na Studijskem podrogju potekale naslednje aktivnosti;
- preoblikovanje Studijskih programov 2. stopnje Management ter Ekonomija in finance;
- posodobitev ugnih naértov posameznih predmetov;
- spremembe in dopolnitve pravilnikov na podrogju izobraZevanja;

- izvedba dveh posvetov visokosolskih uCiteljev, sodelavcev in raziskovalcev FM, na katerih
smo govorili o kakovosti pedagoskega dela in o zadovoljstvu Studentov s Studijem. Prvi¢
smo vkljuéili v posvet, v okroglo mizo, studente kot aktivne udeleZence okrogle mize;
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vkljuéevanje predstavnikov fakullete pr  aktivhostih  spremljanja, ugotavljanja in
zagotavljanja kakovosti tudi na ravni Univerze na Primorskem;

pridobitev projekta v okviru javnega razpisa Kakovost, konkurencnost in odzivnost
visokega Sofstva, v okviru katerega bomo izvedii analizo zaposlenosti in zaposljivosti
diplomantov, akreditacijo Studijskega programa pri Svicarski agenciji FIBAA ter predmete
za ne-ekonomiste.

UP FM namenja pozornost razvoju in skrbi za kakovost, ki je poudarjena tudi v srednjeroéni razvojni
strategiii univerze. Najpomembnej§i elementi, ki jih zasleduje na podro&ju kakovosti so:

spremljanje izvajanja razvojnega programa,

oblikovanje in spremijanje kazalnikov kakovosti univerze,

zagotovljeno delovanje delovnih teles za podrodje kakovosti,

evalvacija in samoevalvacija ter kontinuirano uvajanje izboljSav,

spremljanje podatkov o vpisu ter podatkov o izvedbi Studijskih programov in uginkovitosti
Studija;

spremljanje zadovoljstva deleZnikov Studijskega procesa,

informiranje zaposlenih in njihovo vkljuéevanje v soodlotanje o razvoju;

vklju€evanje Studentov v proces upravijanja in evalvacije kakovosti,

zagotavijanje tutorstva ter drugih oblik pomodi in svetovanja Studentom,

zagotavljanje enakih moZnosti $tudija za Studente s posebnimi potrebami in drugimi statusi,
spodbujanje uinkovitega Komuniciranja med posameznimi organizacijskimi enotami,

skrb za izobrazevanje, razvoj in dodatno usposabljanje zaposlenih,

spodbujanje kakovostnega dela in nagrajevanje za uspesno delo,

strategije za povezovanje univerze in ¢lanic z gospodarstvom in drugimi uporabniki znanja,
posveti in delavnice o kakovosti, '
sodelovanje v organizacijah in mrezah na nacionalni in mednarodni ravni,

obvesCanje Sirde javnosti ¢ dejavnostih univerze in njenih &lanic.
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4.8 SREDSTVA, S KATERIMI RAZPOLAGA UP FM

UP FM je v letu 2013 razpolagala s prihodkom v visini 3.181.681 EUR, izkazala ga ie po vrstah in
namenih glede na dejavnost, na katero se nanasa.

Sodila za delitev prihodkov na javno sluzbo in {rZno dejavnost so doloCena z zakonodajo.

Po razCienitvi prihodkov iz nasiova javne sluzbe in frine dejavnosti, odpade 89,16 % na javno sluzbo
in 0,84 % na trzno dejavnost,

Tabela 24: Pregled posiovanja po denarnem toku {prihodki, odhodki, sredstva, viri)

KUPAJ PRIBODKI
1 Prihodki za izvajanje javne sluzbe 3.667.442 3.164.957 1,16
a. Prihodki iz sredstev javnih financ 2.912.930 2.737.067 1,06
b. Drugi prihodki za izvajanie dejavnosti javne sluzbe 754,512 427.890 1,76

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 81.679

ODHODKI:
1 Odhodki za izvajanje javne sluZbe 3.928.485 3.239.933 1,21
a. Plade, prispevki in drugi izdatki zaposlenim 3.012.781 2.693.998 1,12
b. Izdgtk% za blago in storitve za izvajanje javne
sluZbe 900.640 534.963 1,68
C. Investicijski odhodki 15.064 10.972 1,37
d. Drugi odhodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe

Odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu
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5. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

UP FM deluje na podlagi zavezujodih predpisov Evropske unije in Ustave Republike Slovenije (Ur. |
RS, &t. 33/91, 42/97, 66/00, 24/03, 69/04, 68/06), zakonov in njihovih podzakonskih akiov, ki urejajo
visoko Solstvo in raziskovalno dejavnost ter predpisov drugih podrodij (javne finance, delovna
rakonodaja idr.).

V okviru zakonske regulative na drzavni ravni navajamo le zakonodajo na podrogju visokega solstva in
raziskovanja, kot specifitno zakonodajo za podrogie dela UP in UP FM. Pri svojem delovanju pa UP
FM uporablja tudi vso ostalo splosno zakonsko regulativo, ki ureja delovanje javnih zavodov ter drugih
pravnih oseb (statusno pravno, delovno pravno, davéno pravo in druge veje zakonodaje).

a) PRAVNE PODLAGE RS:

Zakoni

Zakon za uravnotezenje javnih financ (ZUJF, Url. RS &t 40/2012, &t. 55/2012 SkIL.US: U-1-162/12-
5, Up-626/12-5, 96/2012-ZP1Z-2, 104/2012-Z1PRS1314, 105/2012, 25/2013 Odi.US: U-I-186/12-
34, 46/2013-ZIPRS1314-A, 47/2013-ZOPRZUJF 56/2013-ZStip-1, 63/2013-Z0sn-1, 63/2013-
ZJAKRS-A,  99/2013-ZUPJS-C, 89/2013-ZSVarPre-C, 101/2013-ZIPRS1415, 101/2013-
ZDavNepr, 107/2013 OdILUS: U-1-146/12-35),

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (ZSPJS; Ur. |. RS &t 108/2008-UPB13, 8/2010 OdI.US:
U-1-244/08-14, 13/2010, 16/2010 OdLUS: U-1-256/08-27, 50/2010 OdlLUS: U-1-266/08-12,
59/2010, 85/2010, 94/2010-Z1U, 107/2010, 35/2011, 110/2011-ZDIU12, 27/2012 OdLUS: U-l-
249110-27, 40/2012-ZUJF, 104/2012-ZIPRS1314, 20/2013 0dlLUS: U-1-128/11-18, 46/2013,
46/2013-ZIPRS1314-A ),

Zakon o javnih usluzbencih (ZJU, Ur. | RS, &t 63/2007-UPB3, 65/2008, 69/2008-ZTFI-A,
69/2008-ZZavar-E, 74/2009 OdI.US: U-I-136/07-13, 40/2012-ZUJF, (78/2013 popr.)),

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1, Ur.L.LRS, &t 21/2013),

Zakon o skupnosti tudentov (ZSkuS; Ur. I. RS, &t 38/1994),

Zakon o ratifikaciji kenvencije o priznavanju visokosolskih kvalifikacij v evropski regiji (MKPVKE;
Ur. [ RS, &t 14/1999),

Zakon o vrednotenju in priznavanju izobraZevanja (ZVP{; Url. RS, st 73/2004, 87/2011-ZVPI
(97/2011 popr.}, 109/2012),

Zakon o racunovodstvu (ZR; Ur. | RS, §t. 23/1999, 30/2002-ZJF-C, 114/2006-ZUE),

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoie in izobraZzevanja (ZOFVI- Ur.l. RS, 5t 16/2007-UPB5,
101/2007 OdIL.US, 36/2008, 22/2009 CdlL.US: U-1-205/07-10, 55/2009 SkI.US: U-1-356/07-13,
68/2009 (64/2009 popr., 65/2009 popr.}, 16/2010 OdL.US: U-1-256/08-27, 47/2010 OdI.US: U-I-
312/08-31, 20/2011, 34/2011 QdLUS: U-1-205/10-23, 40/2012-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D),

Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (ZUPJS: Ur. I. RS, &t. 62/2010, 40/2011, 40/2012-
ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D, 14/2013, 56/2013-ZStip-1, 99/2013),

Zakon o knjiznigarstvu (ZKnj-1; Ur. |. RS, §t. 87/2001, 96/2002-ZUJIK),

Zakon o overitvi listin v mednarodnem prometu (ZOLMP; Ur. I. RS, &t. 64/2001),

Zakon o splodnem upravnem postopku (ZUP; Ur. | RS, &t. 24/2006-UPB2, 105/2006-ZUS-1,
126/2007, 65/2008, 47/2009 OdL.US: U-1-54/06-32 (48/2009 popr.), 8/2010, 82/2013),

Zakon o drzavni statistiki (Ur. 1. RS, &t. 45/1995, 9/2001, 47/2009 OdLUS: U-I-54/06-32 (48/2009
popr.)),

Zakon o cbveznem izvodu publikacij (ZOIPub; Ur. |. 69/2006, 86/2009),

Zakon o javnem naro€anju {ZJN-2, Ur, |. RS &t 12/2013-UPB5),

Zakon o avtorski in sorodnih pravicah (ZASP; Ur, | &t 16/2007-UPB3, 68/2008, 85/2010 SkL.US:
U-1-181/09-7, Up-916/09-16, 47/2013 OdI.US: U-1-240/10-15,110/2013)

Podzakonski akéi

Uredba o normativih in standardih za dolofanje sredstev za izvajanje nacionalnega
raziskovalnega in razvojnega programa (Ur. | RS, &t 74/2004, 32/2005, 26/2006, 80/2007,
89/2008, 102/2009, 103/2011)

Pravilnik o uvrstitvi defovnih mest direktorjev s podrocja visokega Solstva, znanosti in tehnologije v
plagne razrede znotraj razponov plagnih razredov (Ur. I. RS, st. 106/2005, 20/2006, 65/2006,
43/2007, 28/2009, 10/2012, 35/2013)
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Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspesnost direktorjev s podrotja visokega Soistva,
znanosti in tehnologije (Ur. {. RS, &t. 31/2008)
Pravilnik o dologitvi obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu v javnih zavodinh iz pristojnostt Ministrstva za izobraZzevanje, znanost in Sport (Ur. | RS, &t
172010, 20/2013)
Pravilnik o subvencioniranju bivanja Studentov (Ur. 1. RS, &t 22/2001, 35/2006, 75/2008 in
97/2010, 46/2012, 55/2013)

- Pravilnik o subvencioniranju prevozov studentov (Ur. |. RS, §t. 18/2004, 62/2010-ZUPJS)

- Pravilnik o pogoejih za izvajanje knjiznicne dejavnosti kot javne sluzbe {(Ur. |. RS, &t 73/2003,
70/2008, 80/2012)

- Pravilnik o0 izdaji dovolienja za vzajemno katalogizacijo (Ur.l. RS, §t., 107/2008, 6/2011 OdL.US: U-
[-243/09-17, 7/2011 Odl.US: U-1-260/09-18)

- Pravilnik o dologitvi dodatka za dvojezi€nost direktorjev s podrofja visokega Solstva, znanosti in
tehnologije (Ur. |. RS, &t. 92/2006)
Pravilnik o Studiju tujcev in Slovencev brez slovenskega drzavljanstva v Republiki Sloveniji (Ur. I.
RS, &t. 5/1994, 2/2005)

- Pravilnik o metodologifi za dolotitev sredstev za nov visoko$olski zavod (Ur. |. RS, &t. 55/2007,
41/2008, 7/2011)

- Praviinik o razvidu knjiznic (Uradni list RS, §t. 105/2003)

- Merila za spremifianje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti visokoSolskih zavodov, Studijskih
programov ter znanstvenoraziskovalnega, umetniskega in strokovnega dela (Ur. | RS, 124/2004)

- Merila za ocenjevanje pedagoskih Studijskih programov, njihovem obsegu in strukturi (Ur. | RS, st
56/1998, 101/2004)

b)}RAZVOJNI DOKUMENTI RS NA PODROCJU IZOBRAZEVANJA IN RAZISKOVANJA
- Resoluciia o nacionalnem programu visokega $oistva Republike Slovenije 2011-2020
(ReNPVS; Ur. 1. RS, &t. 41/2011),
- Resolucija o raziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2011-2020 (ReRiS11-20; Ur. I. RS, &t
43/2011)

¢) PRAVNE PODLAGE RS NA PODROCJU IZOBRAZEVANJA

Zakoni

- Zakon o visokem Solstvu (ZVis; Ur.l. RS, 8t. 32/2012-UPB7, 40/2012-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D in
109/2012)

- Zakon o strokovnih in znanstvenih nasiovih (ZSZN-1; Url RS, &t 83/2003-UPB1, 61/20086,
87/2011, in {(97/2011 popr.))

- Zakon o vrednotenju in priznavanju izobrazevanja (ZVPI; Ur.l. RS, &t 73/2004, &t. 87/2011-ZVPI
(9772011 popr.) in 109/2012)

Podzakonski akti

- Uredba o javhem financiranju visoko8olskih zavodov in drugih zavaodov (Url. RS, 8t 7/2011, &t
34/2011 OdLUS: U--156/08-16, 64/2012, 12/2013)

- Uredba o sofinanciranju doktorskega Studija (Ur.l. RS, &t. 88/2010, 64/2012)

- Uredba o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobraZevanja in usposabljanja (Ur.l. RS, §t.
46/2006, 15/2008 OdLUS: U-1-370/06-20), dodatno k tej uredbii MetodoloSka pojasnila
klasifikacijskega sistema izobrazevanja in usposabljanja (Ur. I. RS, &t. 89/2006)

- Pravilnik o razvidu visokoSolskih zavodov (Ur. . RS, 8t. 46/2005)

- Pravilnik o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v visokem Solstvu (Ur.l RS, st 7/2010, &t 3/2011,
612012, 7/2013)

- Pravilnik o 3olninah in drugih prispevkih v visokem Solstvu (Ur. . RS, 5t. 40/1994 in 45/1998)

- Pravilnik o $oininah in bivanju v studentskih domovih za Slovence brez slovenskega drzavljanstva
in tujce v Republiki Sloveniji {Ur. 1. RS, &t. 70/2008)

- Pravilnik o prilogi k diplomi (Ur. |. RS, §t. 56/2007, 39/2012)

- Seznam strokovnih in znanstvenih naslovov in nfihovih okrajgav (Url. RS, &t. 81/2008, 17/2007
(18/2007 popr.), 43/2010, 52/2013)
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Akti Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem $olstvu
Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih programov (Ur. |.
RS, 8t 95/2010, 17/2011, 51/2012, 6/2013, B8/2013)
Merila za prehode med Studijskimi programi (Ur. 1. RS, &t. $5/2010, 17/2011)
Merila za kreditno vrednotenje studijskih programov po ECTS (Ur. |. RS, &t. 95/2010)
Minimaini standardi za izvolitev v nazive visokogolskih ugiteliev, znanstvenih delaveev in
visoko$§olskih sodelavcev na visoko$olskih zavedih (Ur. L RS, &t. 95/2010, 17/2011)
Merila za akreditacijo Studijskih programov za izobraZevanje uéiteljev (Ur. . RS, &t. 84/2011)

d) PRAVNE PODLAGE RS NA PODROCJU RAZISKOVANJA

Zakoni
Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti (ZRRD; Ur.l. RS, &t. 22/2006-UPB1, 112/2007, 9/2011,
67/2012-ZPOP-1A)
Zakon o nagradah in priznanjih za izijemne dosefke v znanstveno-raziskovalni in razvojni
dejavnosti (ZNPZRRD; Ur. |. RS, st. 93/2005)

Podzakonski akti

- Uredba o normativih in standardih za doloanje sredstev za izvajanje nacionalnega
raziskovalnega in razvojnega programa (Url. RS, &t 74/2004, 32/2005, 26/2006, 80/2007,
89/2008, 102/2009, 103/2011,)
Pravilnik o vsebini in nacinu vodenja evidence o izvajalcih raziskovalne in razvojne dejavnosti {
UrlRS, 8t 40/2013).
Pravilnik o kriterijih za ugotavljanje izpoinjevanja pogojev za vodjo raziskovainega projekta (Ur. .
RS, &t 41/2009, 72/2011)
Pravilnik o sklepanju sporazumov o gostovanju med raziskovalnimi organizacijami in raziskovalci
iz tretjih drZzav (Ur. |. RS, &t. 34/2008)
Pravilnik o nagradah in priznanjih za izjemne dosezke v znanstvenc-raziskovaini in razvojni
dejavnosti (Ur.l. RS, &t. 52/2006, 51/2008)
Pravilnik o infrastrukturnih obveznostih zavodom, ki opravijajo raziskovalno dejavnost (Url. RS, st.
4/2011 (40/2011 popr.), 40/2013)
Pravilnik o postopkih (so)financiranja, ocenjevanja in spremijanju izvajanja raziskovalne dejavnosti
(Ur. I. RS, 8t. 4/2011, 72/2011, 45/2012, 96/2013 (100/2013 popr.))

- Pravilnik o Ciljnih raziskovalnih programih {CRP) (Ur. |. RS, &t. 43/2011, 6/2012)

- Pravilnik o usposabljanju in financiranju miladih raziskovalcev v gospodarstvu (Ur. I RS, 3t
1212008, 49/2005)

- Pravilnik o postopku in merilih za izbor in sofinanciranje znanstvenih monografij (Ur. |. RS, &t
12/2005, 24/2008)

- Pravilnik o izvedbi postopkov javnega poziva in javnega razpisa s podro¢ja knjige (Ur. |. RS, ét.
19/2009, 90/2011)

- Pravilnik o raziskovalnih nazivin (Ur.l. RS, &t. 126/2008, §t. 41/2009, 55/2011, 80/2012, 4/2013

popr.})

e) RAZVOJNI DOKUMENTI UP
Strategija izobraZevanja Univerze na Primorskem 2011 - 2015

- Program internacionalizacije Univerze na Primorskem 2010 ~ 2013

- Kadrovska strategija UP za raziskovalce za obdobje 2010 - 2014

- Akcijski na&rt UP za implementacijo Kadrovske strategije

- Program dela Univerze na Primorskem na podrogju raziskovalnega in razvojnega dela za obdobje
2009-2013

- Srednjerotna razvojna strategija Univerze na Primorskem 2009 — 2013

f) PRAVNE PODLAGE UP
Ustanovitveni akt

-~ Odiok o ustanovitvi Univerze na Primorskem (OdUUP; Ur.l. RS, &t. 13/2003, 79/2004, 36/20086,
13772006, 67/2008, 85/2011)
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Statut

Statut Univerze na Primorskem (Ur.l. RS, §t. 124/2008-UPB1, 21/2011, 96/2011, 57/2012)

Interni pravni akti

Akt o ustanovitvi katedre za trzenje in trzno komuniciranje Univerze na Primorskem

Akt o delovanju univerzitetne zalozbe

Akt o ustanovitvi Katedre za podjetnistvo Univerze na Primorskem

Akt o delovanju podiplomske Sole Univerze na Primorskem

Akt o delovanju univerzitetnih kateder

Akt o delovanju Centra za Sport Univerze na Primorskem

Akt o oblikah neposredne pedagoske obveznosti

Akt o organizaciji (univerze in &lanic) in sistemizaciji delovnih mest na Univerzi na Primorskem
Izjava o varnosti s prilogami

Pravila o delovanju Studentskega sveta UP in Studentskih svetov &lanic UP

Pravilnik o delu Studentskega sveta UP in Studentskih svetov &lanic UP

Pravilnik sklada za razvej UP

Pravilnik o rabi, varovanju in uni¢evanju pecatov in kijuev, ki se uporabljajo v kabinetu rektorja ter
tajnistvu Univerze na Primorskem ter za izvajanje pooblastil rektorja na ¢lanicah Univerze na
Primorskem

Spremembe in dopolnitve Pravilnika o rabi, varovanju in uni¢evanju pedatov in kljucev, ki se
uporabljajo v kabinetu rektorja ter tajnistvu Univerze na Primorskem ter za izvajanje pooblastil
rektorja na &lanicah Univerze na Primorskem

Pravilnik o zaloZniski dejavnosti Univerze na Primorskem

Pravilnik o notranjem revidiranju na Univerzi na Primorskem

Pravilnik za upravljanje s tveganiji in vzpostavitev notranjih kontrol na Univerzi na Primorskemn
Pravilnik o radunovodstvu Univerze na Primorskem

Pravilnik o finanénem poslovanju Univerze na Primorskem

Pravilnik o uporabi sluzbenih vozil na Univerzi na Primorskem

Pravilnik o dodeljevanju in uporabi siuZzbenih mobilnib naprav

Pravilnik o uporabi imena, znaka, simbola, zastave in himne Univerze na Primorskem

Pravilnik o upravljanju tlikvidnosti na podracunih Univerze na Primorskem

Pravilnik o prispevkih in vrednotenju stroSkov na Univerzi na Primorskem

Pravilnik o sredstvih, pridobljenih z donacijami UP

Pravilnik Stipendijskega sklada Univerze na Primorskem

Pravilnik o evalvaciji Univerze na Primorskem

Pravilnik o volitvah rektorja Univerze na Primorskem

Pravilnik o volitvah organov Univerze na Primorskem

Pravilnik o zavarovanju osebnih in zaupnih podatkov

Pravilnik o spremembah in dopoinitvah pravilnika o zavarovanju osebnih in zaupnih podatkov
Pravilnik o priznanjih in nagradah Univerze na Primorskem

Pravilnik o postopku eddaje javnih narogil male vrednosti in po enostavnem postopku

Pravila o povratilu stroSkov za prevoz na delo in z dela, povradilu strokov za prehrano med
delom ter izplacilu strodkov za sluZbena potovanja zaposlenim na Univerzi na Primorskem
Pravilnik o oddaji v najem (uporabe) prostorov na Univerzi na Primorskem

Cenik o oddaji v najem (uporabo) prostorov na Univerzi na Primorskem

Pravilnik o organiziranosti in delovanju Centra za $port

Pravilnik o organiziranosti in delovanju Centra za avdiovizualno kuituro Univerze na Primorskem
{CAK UP)

Kadrovsko podroéje

Pravilnik o izobraZevanju, izpopolnjevanju in usposabljanju javnih usluzbencev Univerze na
Primorskem

Pravilnik za vrednotenje dela pedagoskih delavcev ter raziskovalcev Univerze na Primorskem
Spremembe in dopolnitve Pravilnika za vrednotenje dela pedagogkih delaveev ter raziskovalcev
Univerze na Primorskem

Pravilnik ¢ izvajanju konkurenéne prepovedi za zaposiene UP
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Pravila o skiepanju in vrednotenju dela po avtorskih in podjemnih pogodbah na Univerzi na
Primorskem

Spremembe pravil o sklepanju in vrednotenju dela po avtorskih in podjemnih pogodbah na
Univerzi na Primorskem

Pravila o delu dijakov in Studentov preke $tudentskega servisa

Pravila o izplaGevanju sredstev za delovno uspegneost javnih usluZbencev Univerze na
Primorskem

Spremembe in dopolnitve Pravil o izplatevanju sredstev za delovno uspe$nost javnih usluzbencev
Univerze na Primorskem

Pravilnik o delovnem ¢asu na rektoratu UP

Pravilnik o napredovanju v platne razrede na Univerzi na Primorskem

Pravilnik o izvajanju ankete o zadovoljstvu zaposlenih na Univerzi na Primorskem

Obvestilo o omejitvah in dolznostih javnih usluZbencev v zvezi s sprejemanjem daril

Pravilnik o prepovedi uporabe alkohola, droge in drugih prepovedanih substanc

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika za vrednotenje dela pedagoskih detavcev ter
raziskovalcev Univerze na Primorskem

Pravila o spremembah in dopolnitvah Pravil o skiepanju in vrednotenju dela po aviorskih in
podjemnih pogodbah na Univerzi na Primorskem

Studij

Pravilnik o postopku in merilih za priznavanje formalno in neformalno pridoblienega znanja in
sprethosti

Pravila o nalrtovanju in izvajanju mreZnega sistema vseZivljenjskega uéenja na Univerzi na
Primorskem

Pravilnik o disciplinski odgovornosti $tudentov Univerze na Primorskem

Pravilnik o sofinanciranju stroskov priprave in razvoja Studiiskih programov Univerze na
Primorskem

Pravilnik o interesnih dejavnostih Studentov Univerze na Primorskem

Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja na Univerzi na Primorskem

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o preverjanju in ocenjevanju znanja na Univerzi
na Primorskem

Pravilnik o Studentih s posebnimi potrebami na Univerzi na Primorskem

Pravilnik o izvajanju izbirnosti med ¢lanicami Univerze na Primorskem

Pravilnik o izvajanju Studentske ankete na Univerzi na Primorskem

Pravilnik o odvzemu strokovnega naslova na Univerzi na Primorskem

Pravilnik o pripravi in zagovoru magistrskega dela v $tudijskem programu 2. stopnje na Univerzi
ha Primorskem

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o pripravi in zagovoru magistrskega dela v
studijskem programu 2. stopnje na Univerzi na Primorskem

Praviinik o pripravi in zagovoru doktorske disertacije

Spremembe in dopolnitve Pravilnika o pripravi in zagovoru doktorske disertacije

Pravilnik o vsebini in obliki javnih in drugih listin o zakljutenem izobraZevanju na Univerzi na
Primorskem

Pravila o nainu opravijanja Studijskih obveznosti in pogojih za prehode za $tudente s posebnim
statusom

Pravilnik o Studentski izkaznici

Pravilnik o priznavanju tujega izobraZevanja

Pravilnik o tutorskem sistemu na Univerzi na Primorskem

Pravilnik o postopku in merilih za priznavanje neformalno pridoblienega znanja in spretnosti
Pravilnik o nadinu dodelitve sredstev na javnem razpisu" Inovativna shema za sofinanciranje
doktorskega studija za spodbujanje sodelovanja z gospodarstvom in reSevanja aktualnih
druZbenih izzivov-generacija 2011 Univerza na Primorskem"

Pravilnik o nacinu dodelitve sredstev na javnem razpisu" Inovativna shema za sofinanciranje
doktorskega s$tudija za spodbujanje sodelovanja z gospodarstvom in resevanja aktualnih
drubenih izzivov-generacija 2012 Univerza na Primorskem"

Pravila o normativih za izvedbo kontaktnih ur Studijskih programov

Raziskovanie
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Pravilnik o upravljanju z izumi na Univerzi na Primorskem
Praviinik o ustanavljanju podjetj za prenos znanj in raziskovalnih podjeti na Univerzi na
Primorskem

Mednarodne sodelovanie

Merila

Pravilnik o ustanovitvi in delovanju univerzitetnega centra za mednarodno sodelovanje UP
Pravilnik Univerze na Primorskem o mobilnosti Erasmus

Merila za razporejanje javnih sredstev in za financiranje dejavnosti UP

Spremembe in dopolnitve Meril za razporejanje javnih sredstev za financiranje dejavnosti UP
Merila Univerze na Primorskem za kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS

Merila za zmanjsanje neposredne pedago$ke ocbveznosti na Univerzi na Primorskem

Merila za izvolitve v nazive Univerze na Primorskem in Seznam podroéij za izvolitev v naziv
Spremembe Meril za izvolitve v naziv in To¢kovanje del kandidata skladno z merili UP/Sicris
Navodila za izvajanje Meril za izvolitve v nazive UP in Tockovalnik

Merila za izvolitve v nazive Univerze na Primorskem od 1.10.2013 in Seznam podroéij za izvolitev
v naziv

Navodila za izvajanje Meril za izvolitve v nazive UP od 1.10.2013 dalje in To¢kovalnik

Navodila

Navodila za izvajanje predmetov $tudijskih programov s konzultacijami na Univerzi na Primorskem
Navodila za postopek spreminjanja &tudijskih programov na Univerzi na Primorskem

Navodila za postopek obravnave in sprejemanja Studijskih programov na Univerzi na Primorskem
Navodilo o odmeri in korid&enju rednega letnega dopusta javnih usiuzbencev na UP

Navodila ¢ oddajanju prostorov Univerze na Primorskem v uporabo ¢lanicam Univerze na
Primorskem

Navodila o nacinu zapisovanja imena delodajalca Univerze na Primorskem

Navodila o opredefitvi in izvajanju aktfivnosti proti spoinemu in drugemu nadiegovanju ter
trpinéenju na delovnem mestu

Navodila Univerze na Primorskem za pripravo skupnih 8tudijskih programov s tujimi in domacimi
univerzami

Navodila za postopek priprave in izvajanje Studijskih programov, ki jih skupaj oblikuje in/ali izvaja
vet Clanic Univerze na Primorskem

Navodila za izvajanje izrednega studija na Univerzi na Primorskem

Navodilo za izvajanje dolo&il Pravilnika o napredovanju delavceyv v pladilne razrede

Navodila za izvajanje Studijskih programov v tujem jeziku

Navodila za izvajanje prijavno-sprejemnega in pritoZzbenega postopka ob ‘vpisu kandidatov v
studijske programe na Univerzi na Primorskem

Navodila za postopek izdelave in izdaje ter vodenje evidenc o izdanih javnih in drugih listinah o
zakljuéenem izobraZzevanju na Univerzi na Primorskem

Navodila o anketiranju diplomantov Univerze na Primorskem

Poslovniki

Poslovnik o delu Komisije za Studentske zadeve Univerze na Primorskem

Poslovnik o delu komisije za fzvolitve v nazive Univerze na Primorskem

Poslovnik o delu statutarne komisije

Poslovnik o delu Upravnega odbora Univerze na Primorskem

Poslovnik Senata Univerze na Primorskem

Poslovnik Sveta zaupnikov UP

Poslovnik o delu Komisije za meduniverziteino in mednarodno sodelovanje Univerze na
Primorskem

Poslovnik o delu Komisije za znanstvenoc-raziskovalno in razvojno delo Univerze na Primorskem

PRAVNE PODLAGE UP FM

Pravila UP FM s spremembami in dopolinitvami,
Pravilnik o sestavi in izvolitvi Senata UP FM,
Pravila o notranji organiziranosti UP FM,
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Praviinik ¢ delovnem &asu zaposlenih na UF FM,

Poslovnik Upravnega odbora UP FM,

Poslovnik o delu Senata UP FiM,

Pravila o uporabi poslovnih kartic,

Navodila za izpolnjevanje potnih nalogov,

Navodila za vodenje raziskovalnih projektov na UP FM,

Pravifa knjiZnega kluba Management,

Pravilnik o priznanjih in nagradah UP FM,

Poslovnik o delu knjiznice,

Navodila o uporabi informacijske tehnologije na UP FM,

Pravila za narotanje in servisiranje radunalni§ke opreme na UP FM,
Racuncvodska pravila UP FM,

Navodila za likvidiranje ra¢unov,

Register tveganj UP FM,

Akt o ustanovitvi dekanovega sklada,

Navodila za ocenjevanje delovne uspesnosti pedago$kih sodelavcev,
Navodila za naroganje letalskih vozovnic,

S podrodija izobraZzevanja:

Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja UP FM,

Pravilnik o diplomiranju: strokovni naslov na prvi stopnji tudija (ZViS 2004) in na visckoZolskem
strokovnem Studijskem programu (pred ZViS 2004),

Pravilnik o diplomiranju: strokovni naslov na drugi stopnji $tudija,
Pravilnik o diplomiranju: magisterij znanosti,

Pravilnik o diplomiranju: doktorat znanosti,

Pravilnik o vseZivljenjskem izobrazevanju,

Pravilnik o priznavanju znanja in spretnosti,

Pravilnik 0 meduniverzitetni mobilosti $tudentov,

Pravilnik o izvajanju strokovne prakse,

Pravilnik o tutorskem sistemu UP FM,

Izhodid¢a za nagrtovanje izobraZevalnega deia UP FM,
Navodila za izdelavo pisnih izdelkov.
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6. USMERITVE IN CiLJI
6.1 DOLGOROCNI CILJI UP

Dbrazec LP 2013 UP FNM

st-kazalnika v.

Studijski programi, ki se
deloma ali v celoti izvajajo v
angleskem jeziku:

Studijski programi, ki se
deloma ali v celoti izvajajo v
angleskem jeziku: 3

Razvoj mednarodnih
Studijskih programov

Vkijugevanje tujih
predavateljev v proces
izvajanja Studijskih
programov UP
Mednarodna promocija
Studijskih programov UP za
namene vpisa tujih
Studentov

Zagotaviljanje spodbudnega
{ raziskovalnega okolja

Ustvariti infrastrukturne in
druge pogoje za ustrezno
raziskovaino delo

Zagotovitev stabifnega
financiranja za raziskovalce

Zagotovitev kadrovskih in
materialnih pogojev za
raziskovaice

Povedanje $tevila objav v
nacionalnih in mednarodnih
znanstvenih revijah (v letu
2011 = 233)

Povedanje Stevila objav za
5%

Zagotovitev stabilnega
financiranja za raziskovalce

Zagotovitev kadrovskih in
materialnih pogojev za
raziskovaice

Povecanje stevila
raziskovalnih programov,
projektov na nacionalni in
mednarodni ravni (v letu
2011 =197)

Povecanje Stevila prijav na
raziskovatne programe in
projekte na nacionalniin
mednarodni ravni za 10%

Zagotovitev kadrovskih in
materialnih pogojev za
ustrezno raziskovalno okolje

Omogodanje dodatnih
moZnosti poklichega razvoja
za raziskovalng kariero tudi
s podokiorskim statusom

Spodbujanje sobotnega leta
in mednarodnega
uveliavijanja raziskovaicev
(usposabljanja v fujini)

Obravnava in sprejem
internega predpisa za
izvajanje sobotnega leta.

Sodelovanje na podrogju
raziskav in razvoja v
evropskilt okvirnih programih
in okvirih evropskega
raziskovalnega sveta: 7
projektov v 7 OP.

Povecanje sodelovanje na
podrogju raziskav in razvoja
v evropskih okvirnih
programih in okvirih
evropskega raziskovalnega
sveta za 10%

Siritev mreze s strategkimi
partnefji

Spodbujanje prijavijanja
projektov

izoblikovanje utefenega
sistema sprotnega
obvesdanja strokovnih siuib
o nastalih spremembah na
mednarodnih raziskovalnih
projektih in programih v
okviru pogodb med univerzo
in drugimi partnerjiffinancer]i

Vzpostavijen sistem
obvescéanja Elanic in drugih
zainteresiranih

Sistemsko cbved&anje Glanic

Uvedba enotnega in
transparentnega sistema
vrednotenja / ocenjevanja
raziskovalnega dela
raziskovalcev na ravni, ki
uposdteva priporoila
Evropske listine za
raziskovalce in Kodeks
ravnanja pri zapostovanju
raziskovalcev

Vzpostavljen sistem
enotnega in transparentnega
sistema vradnotenja /
ocenjevan;ja raziskovalnega
dela raziskovalcev na ravni,
ki uposdteva priporodila
Evropske listine za
raziskovalce in Kodeks
ravnanja pri zaposlovanju
raziskovalcev

tmplementacija priporodil in
uskladitev ter priprava
metodologiie

1 _Spodbujanje in priznavanje

Nadalievanje dobrih praks

Zagotovitev stabilnega
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dolgorotriega

T razlicnin obik poklicne

_ mobilnosti raziskovalcev
%] (mednarodna, nacionalna in
o4 medsekiorska mobitnost)*

spodbujanja in priznavanja
in uvajanje novih oblik, ki &e
niso implementirane
(nacionalna in mednarodna
primerjavay

financiranja za raziskovalce

Evalvacija in analiza ter
vpeljava dobrih praks
{nacienaina in mednarodna
raven)

Enake naloge se izvajajo na
&lanicah in rektoratu UP

Reorganizacija strokovnih
sluzb na ravni UP,
uskiajevanje in specializacija
dela ter u€inkovita raba
informacijske podpore

ZdruZevanje enakih naleg za
&lanice na nivoju UP

Sedanje nastanifvene
kapacitete Studentskih
domov UP ne pokrivajo
potreb po Studentskih
leZissih

Povetanje Stevila
Studentskih lezis¢ in dvig
bivanjskih razmer Studentov
UP primerljivih z ostalima
dvema javnima univerzama

1zboljganc razmerje
Studentilezisée ter izboljdano
stanje na obstojedih leZiétih

Izbirnost med &lanicami:
Studijsko leto 2011/2012:

- 12 Studentov na 1. stopnji,
Ki so si izbrali predmete iz
drugih $lanic UP,

Izbirnost med &lanicami:
Studijsko leto 2012/13:

- 51 &tudentov (1.in 2,
stopnja) si je izbralo
predmete, ki so matiéni na
drugi &lanici

Povedanje izhirnosti med
&lanicami — kompiementarne
izbirnosti na 10%

Uéinkovita promocija
izbirnosti med ¢€lanicami,
predstavitev Studijskih
podro&ij in ponujenih
predmetov &lanic.

Ureditev financiranja
raziskovalne dejavnosti
univerz na drzavni ravni*

Stabilno financiranje
raziskovalne dejavnosti

Sprejem ustreznih predlogov
in ukrepov

tzvajanje ustreznih ukrepov
(prijave na projekte in druge
moznosti za pridebivanje
finanénih virov)

Uskladitev notranjih
predpisov na podrodju
raziskovalne dejavniosti v
okvirih Kodeksa in Listine
raziskovalcev

Usklajeni predpisi na
podrodju raziskovalne
dejavnosti v okvirih Kodeksa
in Listine raziskovalcev

Priprava in uskladitev
predpisov

Ureditev vpraganja
intelektualne lastnine na
Univerzi na Primorskem in
vzpostavitev sistema za
za&cito avtorskih pravic

Sistemsko urejeno
vprasanje s predpisom o
intelektualni lastnini in zagditi
avtorskih pravic

Priprava predpisa glede
intelektualne lastnine

Strokovni razvej in
izpopolnievanje zaposlenih v
letu 2011:

- 40% od vseh zaposlenih

Strokovni razvoj in
izpopolnjevanje zaposienih v
letu 2015: ohranitev defeza

Spodbujanje udelezba na
strokovnih izobraZevanjih in
izpopolnjevanjih zaposlenih
organiziranih v obliki
infernega in eksternega
izobraZevanja

Spodbujanje prijav na javne
razpise za pridobitev
dodatnih sredstev
namenjenih sofinanciranju
izpopolnjevanja
raziskovalcev, krepitev
sodelovanja z
gospodarstvom:

- 51 projektov z
gospodarstvorn in drugimi
uperabniki znanja.

Povetanje Stevila prijav na
razpise za dodatno
sofinanciranje
izpopolnjevanja
raziskovalcey za 5% in
okreplieno sodelovanje z
gospodarstvom ~ povedanje
Stevila projektov z
gospodarstvom za 5%

Spodbujanje Stevila prijav
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SEna vrednost |

nika (leto in
rednost)

st Kazalnika v | P

dolgorocnega cilja

Postati prepoznavna.
‘univerza'y slavenskem;
10ze min Sirtem:

- Studijsko leto 2011/2012:
|| wpisanih skupno 143 tujih

| Studentov, na vseh treh

1 stonnjah Studija.

Vzpostavitev mreZe stikov s
srednjimi Solamiin
univerzami v tujini
Povecanje vpisa tujih
Studentov na 10%

lzvedba aktivnosti
pridobivanja
najperspekiivneisih tujih
Studentov, ki se bodo
vpisovali na Studijske
programe &tanic UP in se
vkljuéevali v raziskovalno
dejavnost.

Oblikovanje enctne
strategije promocije
znansiveno-raziskovalne
dejavnosti in raziskovalnih
rezultatov Univerze na
Primorskem

Sprejeta enotna strategija
promocije znanstveno-
raziskovalne dejavnosti in
raziskovalnih rezultatov
Univerze na Primorskem

Analiza stanja in priprava
strategije

Stevilo incoming Studentov
2010M11:128

Stevilo outgoing Studentov,
2010/11; 84

Poveéanje mobilnosti
Studentov za 10%

Potrditi doseZeno
srednjesodno stopnjo rasti
mednarodne mobilnosti
2004/05-2008/09:

Stevilo mobilnih profesorjev
outgoing 2010/2011: cea. 30

Stevilo incoming profesoriev
2010/2011: 47

Povetanje mobilnosti
profesorjev za 30%

- izvedba informativnih
dogodkov in predstavitvenih
delavnic o mobilnosti

- distribucija predstavitvenih
brosur UP

Stevilo incoming strokovnin
sodelavoeyv 2010/2011: 8

Stevilo outgoing strokovnih
sodelaveev 2010/2011:10

Poveéanje mobilnosti
strokovnih scdelavceyv za
30%

- predstavitev programov na
spletni strani UP

- redno informiranje
Studentov in zaposlenih UP
0 moZnostih izmenjave

- povetati mrezo partnerskih
institucij za sodelovanje

Posamezne &lanice UP
izvajajo posamezne
predmete v angieSkem
jeziku:

- Studijsko leto 2011/2012:
47 predmetov

Povedati stevilo &fanic, ki
izvajajo predmete v
angleSkem in/ali drugem
tuiem jeziku

Ponuditi izvajanje celotnega
Studijskega programa v
angleskem in/ali drugem
tujem jeziku

Povetati obseg predavanj in
Studijskih programov v
angledkem jeziku infafi
drugih tujih jezikih

Ni vzpostavijenega sistema
Stipendiranja tujih Studentov

Vzpostavitev sistema
Stipendiranja tujih $tudentov

Nuditi Stipendije za Studij
tujih Studentov na UP s
poudarkom na Studentih z
obmedja Jugovzhedne
Evrope:

- v sodeiovanju s Sektorjem
za pravne zadeve UP
dologiti pravno formalne
pogoje za ustanovitev
skiada oz. za vkljuGitev v
obstojedi Stipendijski sklad
Up

~ nabor informacij o
moZnostih Stipendiranja tujih
Studentov

- sklenitev dogovorov o
&tipendiranju tujih Studentov

s partnerskimi univerzami
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6.2 REALIZACIJA KRATKOROCNIH PREDNOSTNIH CILJEV UP V LETU 2013

V skladu s 4. in 5. ¢lenom pogodbe za leto 2013 &t. pogodbe 3330-13-500268, veljavnost od 1. 4.
2013 do 31. 12. 2013), ki sta jo podpisali Univerza na Primorskem in Ministrstvo za izobrazevanje,
Znanost in sport pristojno, je Univerza na Primorskem pripravila zakljuéno porogito uresnitevanja ciljev
Lniverze za obdobje 2011-2013 za ukrepa 3. in 33 iz Resolucije o Nacionalnem programu visokega
folstva 20112020 (v nadaljevanju ReNPVSH—ZO)1 - prilogi k pogodbam o financiranju §t. 3211-12-
000003 za leto 2012 in $t. 3330-13-500268 za leto 2013)%

‘Obraziozitev: V prilogi k pogodbi o financiranju za leto 2013 je Univerza na Primorskem izbrala dva

vkrepa iz ReNPVS11-20, in sicer:

- 3. ukrep: Spodbujanje sistema notranje organiziranosti univerz in visoko$olskih institucij, ki bo
omogocat bolje sodelovanje oddelkov in/ali &lanic ter institucij med seboj,

- 33. ukrep: Slovenski visokoSolski ucitelji in sodelavei bodo redno odhajali na izmenjave v tujino za
dalj3e obdobje oziroma se usposabljaii v tujini.

Za oba navedena ukrepa je Univerza na Primorskem opredelila ustrezne dolgoroéne cilje za obdobje

2011-2013, v sklopu navedenih dolgoronih ciljev pa posamezne kratkoroéne cilje za leti 2012 in

2013. Za leto 2013 je Univerza na Primorskem pripravila zakljuéno porogilo o izvajanju ukrepov iz

ReNPVS11-20 za dvoletno obdobje®.

Cilji in kazalniki opredeljeni pod ukrepoma 3 in 33 iz ReNPVS11-20 (glej prilogo) so bili uskiajeni in
vkljuCeni v kratkoroéne prednostne cilje univerze v letu 2013 na nacin, da je zagotovijena preglednost,
sledljivost in primerljivost podatkov v Letnem programu defa univerze/€lanice in priloge k pogodbi o
financiranju za leto 2013.

Tabela 24: Realizacija kratkoro&nih prednostnih ciljev univerze v letu 2013

Dolgoroéni cilj 1: Postati odliéna raziskovalna univerza

Stevilo prijav na 110 125 Realizirano
nacionalne razpis
Zpise ObrazloZitev:
QOddane prijave na
nacionalne razpise:

153.
Stevilo prijav na 89 94 Deino realizirano
mednarodne razpise .
ObrazloZitev:

Qddane prijav na
mednarodng razpise:
51 {zmanjganje zaradi
zakijucka finanéne
perspektive 2007-

2013).
Stevilo pridobljenih 57 70 Realizirano
nacionalnih projektov ..

ObrazloZitev:

Pridoblieni nacionaini
projekti: 72 (na novo
15 pridobljenih
projektov).

' RESOLUCIJA o Nacionalnem programu visckega Solstva 2011-2020 (ReNPV&11-20), Uradni list RS, &. 41/2011, je
objavijena na povezavi http://www.uradni-tist.si't/objava.jsp?urtid=2011418&stevitka=1974.
# Zakljuéno porotilo uresnidevanja cifjev univerze za obdobje 2011-2013 za ukrepa 3. in 33 iz ReNPVE11-20 je sestavna
?riioga tetnega poroéila za leto 2013.

Porogilo o uresnitevanju zastavijenih ciljiev univerze je priloga Letnemu programu dela Univerze na Primorskem za leto 2013.

6. USMERITVE IN CILJI



UP — LETNO POROCILC: ZA LETO 2013

Obrazec LP 2013 UUP FM

| Realizacija v letu

“zhodiséna vrednost

Kratkorogni let - Cilina vrednost

D zaleto 2013 Ime kozalnlka | Kazalnika v lefii 2012 | Kazalnikz v letu 2013 | 20732 obrazlozitvijo
Stevilo pridoblienin 19 20 Delno realizirane

mednarodnih

projektov Obraziozitev:

Pridobijeni
mednarodni projekti;
16 {zmanjSanje zaradi
zakljulka financne

perspektive 2007~
2013)
Upostevano stevilo 18.361,01 19.941,84 Realizirano
SICRIS tock, ki jin e
dosegajo registrirani ObrazioZitev:
raziskovaici Clanice Dosedeno Stevito
{SICRIS} SICRIS totk:
20.153,54
Nadpovpreéna 7.744 81 7.977,15 Realizirano
Zznanstvena —_——
uspesnast, ki jo ObrazioZitev:
dosegajo registrirani Dosezena NADPOVP:
raziskovalci ¢lanice 8.750 41
{ocena A} '
{(NADPOVP)
Normirano stevilo 13.748 14.160,44 Realizirang
Sistih WOS in I
SCOPUS citatov, ki ObrazloZitev:
80 jih v preteklih Doseeno normirano
desetih koledarskih stevilo &istin Wc|>s ?n
tetih dosegli SCOPUS citatov :
registrirani 22.103.
raziskovalci €lanice
{CITATI)
Stevilo SCI, 88Cl in 297 1144 po 3% povedanje glede Realizirano
AHCI objav &lanice metodofogiji WoS na leto 2012: 148 —
(CLANKI) Obrazlofitev:

DoseZeno 196 objav v
Stevilo SCI, SSCiin

AHCI
Stevilo znanstvenih 57 58 Delno reatizirano
monografij, ki jin
grafl, Ki ji ObrazloZitey:

izdajo raziskovalci
Elanice Izdanih 44
znansivenih
monografi (publikacije
Z letom izida za 2013
$e vedno izhajajo,
dokonéno tevilo bo
znano v maju 2014).

Stevilo organiziranib Stevilo organiziranih: Stevilo organiziranih; Realizirano
mednarodnih in

nacionalain - mednarodnih - madnarodnih Obrazlozitev:

znansivenih znanstvem_h znanstvem‘h . L

konferanc in konferenc in konferenc in Stevilo organiziranih:

sestankov na UP afiy | Mmednarodnih mednarodnih - mednarodnih

sodelovanju z UP znanstvenih znanstvenih znanstvenih
sestankov v sestankov v konferenc in
organizaciji ¢lanice organizaciji Elanice mednarodnih
{nosilka &lanica): 25 (nositka &lanica): 25 Znanstvenin

4 Stevilo objav (297) pomeni Stevilo objav avtorjev, ki so zaposleni na UP (tudi brez podpisa UP, kjer posamezne &anice
raziskovalca, ki je zaposlen na ved &lanicah upostevajo dvakrat). S podpisom avtorjev Univerze na Primorskem je bilo v {etu
2012 po podatkih WOS (zajem podatkov 1. 7. 2013) objavljenih 144 &lankov v kategorijah SCI, SSCI in A&HCI za organizacijo
»University of Primorskac.
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fjna vrednost.

ka v letu 2013 | <

- mednarodnih
znanstvenih
konferenc in
mednarodnih
znanstvenih
sestankov v
sodelovanju; 13

- nacionalnih
znanstvenih
konferenc in
nacionalih
znanstvenih
sestankov v
organizaciji lanice
(nosilka Clanica): 7

- nacionalnih
znanstvenih
konferenc in
nacionalnih
znanstvenih
sestankov v
sodelovanju; 6

- mednarodnih
znansivenih
konferanc in
mednarodnih
znanstvenih
sestankov v
sodelovanju: 15

- nacionalnih
znansivenih
konferenc in
nacionalnih
znanstvenih
sestankov v
organizaciji ¢lanice
{nosilka &lanica):7

- pacionainih
znanstvenih
konferenc in
nacionalnih
znanstvenih
sestankov v
sodelovanju: 6

sestanko
organizaciji &lanice
(nosilka &lanica): 21

- mednarodnih
znanstvenih
konferenc in
mednarodnih
znanstvenih
sestankov v
sodelovanju; 19

- nacionalnih
znanstvenih
konferenc in
nacionalnih
znanstvenih
sestankov v
organizaciji &lanice
(nosiltka ¢lanica): t

- nacienalnih
znanstvenih
konferenc in
nacionainih
znanstvenih
sestankov v
sodefovanju: 5

ki so vkljuéeni v
pedagoske delo

Stevilo raziskovalcev, 12 13 Reatizirano

ki se vradajo v ..

domovine in QbrazloZitev:

sodelujejo z UP Raziskovalci, ki so se
vriili v domovino in
sodelujejo z UP; 15

Stevilo raziskovalcev, | 275 294 Delno realizirano

ObrazloZitev:

Raziskovalci vkijuteni
v pedagosko delo:
281 (posledica
zmanjsanje stevila
raziskovalcev na ravni
UP).

Dolgoroéni cilj 2: Biti sestavni del nacionalne hrbtenice znanja z odli&nostjo v uenju in poutevanju

Akreditiran Studijski
program

2012 {na dan; 31.12.)

§t. akreditiranih
Studijskih programoy
po stopnjah:

- 1. stopnja: 40
- 2. stopnja: 37
« 3. stopnja; 14

Osnutek analize
programske ponudbe
akreditiranih Studijskih
programov, kot
podlaga za priprave
sprememb in uvedbo
notranje akreditacije
Studijskih programov.

(nacrtuje se analiza
36 St.pr.: 1. stopnja:
20, 2. stopnja: 14, 3.
stopnja; 2)

Delno realizirano
ObrazioZitev:

Priprava programske
analize je bifa
predvidena v okviru
izvedbe projekta
Razvijanje kulture
kakovosti in odiiénosti
delovanja UP.

Zaradi pritoZbenega
posiopka se izvedba
projekta in z njo vse
naértovane aktivnosti
prenese v leto 2014,
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. Realizacija v letu
:1::2013 z obrazioZitvijo.

palik ©E

Clanice UP pa so na
podiagt fastnih analiz
izvedbe $tudijskih
programov pripravile
predloge vedjih
sprememb, ki so bile
potrjene na organih
UP:

- 1. stopnja: 12
- 2. stopnja:8
- 3. stopnja: /

2012; Katalog VZU na
UP 2012/2013

2011/2012: ocena
Stevilo udelezenih
Studentov na
ponujenih programih v
okviru VZU UP: 1656

2013: Pripravijen
Katalog VZU na UP
za 2013/2014
{razsirjen z navedbo
kompetenc,
pridobijenih po
posameznem
opravljenem
programu.

2012/2013: Stevilo
udeiezenih tudentov
na ponujenih
programih v okviru
VZU UP se poveta za

Realizirano
Obrazlczitev:

Skupno Stevilo
vkljutenih Studentov
je 3.836, kar znasa
56,89 %

Analiza spremijjanja
obremenitve
Studentov skiadnoc z
Merili ECTS

Delno realizirano
ObrazlozZitev:

Vse Glanice niso
uporabile
prenovijenega
anketnega
vprasalnika oziroma
niso podale podatkovy
0 merjenju
obremenitve
Studentov skladno z
ECTS.

Vzpostavijen enotni
sistem g-anketiranja
Studentov UP :

Nerealizirano
ObrazioZitev:

Sistem e-anketiranja
je bil predviden v
projektu »Razvijanje
kulture kakovosti in
odfi¢nosti delovanja
UP«. Zaradgi
pritozbenega
postopka se izvedba
projekta in z njo
naértovane aktivnosti
prenese v leto 2014.

Transparentnost
| generiénih kompetenc
| diplomantov UP

Skupen nabor
splosnih kompetenc
za Studijske programe

Nabor splo$nih
kompetenc Studijskih
programov, lo€eno po

Delno realizirano

ObrazloZitev:

5 Podrobnej3a obrazioZitev je navedena v Porogilu o uresnidevanju zastavljenih ciliev univerze, navedenih v prilogi k pogodbi §t.
3330-13-500268, ki je sestavna priloga Letnega porodila Univerze na Primorskem za leto 2013.
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| Realizacija v letu -
613 |- 2013 Z obrazlozitvijo,

s raghke

' 'st'opnjah. 'é'tu'dija n.a'

up

Oblikovan prediog
nabora splodnih
kompetenc, loGenih
po stopnjah Studija.
Obilikovanje nabora
spiosnih kompetenc je
bile predvideno tudi v
projekiu »Razvijanje
kuiture kakovosti in
odli¢nosti delovanja
UP«. Zaradi
pritoZbenega
postopka se izvedba
projekia in z njo
natrtovane aktivnosti
prenese v leto 2014

Zdruzitev lokainih baz | Obstojede knjizniéne

Zagotovljen dostop do
obstojecih knjizniénih
haz na &lanicah preko
skupnega e-portala

Realizirano

v skupno bazo baze Slanic UP so
knjizni¢nega gradiva lotene

Izholj$ani prostorski Obstojede prostorske
pogoji knjiznice za zmogljivosti knjiZnice
uporabnike UP ne zadostajo

potrebam uporabnikov

Povetanje prostorskih
zmogliivosti knjiznice
UP za uporabnike

Nerealizirano
Obrazlozitev:

Posledica ZUJF je
zmanjsanje investicij.

Dolgoroéni ciij 4: Dosegati materialne standarde primerljive z UL in UM

predvidena s
Sradnjeroéno
strategijo v
novogradnje, obnove
in nakupe objektov

lzvedbena faza 0 3 Nereatizirano
predvideni s A
Srednjerotno Obrazlozitev:
strategijo v Zaradi pomanjkanja
novogradnje, obnove sredstav niso bile
in nakupe objektov zakljuéena naslednja
investicijska dela
oziroma nakupi:
- dokonéna objektu A
v UK Livade
- dokonéanje obnove
Pafate Baseggio v
Kopru
- nakup objekt Galeb,
Kettejeva ulica 1
Projektna faza 0 3 Nerealizirano

ObrazloZitev:

Zaradi zaustavitve
investicijskega
nacrtovanja in
projekinega dela niso
bile izvedene
naslednje aktivnosti:

- pridobitev

® Glej sklic v opombi 23, str. 53.
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zhodisona vrednost. | Cilina
kazalnik v low 2012 |

Cirazlik i

. gradbenega

dovolienja za
novogradnjo objektov
v Univerzitetnem
kampusu Sonce

- izdelava idejne
Zasnovng za obnovo
objekta Servitski
samostan

- izdelava projekine
dokumentacije za
spremembg
namembnosti dela
objekta Stara Posta,
Glagoljagka 8, Kope

Projekina faza
predvidena s
Srednjerotno
strategijo v
novogradnje, obnove
in nakupe objektov

2012: ¢

20132

Nerealizirano

Zaradi zaustavitve
investicijskega
na&rtovanja in
projektnega dela niso
bile izvedene
naslednje aktivnosti:

- pridobitev
gradbenega
dovolienja in obnova
objekta 3, Cankarjeva
5 ~ izvaja resomo
ministrstvo

-~ pridobitev
gradbenega
dovolienja za
novogradnjo treh
stolpitev tudentskih
domov v
Univerzitetrem
kampusu Livade v
1zoli

Uvrstitev projekta v
Naért razvojnih
programov

2012: 0

2013:1

Delno realizirano
ObrazlozZitev:

Nakup objekta Prisoje
9 in 9b, Koper je bil
uvrséen v
srednjeroéni naért
investicij UP, zaradi
omejenih virov
financiranja pa ni bi
uvréden v naért
razvojnih programov
{NRP)

zbolj§anje stanja
obstojecih kapacitet

2012:1

2013: 2

Realizirano
ObrazloZitev:

Cilj je preseZen saj so
poleg naériovanega
investicijskega
vzdrZevanja UP FVZ
in rektorata le-to
izvedia tudi UP
FAMNIT

Ureditev stvarno -
pravnih razmerij

2012: 0

2013: 4

Delno realizirano
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ObrazioZitev:

Urejeno je bilo
stvarno-pravno
razmerje saj je bil
izveden prenos
lastni§tva na objektu
Boiniska 20 v Piranu

Nerealizirani prenosi
lastnistva so bili na
objektih Cankarjeva 5
{UP PEF, UP FM}in
objektu 3 ter na deiu
objekta na naslovu
Polje 42 1zofa, {(UP
£VZ)
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Dolgoroéni cilj 5: Vzpostaviti uéinkovit model asimetri¢no integrirane univerze

‘Realizacija v
2013 z obrazlo¥

1ZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

lzdetan kompetengni
porifolio za Studente
up

Gradivo, pripravljeno
v okviru proiekta
Karierno nacrtovanje
in svetovanje za
u€inkovit vstop na trg
dela

Oblikovan
kompetenéni porntfolio
za Studente UP.

Zapis kompetenc,
pridoblienih v okviry
ponudbe VZU na UP,
tutorstva ipd..., v
prilogi k diplomi, in s
tem omogocen
fransparenten pregled
vseh tudentovih
aktivnosti v ¢asu
studija.

Pripravijenc podporno
okolje za njegovo
implementacijo.

Delno realizirano
Obrazlozitev:

Pripravijeni predlogi
za dopolnitev internih
aktov.

V prvi polovici leta
2014, bo urejeno
podpormo okolje za
impiementacijo
kompetengnega
portfolija.

Interdisciptinarni
Studijski programi, ki
4 iin oblikuje in izvaja
vet clanic UP

St interdisciplinarnih
Studijskih programov,
ki jik skupaj oblikuje in
izvaja vet &lanic UP:
2 interdisciplinarna
Studijska programa 2.
stopnie

St. interdisciplinarnih
Studijskih programov,
ki jih skupaj obtikuje in
izvaja ve &lanic UP
se poveCa za 2
programa.

Delno realizirano
Obrazlozitev:

En magistrski Studijski
program 2. stopnje
(Politologija, UP FM in
UP FHS) je bil
obravnavan in sprejet
na organih UP ter
posradovan v
nadalinjo obravnavo
na NAKVIS.

Akreditacija pa je bila
podeliena dvema
Studijskima
programoma za
izpopolnjevanje:

Studijski program za
izpopolnjevanje iz
zgodnjega udenja
italijan&&ine in
Studijski program za
izpopolnjevanje iz
zgodnjega ucenja
anglescine, ki sta bila
akreditirana
(sodelovanje &lanic
UP PEF in UP FHS

NANCE IN INFORMATIZACIJA)

Oblikovanje skupnih
sluzb na ravni
univerze

Obstojeta
organizacija delovnih
procesov ni uéinkovita
za poslovanje UP

Nova organizacijska
struktura univerze

Delno realizirano
Obrazlozitev:

Spreiet je bil nov Akt o
sistemizaciji in
organizaciji delovnih
mest na UP ter
spremenjena Pravila o
notranji
organiziranosti, ki
dajejo pravno podlage

? Glej sklic v opombi 23, str. 53,
® Giej skiic v opombi 23, str. 563.
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razlik

Za reorganizacijo
strokovnih sluzb na
oodrogju financéno
ratunovodskega
poslovanja, zaradi
zakljucka leta se
prerazporedilve
zaposlenth niso
izvedle

bolgeroéni cilj 7: Postati prepoznavna univerza v slovenskem, sredozemskem in §ir§em prostoru

Stevilo skienjenih
meduniverzitetnih
sSporazumov

Krovni sperazumi: 58,
od tega 56 bilateralnih
in 2 multilateralna

Erasmus sporazumi
{2011/12): 283

Povetanje $tevila
medinstitucionalnih
biiateralnih
sporazumov (2013) za
3%.

Realizirano
ObrazloZitev:

Krovni sporazumi; 62,
od tega 60 bilateralnih
in 2 muitilateralna (v
letu 2013 je UP
skienila 4
meduniverzitetne
sporazume o
sodeiovanju)

Erasmus sporazumi
(2012/13): 291

Stevilo in delez
Studentov, vkijudenih
v izmenjave v tujini

2010/11: 92

2013: Porast za 10%

Nereaiizirano
ObrazioZitev:
Skupaj v 2013: 91

V Studijskem lefu
2012/13 so Studentje
UP izkazali manjsi
interes za izmenjave v
tujini od
naériovanega.

Stevilo in deleZ tujih
Studentov, vkljutenih
v izmenjavo na UP

2010/11: 155

2013 Porast za 10%

Nerealizirano
ObrazloZitev:

Skupaj v 2013: 233,
kar pa v primerjavi z
izhodid&no vrednostjo
248 v Studijskem letu
201112 ni doseen
10% porast.

Stevilo in deles
visokoSolskih uditeliev
in visokoSolskih
sodelavcev {npr.
asistentov) UP na
izmenjavah v tujini

2010/11: 47

2013: Porast za 10%

Realizirano
ObrazloZitev:
Skupaj v 2013; 82"

9 Glej skiic v opombi 23, str. £3.

" Glej sklic v opombi 23, str. 53..

"' Pri kazainiku »&tevilo in delez visokosolskih ugiteljev in visokoSolskih sodelavcev {npr. asistentov) UP na izmenjavah v tujini«
je bilo v »Porodilu o uresnitevanju ciliev univerze, ki so navedeni v prilogi §t. 3330-13-500268« navedeno Stevilo 67, pri Semer
smo na dan porodila razpolagall le z delnimi podatki &lanic UP. V letu 2013 (étudusko leto 2012/13) je bilo izvedenih 82
»outgoing« mobilnosti visoko$oiskih uélteijev in visoko3olskih sodelaveev.
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zhodistna yrednost
| Kazalika v letu 201

| Realizaci
| 2013 z obrazlozi

. ]et i

| razvoja kulture

Sk
Y Stevilo in delez tujin 2010/11: 74 2013: Porast za 10% Realizirano
1 visokosoiskih utiteljev ..
in visokogolskin ObrazloZitev:
| sodelavoev (npr. 2013 skupaj: 96
asistentov) na
1 izmenjavah na UP
Stevilo in delez 2010/11; 36 2013: Porast za 5% Nerealizirano
diplomantov, kiso v ..
&asy étudlja dei ObrazloZitev: 28
Studija opravili v tujini Kazalnik je odvisen od
in pridobili vsaj 1 KT kazalnika »outgoing«
: Studentov, katerih
Stevilo se je v lefu
2013 znizalo.
Stevilo in delez tujin 2010/11: 21 2013: Porast za 5% Realizirang
gostujotih ..
raziskovaicev in Obraziozitey; 51
strokovnih
sodelaveey, ki bodo
priéli raziskovat na
visokosolski zavod in
ne bodo sodelovali v
pedagoskem procesu
Stevilo in dele? 20106M11: 30 2013: Porast za 5% Realizirano
raziskovalcev in T
strokovnih Obrazlozitev: 66
sodelfavcev, ki bodo
odsli raziskovat na
visokosolski ali
raziskovalni zavod v
tujino in ne bodo
sodelovali v
pedagoskem procesu
Stevilo utiteljev, ki 2012: 0 2013: Najmanj 1, v Realizirano
koristi sobotno feto kolikor bodo za to ..
zagotovijena sredstva | ObrazioZitev: 3
iz novega razvojnega
defa financiranja
Sodelovanje Clanic 2011112: 201213: Realizirano
op brogramu - 3 Eanice UP so - Vkljugitev 4 &lanic
sodelovale v CEEPUS | UP v CEEPUS mreze,
mrezah, - 7 CEEPUS mre, v
-6 CEEPUS mre2, v katerih sodeluje UP
katerih sodeluje UP
Oblikovan Poslovnik 2012: ¢ 20131 Reaiizirano
kakovosti UP .
ObrazloZitev:
Prediog Poslovnika je
obravnavala KSSK
UR; svoje predloge za
dopolnitev so podale
tudi Slanice.
| Oblikovan Program 2012: 0 20131 Nerealizirano

ObrazloZitev:

'2 Pri kazalniku »3tevilo in dele? raziskovalcev in strokovnih sodelavcev, ki bodo od&H raziskovat na visokoSolski ali raziskovalni
2avod v tujing in ne bodo sodelovali v pedagoskem procesu« je bilo v »Porogitu o uresnidevaniju ciljev univerze, ki so navedeni v
prilogi 8t. 3330-13-500268« navedeno Stevilo 53, pri Cemer smo na dan porodila razpolagali le z delnimi podatki &tanic UP. vV
letu 2013 (Studijsko leto 2012/13) je bilo izvedenih 66 »outgoing« mobilnosti raziskovalcev in strokovnih sodelaveeve,
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Azall

odi$tna vrednost-
alnika v latu 20127 | *kazainj

" Realizacija v lett -
2013 z obraz| ijo. "
S razhRee

kako.voéti na UP

Program razvoja
kulture kakovosti je bit
predviden tudi v
projektu »Razvijanje
kulture kakovosti in
odliénosti delovanja
UP«. Zaradi
pritoZbenega
postopka se izvedba
projekta in z njo
nacrtovane aktivnosti
prenase v leto 2014,

Na osnovi
samoevalvacije
izvedene izbolj$ave
dejavnosti UP

2012: 0

2013 1

Realizirano
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7. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH LETNIH CILJEV
PO PODROCJIH

7.1 1IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST
7.1.1 STUDIJSKA DEJAVNOST

V letu 2013 je UP FM prenovila programa 2. stopnje Management ter Ekonomija in finance. UP FM je
zacela tudi s prenovo skupnega programa 2. stopnje Upravljanje trajnostnega razvoja, ki ga bo v letu
2014 posredovala v sprejem Senatu UP.

Podalj§anje akreditacije §tudijskim programom
Fakulteta za management je za oba $tudijska programa 1. stopnje Management UN in Management
VS pridobila 7-letho polno akreditacijo NAKVIS-a.

Novi studijski programi
Fakulteta za management je v letu 2013 zalela s pripravo novega programa 2. stopnje Inoviranje.

Interdisciplinarni $tudijski programi v sodelovanju s ¢lanicami UP

V letu 2013 je Fakulteta za management pripravila nov interdiciplinarni Studijski program 2. stopnje
Politologija skupaj s Fakulteto za humanistiéne Studije in ga posredovala v postopek akreditacije na
Nakvis.

Skupni studijski programi

FM drugih skupnih programov ni pripravila.
Siritev studijskih podrogij

FM ni &irila $tudijskih podrodij.

Nove dislocirane enote

FM ni odprla novih dislociranih enot.

Realizacija vpisa v 1. letnik Studijskih programov 1., 2. in 3. stopnje v studijskem letu 2013/2014

Tabela 25: Razlike v predvidenem Stevilu razpisnih mest v $tudijskem letu 2013/2014 glede na $tevilo razpisnih mest v
Studijskem letu 2012/2013 in reatizacija naértovanega

stopnja
UP FM Management (VS} - na dislocirani enoti v Celju - 20 80
Management {UN) - na sedeZu v Kopru + 40 80

Management (UN) - na disfocirani enoti v Celiu - 40

UP FM Management +30 30
Management ( v angleséini) +30 30
Ekonomija in finance -80 40
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NACGRT raziike v -

redvidenem ©
1:razpisanih -

013/2014

REALIZAGIJA
sanih mesty .

razpi
LrR013/2014

fzredni 1
Upravijanje trainostnega razvoja -20 40
Prave za management -20 40
UP FAMNIT | Matematika s finanénim inZeniringom -15 30
Biopsihologija +30 30
Aplikativna kineziologija +5 20
UP FT§ Turizem (izvedba v angleskem jeziku v Ljubijani) +40 40
Turistica Turizem (Portoroz) +10 10
Dedis&inski turizem +10 +10
'Razr_‘eu_’ni _pquk_ _ +60 +25 30 10
UP.F.TS inovativni turizem -8 10
Turisitca

Poiasnila k realizaciji razpisa in vpisa v $tudijsko leto 2013/2014

V razpisu za vpis v studijsko leto 2013/2014 je UP FM na podlagi sklepa Senata UP opustila razpisna
mesta na univerzitetnem Studijskem programu Management v dislocirani enoti v Celju in povetala
razpisna mesta za 20 mest v Kopru. Na podipiomskih programih smo razpisali 30 mest na izrednem
Studiju na programu 2. stopnje Management ter 30 mest za izvedbo v angleskem jeziku. Zmanjsali
smo razpisna mesta na programu 2. stopnje Ekonomija in finance in program razpisali samo v Kopru.
Zmanjgali smo tudi razpisna mesta na programu Pravo za management za izredni $tudij.

Na dodiplomski stopnji je Fakulteta za management v letu 2013 skoraj v celoti zapolnila vpisna mesta.
Manj vpisanih je bilo le na univerzitetnhem programu Management (70%) v Kopru kar je posledica
povetanja vpisni mest oz. »premestiteve mest iz Celja v Koper.

Na podiplomskih programih nismo dosegli na&rtovane zapoinitve mest. Na magistrskem programu
Management smo zapolnili 80% mest na rednem $tudiju. Na programu Ekonomija in finance smo
zapolnili polovico razpisanih mest, na programu Upravijanje trajnostnega razvoja pa dobrih tirideset
odstotkov. Na nobenem od magistrskih programov nismo imeli vpisa na izrednem $tudiju. Na
doktorskem programu smo zapolnili 35% razpisanih mest.

V tabeli podajame pregled razpisanih mest in tevilo vpisanih $tudentov.

Visoko$olski $tudijski program éZﬁzr 158 1;?
Management 1. stopnje Skofja Loka 50 51
Univerzitetni $tudijski program Koper 60 42
Management 1. stopnje

Skupaj 320 306

tudij

Magistrski program 2, Redni

1. letnik
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stopnje Management | Celje 100 81
|Skofja Loka 100 72
Koper 30 0 -
lzredni 1. letnik Celie 30 0 i
Skofja Loka 30 0
S Redni 1. letnik Koper 40 19 o
Magistrski program Koper 30 o
2.stopnje Ekonomia 1,y 1. letnik
in finance '
_ _ 40 17
Magistrski program |Redni 1. letnik
2.stopnje Upravijanje Koper 35 i)
tranostnega razvoja |jzredni 1. letnik
Doktorski program |, . 1. letnik Koper 20 6
Management 2. letnik P 10 4
Skupaj 520 252
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Realizacija kratkoroénih letnih ciljev za letc 2013

Dolgoroéni cilj 2: Biti sestavni del nacionalne hrbtenice znanja z odliénostjo v ugenju in pougevanju

Akreditiran Studijski
program

2012 (radan: 31.12)

Stevilo akreditiranih
Studijskih programov
po stopnjah;

2013: V sodelovanju z
rektoratom UP bo
pripravijen osnutek
analize programske
ponudbe akreditiranih

Delno reatizirano.
Obrazlozitev:

WV letu 2013 smo
posodobili 2 programa

- 1. stopnja: 3 Studijskih programov, | 2 stopnje, v ety 2012
_ kot podiaga za pa 2 programa 1.
- 2. stopnja; 8 priprave sprememb in stopnje.
a1 uvedbo notranje
~ 3. stopnja: akreditacije &tudijskih
Programov,
(1. stopnja; __,
2. stopnjar _,
3. stopnja:__)
Prehodnost Studentov | 2012/2013: 2013/2014: Defno realizirano/
iz1.v2 letnik v Prehodnost Studentov | Prehodnost Studentov | ObrazioZitev:

Studijskih programih

(lodeno: za 1., 2. in 3.
stopnjo ter lo¢eno za
redni in izredni tudif)

iz 1. v2 letnik je
(redni Studij):

- VBM: 36.91%

- VBMP:/

- UN:7500%

- B2M: 83,72 %

- B2EF: 46,48 %

- B2UTR: 56,67 %

iz 1. v 2. letnik se
poveda na:

- VEM: 50%

- VSMP/

- UN:B5,00%
- B2M:75%

- BZEF:T5%

- B2UTR: 60 %

Prehodnost VSM je
ponavno padla, na
UNM smo preseqgli cilj,
NA B2M smo povisali
prehodnost vendar
nismo dosegli cilja, na
B2EF je prehodnost
padia, prav tako na
B2 UTR

Stevilo let trajanja
Studija na Studenta na
Studijskih programih

2012 Povpreéno
Stevilo let trajanja
Studija na Studenta

2013 Povpreéno
Stevilo let trajanja
Studifa na Studenta se

Deino realizirang

ObrazloZitev: Stevilo

- ‘o . : . let trajanja studija se
fodeno za 1. stopnjo: lo&eno po stopnjah): manj$a na: any f
{/S UN za 2. in 2313. ( P pnjah) Zmarny je na rednem Studiju
il Redni studj: Redni Studij: skrajsalo na VSM,
stopnjo}, loeno za VSMP, na UNM pa se
redni in izredni Studjj - . ’
Hin tzreant u .J_ - VSM:5.2 - VEM:50 je podali$alo glede na
- VSMP:3,0 - VSMP:35 feto 2012. Na
izrednem Studiju se
- UNM: 4,4 - UNM: 4.0 podali5alo na vseh
] . programih. Prav tako
i B2M: 2.8 - B2M: 2.5 se je podaljSalo na B2
. B2EF:-29 1- BoEF:25 programu za 0,6 leta.
- B2UTR:/ - B2UTR: 25 Na programu B2EF
smo imeldi prve
[zredni Studij; Izredni Studij; diplomante, kiso v
) . povpredju za
- VSM:47 - VSM:45 dokon¢anje Studija
- VSMP:/ - V/SMP:/ porabili 3 feta.
- UNM: 3,7 - UNM: 4,0
- B2M: 2,2 - B2M: 25
- B2EF. / - B2EF:/
- B2UTR: / - B2UTR:/
- DR: 4,5 - DR:50
Predmeti, ki se deino 2011/2012: Delez 2012/2013: Delez Realizirano

alfi v celoti izvajajo s
| sodobnimi oblikamiin
metodami

predmetov, ki so se
delno ali v celoti
izvajali s sodobnimi

predmetov, ki se
deino ali v celofi
izvajajo s sodobnimi
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“Kiatkorogni letni cilj
Conzaieto 2013

- Ciljna vrednost:
Kkazalnika v let

oblikami in metodami
je 100%.

obiikarni | metodar

se ohranja.

geografski prostor Sredozemija in JV Evrope

razlik:

Tuji Studenti, vpisani v
Studijske programe

2012/2013: DeleZ tujih
Studentov (vsi, ki niso
drzavljani RS},
vpisanih v Studijske
programe (lofeno po
stopnjah Studija in
redni, izredni} je:

- 1. stopnja: 2,13%
- 2. stopnja: 0%
- 3. stopnja: 0,892%

2013/2014: Delez tujih
Studentov, vpisanih v
Studijske programe
(lo€eno po stopnjah):

- 1.stopnja: 1,76%
- 2 stopnja: 1,67%
3. stopnja: 16%

Delno realizirano/
1. stopnja; 2,93%
2. stopnja; 0,77%
3. stopnja: 5,56%

Predmeti, ki se
izvajajo v tujem jeziku

2011/2012: Delez
predmetov, ki so se
izvedli v tufem jeziku
(loZeno po stopnjah):
1. stopnja: 18%

2. stopnja: 15%

| 3. stopnja: 0%

2012/2013:Delez
predmetov, ki se
izvajajo v tujem jeziku
(logeno po stopnjah):

1. stopnja: 18%
2. stopnja: 14%
3. stopnja: 0%

Nerealizirano

1. stopnja: 18%
2. stopnja: 8%
3. stopnja: 0%

ObrazlozZitev: Delez
predmetov v
Studijskem letu
2012/13 izvedenih v
tujem jeziku se ni
povecalo, ker
nacrtovana izvedba
B2 programa v
angle$kem jeziku ni
bila realizirana.

Stevilo $tudijskih
programov, ki se v
celoti izvajajo v
angleskem jeziku

2012/2013: Stevilo
Studijskih programov,
ki se v celoti izvajajo v
angleskem jeziku
(lo€ena po stopnjah).
0 {2. stopnja)

2013/2014: Stevilo
Studijskih programov,
ki se v celoti izvajajo v
angleSkem jeziku se
poveéa na (loteno po
stopnjah): 1 {2.
stopnja)

Nerealizirano

ObrazioZitev: Zaradi
majhnega Stevila
prijavijenih kandidatov
programa B2
Management ne
izvajamo v angleskem
jeziku.

Dolgoroéni cilj §: Vzpostaviti uinkovit model asimetriéno integrirane univerze

Interdisciplinarni
Studijski programi, ki
jih oblikuje in izvaja
vet &lanic UP

2012: Stevilo
interdisciplinarnih
Studiiskih programov,
ki jih skupaj oblikuje in
izvaja z vet &lanicami
Up:

- Stevilo akreditiranih
interdisciplinarnih
Studijskih programov:
1 ($tudijski program 2.
stopnje Upravijanje
{rajnostnega razvoja z
FHS in FV2)

2013: Stevilo
interdisciplinarnih
Studijskih programov,
ki iih ¢lanica skupaj
oblikuje in izvaja z ved
Elanicami UP:

- Stevilo akreditiranih
interdisciplinarnih
Studijskih programov;
Studijski program 2.
stopnje Upravijanje
trajnostnega razvoja

- Stevilo razpisanih

Realizirano
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: ”:Zﬂ_;l.*_?-‘_.tQ:2.013-. 'aimka\r letu 2013 T ik

N Stevilo izvaiani mterdlsctpllnarmh
- Stevilo izvajanin &tudijskih programoy
interdisciplinarnih za Studijsko leto
étu‘giﬁkih Pmtgfamo" V1 2013/2014: Studiski
studijskem letu rogram 2. stopnje
2012/2013: 1(8tudijski Bpgvuame P
program 2. stopnje trajnostnega razvoja
Upravijanie
trajnostnega razvoja z
FHS in FVZ)

Obrazlozitev doseganja zastavljenih ciljev in kazainikov

UP FM se Ze veC let spopada s problematiko nizke prehodnosti na VS programu, kjer stopnja
prehodnosti precej niha, medtem ko na univerzitetnem programu Management vsa leta raste.
Zadovoljiva je prehodnost na drugostopenjskem programu Management, saj vsa leta raste in se je v
radnjem letu znova povisala. Na programu Ekonomija in finance se prehodnost v zadnjih dveh latih
znizuje. V zvezi s prehodnostio je treba tako na prvostopenjskih kot drugostopenjskih programih
nadaljevati z aktivnostmi za izboljSanje uspesnosti Studentov ter analizirati, zakaj Ze potekajode
aktivnosti na nekaterih programih ne prinasajo pozitivnih rezultatov.

Povpretno trajanje Studija {v letih) je na bolonjskih programih 1. stopnje nekoliko visoko, deloma
zaradi kKorisCenja absolventskega statusa. Na obeh prvostopenjskih programih ostaja ¢as trajanja
$tudija enak lanskemu na rednem Studiju, na izrednem $tudiju pa se je povedal, kar lahko deino
obrazloZzimo s tem, da se Studenti preteklih generacij odlo¢ajo za dokon¢anje $tudija. Za ved kot pol
leta se je podalj$al ¢as do diplomiranja tudi na drugi stopnji na magistrskem programu Management.

Glede na to, da je Cas za pripravo diplomskega dela vstet v zakljuéni letnik, bo UP FM povedala
prizadevanja, da Studenti k pripravi diplomskega dela pristopijo bojj zgodaj in zasledovala CI|_|, dazev
casu tra;anja zakljuénega Ietmka Studenti zakljugijo étudu : .

7. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH LETNIH CILJEV PQ PODROCJIH



UP — LETNO POROCILO ZA LETO 2010 -

Obrazec LP 2073 UP FM

7.1.2 PROGRAMI VSEZIVLJENJSKEGA IZOBRAZEVANJA

Programi za izpopolnjevanje

Realizacija izvedbe aktivnosti vseZivljenjskega ucenja

Tabela 26: Pregled na&rtovanih aktivnosti

Realizacija kratkoroénih letnih ciljev za leto 2013

‘Vrsta programa aktivnosti VZU
Qtudijski programi za izpopolnjevanje 0 /
Deli $tudijskega programa 0 /
UP FM ponuja vse predmete, ki
Posamezni predmeti sev tekot‘:f-;m é_tu_dijskem letu
izvajajo
Program nadaijqjgga_x izobrgieva_nja in usposabijanja 0 )
delavcev v vzgoji in izobraZevanju
Poletne/ zimske Sole 1 1
Tedaji, seminarji, delavnice - 4
Predavanja in druge javne prireditve - 50
Konference ' 4 5
Tabori /
SKUPAJ 5 60

Dolgorocni cilj 2: Biti sestavni det nacionaine hrbtenice znanja z odli¢nostjo v uéenju in poudevanju

razhik::
Programi za 2011/2012; Stevilo 2012/2013: [zvede se | Realizirano
izpopoinjevanje izvedenih programov 0 programov za
z4 izpopolnjevanje: 0 izpopolnjevanje
2011/2012; Stevilo 2012/2013: Stevilo Realizirano
vkljucenih vkljucenih
udelefencev je bilo: 0. | udeleZencev; 0.
Deli tudijskega 2011/2012: Stevilo 2012/2013: lzvede se | Realizirano
programa izvedenih delov 0 delov programov:
prograrmov; 0
2011/2012; Stevilo 2012/2013: Stevilo Realizirano
vkljugenih vkljuéenih
udeleZencev je bilo: 0 | udeleZzencev: §
Programi nadalinjega 2011/2012; Stevilo 2012/2013: izvede se | Reailizirano
izobrazevanja in izvedenih programov: | O programov.
usposablianja 0
delaveev v vzgoji in . . o
izobraZevanju 2011/2012: Stevilo 2012/2013: Stevilo Realizirano
vkijudenih vkljucenih
udeleZencev je bilo: 0 [ udeleZencev: 0
Poletne/zimske 3ole in | 2011/2012: Stevilo 2012/2013: lzvede se | Realizirano
druge sorodne izvedenih; 2 1.
organizirane oblike . . o
izobrazevanja 2011/2012: Stevilo 2012/2013: udelezba Delno realizirano
vkljucenih se zmanjsa na: 15 ..
udeleZencev je bilo: udelezencev, ObrazloZitev:
40, od tega 3 Udelezba se e
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K ratkoroém Ietm

' -kazalmké V Eet 20

x ""Re_a[lzacua vietu
2013 z obrazioztlv:jo

organiziranih oblik
izobrazevanja (te€aji,
seminarji, konference

o)

izvedenih: 3 (vkljucno
s FREMom)

se 4.

rrazdik
sludentov UP . zmanjsa‘a na 13 od
udelezha Studentov
s tega 25 FM
UP se ne spremeni in
: ostaja 3. |
1 Stevilo drugih 2011/2012: Stevilo 2012/2013; izvedejo Realizirano

zvedli smo 59
dogodkov_

2091/2012; Stevilo
vkliugenih
ddeleZencev je bilo:
70, od tega 2 Studenta
UpP.

2012/2013: Udelezba
se poveda na; 73
udelezencev,

udelezba Studentov
se povedana; 3
Studentov,

Realizirano

Obrazlozitev: vseh
udeleZencev vseh
dogodkov je bilo
preko 3600, od tega
okoli 2/3 studentov
UP

ObrazloZitev doseganja zastavijenih ciljev in kazalnikov

Vse postavljene cilje v okviru izvajanja vseZivijenjskega utenja je UP FM realizirala, nekatere pa celo
bistveno presegla. UP FM si prizadeva, da bi bile aktivnosti pestre in raznolike, da bi se jlh udelezilo
¢im ved udeleZencev strokovne Javnostn in Studentov.
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7.2 RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST UP FM

Realizacija kratkoro€nih letnih ciljev za leto 2013

Dolgoroéni cilj 1: Postati odliéna raziskovalna univerza

€] ka
Stevilo MR - jev 2012: 11 2013: 8 Realizirano
(ARRS) ..
Obrazlozitev: 11 MR-
jev (ARRS) v 2013,
Delez zaposienih 2012:17,17% 2013: 18,18% Realizirano

rmiajsih raziskovalcev
(do 35 let)

| Obrazlozitev: v 2013

e dele zaposlenih
milaj&ih raziskovalcey
21% (brez MRjev).
Upostevajoé MRje, je
ta deleZ 31%.

Stevilo podoktorskih 2012: 0 2013: 1 financira Realizirano
raziskovalcev ARRS, 1 financira ..
Ministrstvo za Qbraz!ozatev: 1
izobrazevanje, financira ARRS, 1
znanost in &port fma_nclra [\mmst_rst\.ro
za izobraZzevanje,
znanost in Sport
Stevilo vkljugenih 2012. 0 2013: 0 Realizirano
dodiplomskih .
Studentov v Obrazls;zz}ev: \{Igtu_
raziskovalne projekte 2013 ni bifo vkijutenih
dodiplomskih
Studentov v
raziskovalne projekie
Stevilo viljutenih 2012: 2013: Deino realizirano

podiplomskih
Studentov v
raziskovalne projekte

- Stevilo Studentov 2.
stopnje: 8

- Stevilo &tudentov 3.
stopnje: 0

- Stevilo Studentov 2.

stopnje: chranitev
Stevila iz leta 2012

- Stevilo $tudentov 3.

stopnje: 1

ObrazloZitev:

- Stevilo Studentov 2,
stopnje: 2

- Stevilo §tudentov 3.
stopnje: 1

Stevilo prijav na
nacionaine razpise

2012:12

2013: 13

Realizirano

ObrazloZitev: v letu
2013 je bilo 16 prijav
na nacionaine

razpise.
Stevilo prijav na 2012: 7 OP {2012,1) 2013: skupaj & prijav Realizirano
mednarodne razpise s
P LEL {2012, 2) ObrazlozZitev:

podrotja
raziskovalnega in
razvajnega dela

MED (2012, 1)

IPA Slo-HR (2012,1)
Tempus (2012, 2)
Drugi (2012,2)

7 0P {2013,1)
LLL (2013, 1)
iPA (2013,1)
Tempus (2013, 2)
Drugi (2013,3)

Steviio pridobljenih
nacionainih projekiov

2012: 2

2013: 2

Realizirano

ObrazloZitev:
Pridoblien 1 temeljni
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Realizacija v fete: .
12013 z obrazloZitvijo
ik

o eanost | Giljna vrednost . .
vrednost) kazalnika v.lef: 2013

K_r'atkork_ié:_'r'l__i_ letni

o ainia

in 1 podoktorski
raziskovalni projekt

(SICRIS)

Upostevano v letu
2012 po kazalnikih
samo Z1 za
zaposlene vsaj 21%.

Stevilo pridoblienih 2012: 7 OP (2012,1) 20133 Nereatizirano

mednarodnih ) o

projektov s podrodja Cezmejno Ograziozitev:

raziskovalnega in ?;gf;ovza;nle SLO-ITA Odobren je bil 1

razvejnega dela ' projekt, za 4 prijave
8e takamo rezuliate.

Upoétevano $tevilo 2012; povpredno 2013; 40,50 Reatizirano

SICRIS tock, ki jih Stevilo tock po SICRIS | povpredno stevilo tock ..

dosegajo registrirani. | je v letu 2012 (39,32) | po SICRIS na Obraziozitev: 57,02

raziskovalci élanice zaposlenega povprecno Stevilo totk

po SICRIS na
zaposlenega (Z1 za
zaposlene vsaj 21%
na dan 23.1.2014)

Nadpovpretna
znansivena
uspesnost, kijo
dosegajo registrirani
raziskovalci &lanice
(ocena A"+ A")
(NADPOVP)

2012: Raziskovalci so
v oceni A' dosegli
383,81 todk

2013: stevilo tock A'
394,81, Enako
vrednost se nadtiuje
tudi za ocenc A"

Reatizirano

QObrazioZitev: Stevilo
tock A' 143581 {za
zaposlene vsaj 21%
na dan 23.1.2014)

Normirano Stevilo
Cistih WOS in
SCOPUS citatov, ki
s0 jih v preteklih
desetih koledarskih
letih dosegli
registrirani
raziskovalci ¢lanice
(CITATD

2012: Povprecno
tevile citatov na
raziskovalca je 2,41 in
je boljge kljub temu,
dasejev2012
metodofogija izraduna
spremenila enako kot
pri povpreénem
Stevilu todk po SICRIS

2013: tevilo objav po
Wosu 28

Reatizirano

Obraziozitev:
Povpreéno Stevilo
normiranih istih
citatov na
raziskovalca je 71,22
za zaposlene vsaj
21%.

Stevilo SCI, 85Clin
AHCI{ objav &lanice
(CLANKI)

2012: Stevilo objav v
SCI, S8CHin AHCl je
po WOS niZje, po
SICRISU pa visje, ker
s0 v tem zajete tudi
druge objave, ki jih
WOS ne registrira,

V 2012 po Wosu 27
objav, po SICRISu 42
objav.

2013: steviio objav po
Wosu 28

Reaiizirano

QbrazioZitev: V 2013
po Wosu 36 objav, po
SICRISu 57 objav.

Stevilo znanstvenih 2012 Stevilo 2013: 10,48 Realizirano

monografij, ki jin monografij 10,175 ..

izdajo raziskovalci ObrazloZitev:

Elanice Objavijeno 11
monografij {skupaj &t.
tock 459,32

Stevilo organiziranih 2012 2013: Realizirano

mednarodnih in
nacionalnih
znanstvenih
konferenc in
sestankov na UP aliv
sodelovanju z UP

Stevilo organiziranih:

- mednarodnih
znanstvenih
konferenc in
mednarodnih
znanstvenih
sestankov v
organizaciji £lanice
(nosilka clanica): 1

- mednarodnih
znanstvenih
konferenc in
mednarodnih

Stevilo organiziranih:

~ mednarodnih
znanstvenih
konferenc in
mednarodnih
znanstvenih
sestankov v
organizaciji Elanice
(nosilka &lanica): 1

- mednarodnih
znanstvenih
konferenc in
mednarodnih
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| kezainikaletoin

JizhodisEna vrednost

| Gitjna vrednost
1-kazainika |

letu 2013 .

Realizacija v letu - :
2013 z obrazlozitvijo .

vrednost) il o razlik
znanstvenih znanstvenih
sestankov v sestankov v
sodeiovanju: 1 sodelovanju: 2
- nacignalnin - nacionalnih
znanstvenih znanstvenih
konferenc in konferenc in
nacignainih nacionalinih
znanstvenih znanstvenih
sestankov v sestankov v
organizaciji Clanice organizaciji Ctanice
{nosiika ¢lanica): 0 (nosilka ¢lanica): O
- nacienalnih - nacionalnih
znanstvenih znansivenih
konferenc in konferenc in
nacionainih nacionalnih
znanstvenih znanstvenih
sestankov v sestankov v
sodeiovanju: 0 sodelovanju: O
Stevilo raziskovalcev, 2012: na UPFM v 2013: na UP FM ni Realizirano

ki se vratajo v
domovino in
1 sodelujejo z UP

2012 ni bilo
zaposlovanja novih
raziskovalcev {le 2
MR}

planirano
zaposiovanje novih
raziskovaicev {le 2
MR)

Obrazlozitey: Na UP
FM ni bilo zaposlitve
raziskovalca, ki bi se
vradal v domovino.

Stevilo raziskovalcev,
ki so vkljueni v
pedagosko delo

2012: od 67
raziskovalcev je 53
vkijuéenih v
pedagosko delo

2013: Ohranitev
deleza vkljudenosti na
ravni leta 2012,

Realizirano

ObrazloZitev: od 67
raziskovalcev je 52
vkljuéenih v
pedagosko delo

Dolgoroéni cilj: 4 Dosegati materiaine standarde primerljive z UL in UM

azli

Stevilo infrastrukturnih | 2012: 0 2013: 0 Realizirano

programov )
Obrazlozitev: v letu
2013 UP FM ni imel
infrastrukturnih
programov

Stevilo raziskovalnih 2012: 2 2013 2 Realizirano

programov ARRS N i
ObrazloZitev: 1 nosilni
in 1 partnerski
raziskovaihi program
ARRS

Stevilo temeljnih 2012: 3 2013:2 Realizirano

projektov ARRS 5 -
ObrazioZitev: 1 nosilni
in 1 partnerski
temelini projekt ARRS

Stevilo aplikativnih 2012: 3 2013: 1 Reatizirano

projektov ARRS ..
Obrazlozitev: 1
partnerski aplikativni
projekt ARRS

Stevilo CRP projektov | 2012: 8 2013: Pridobljeni Nerealizirano

ARRS

projekti so se
zakijugili, novih
razpisov §e ni, V
kolikor bi bil objavijen

ObrazloZitev: ARRS v
letu 20143 ni objavil
razpisa za financiranje
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‘Kratiorocni letni ilj.

o f:!}.e_."l._(a:z_:é'l_rl.ika_ '

: .;'Z_ Izhodléénavred nost 7
'} - kazalnika (tetoin ]

e 2013 | 2

. Realizacija v letu’".
2013 z obrazloZitvijo -

projektov znanstveno-
raziskovainega
sodelovanja in
promocij znanosti
(ARRS)

- Stevilo bilateralnih
projektov znanstveno-
raziskovalnega
sodelovanja: 8

- Stevilo promocij
znanosti (ARRS}): 0

- Stevifo bilateralnih
projektov znanstveno-
raziskovalnega
sodelovanja: 7

- Stevito promocij
znanosti (ARRS). 0

: ?“?'!-Et? 2013 Srivpednost) s T RARTED : razlik
R tazpis je nalrt CRP projektov
pridobiti 2 CRPa.
| Stevilo drugin 2012: 0 2013: 1 Realizirano
P naci'ona_inih projektov Obrazlozitev: 1zveden
~| po tipu in viry bt =V
financiranja je bil 1 projekt.
evilo bilateralni : : ealizirano
Stevilo bilateralnih 2012 2013 Realizi

Obrazlozitev: - Stevilo
bilateralnih projektov
znanstveno-
raziskovalnega
sodelovanja: 7

- Stevilo promocij
znanosti (ARRS): 2

$tevilo mednarodnih
projektov s podrogja
raziskovainega in
razvojnega dela po
tipu in viru financiranja

2012: Stevilo
pogodbenity
partnerstev v 7. OP,
(2012, 3)

-tevilo mednarodnih
projekiov v okviru
programa INTERREG
IVC v2012:3

- $tevilo mednarodnih
projektov v okviru
programa CE v 2012:
1

- §tevilo mednarodnih
projekiov v okviru EU
v2012: 4

2013: stevilo
pogodbenih
partnerstev v 7. OF,
{2013, 3)

-Etevilo mednarodnih
projektov v okviry
programa INTERREG
WC v2013: 3

- 8tevilo mednarodnin
projektov v okviru
programa CE v 2013:
1

- $tevilo mednarodnih
projektov v okviru EU
v2013. 4

Realizirano

Obrazlozitev: $tevifo
pogodbenih
partnerstevv 7. OP,
(2013, 3)

-Stevilo mednarodnih
projektov v okviru
programa INTERREG
VC v2013:3

- Stevilo mednarodnih
projektov v okviry
programa CE v 2(13;
1

Dolgorotni cilj 6: Postatt prepoznaven dejavnik lokainega okolja

$Stevilo projektov v
sodelovanju z
gospodarstvom

2012:
Krajgiod 1 leta: 1
Dalisi od 1 leta: 6

2013:
Krajsi od 1 leta: 1
Dalj3i od 1 leta: 6

Delno realizirano
ObrazloZitev:

Krajiod 1 leta: O
DaljSiod 1 leta: 7

Stevilo projektov z
drugimi uporabniki
znanja

2012:
Krajsi od 1 leta; 1
Dalisiod 1 leta: 6

2013:
Kraj$i od 1 leta: 4
Daljsiod 1 leta: 1

Nerealizirano
ObrazloZitev:
Krajgiod 1 leta: 1
Dalj8i od 1 leta: 0

Stevilo vioZenih 2012: 0 20130 Realizirano

patentnih prijav na ..

patentni urad, ki so ObrazloZitev: _

opravili popolni P_atentrie prijave niso

preizkus patentne bile viozene

prijave

Stevilo odabrenih 2012: 1 2013: 0 Realizirano

patentnih prijav . -y
ObrazloZitev: Ni bilo
odobrenih patentnih
prijav

Stevilo inovacij 2012: 0 2013: 0 Realizirano/

ObrazloZitev: Ni bifo
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C dzhodiséna vrednos i Realizacija vletu -
| " Ime kazalnika “ kazalnika (feto in 7] K Ciljna yrednost 2013 z obraziozitvijo
LR . azalnika v fetu 2013 R R At b
SR vrednost) [ R g crazlik v
inovaci -
| Stevito skupnih 2012 ni pedatka 2013: ni podatka ni podatka
| znanstvenih objav
raziskovalcev UP in
raziskovalcev iz
gospodarsiva
Steviio doktorjev 2012 ni pedatka 2013: ni podatka ni podatka
znanosti, ki so na UP
doktorirali v povezavi
B Z gospodarstvom

Obrazlozitev doseganja zastavljenih ciljev in kazalnikov

Podatki v priloZenih kazainikih kaZejo, da je UP FM v letu 2013 uspela preprediti nadalinje upadanje
obsega raziskovalne dejavnosti, ki je bilo izkazano v letu 2012.

Pri kratkorognem letnem cilju povedati kvalitetno in relevantno znanstveno produkcijo je zaposlenim
UP FM uspelo celo preseci natrte. V letu 2013 so dosegli po Wosu 36 objav, po SICRISu pa 57 objav
v revijah, Ki jih indeksira SCI, SSCI in AHCI. Kakovost cbjav se odraza v nadpovpreéni znanstveni
uspesnosti. UP FM je zbrala 1.435,81 tock za A' - zelo kvalitetni dosezki in 301,73 to¢k za A" - izjemni
doseZki (upostevani zaposleni vsa] 21%). UP FM belezi rast tudi pri tevilu SICRIS tock in $tevilu
normiranih &istih citatov.

Kazalniki za leto 2013 prikazujejo ohranitev obsega dejavnosti v primerjavi z letom 2012. UP FM je
izvajala dva raziskovalna programa, ki sta bila podaljSana za leto dni (do konca 2014) in bila
financirana v enakem letnem obsegu. Partherska udelezba pri 3 projektih 7.0P ie v letu 2013, preko
mehanizma vpetosti v letu 2012, doprinesla dodatna sredstva raziskovalnemu programu, ki ga UP FM
izvaja Kot nosilec.

V okviru raziskovalnih projektov (temeljnih, aplikativnih in  podoktorskih) in projektih ciljno-
raziskovalnega programa so bile aktivnosti usmerjene predvsem v prijavijanje na razpise objavljene v
letu 2013, da se nadomesti projekte, ki so se zakljucili. Po dolgotrajnem pri¢akovanju rezultatov, se je
v letu 2013 zacel izvajati en temeljni raziskovalni projekt in en podoktorski temeljni projekt.

Stevilo mladih raziskovalcev je v zadetku leta 2013 rahlo upadio (iz 11 na 8). UP FM je zaposlila dve
novi mladi raziskovalki, ki so ju raziskovalci z UP FM pridobili na razpisu v letu 2012. Neprekinjeno
enkrat letno prijavijanje na Javni razpis za izbor mentorjev novim mladim raziskovalcem omogota
kontinuiteto zaposiovanja in usposabljanja miadih raziskovaicev na UP FM tudi v prihodnjih letih.

Pri mednarodnih projektih so se v letu 2013 na UP FM nadaljevale aktivnosti za dosego nemotenega
in uginkovitega vsebinskega, finanénega ter administrativnega izvajanja treh projektov 7.0P, treh
projektov Cezmejnega sodelovanja Slovenija — ltalija 2007-2013, enega projekta programa Central
Europe in treh projekiov/programov v okviru EU.

Pri stevilu prijav je UP FM v letu 2013 dosegla nagrtovano Stevilo le-teh v vseh kategorijah projektov.

Sistem natancnega beleZenja Stevila podiplomskih studentov, ki se vkljutujejo v raziskovalne projekte,
se je v letu 2013 nadaljevalo preko Studentske borze. Navkljub temu se Stevilo podiplomskih
studentov vkljuéenih v raziskovalne projekte ni povedalo.

Trenutno finanéno stanje na trgu se odraZa pri sodelovanju z lokalnim okcljem in gospodarstvom. Na
UP FM se je v letu 2013 nadaljevalo izvajanje Ze sklenjenih dogovorov za projekte v sodelovanju z
gospodarstvom, daljse od enega leta, Stevilo projektov z drugimi uporabniki znanja pa se je
zmanjsalo.

Rezultat dela delovne skupine za podroéje tehnitne administracije raziskovaino-razvojnih projektov za

popis in analizo procesov, ki obstajajo na posameznih ¢lanicah UP s podrogja tehni¢ne administracije
projektov je Predloga ustanovitve projekine pisarne na ravni Univerze na Primorskem, ki je bila
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predstavijena na Kolegiiu dekanov in direktorjev Univerze na Primorskem. Svoj prispevek je s
Slanstvom v tej delovni skupini doprinesia tudi UP FM.
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7.3 MEDNARODNO SODELOVANJE UP FM

Realizacija kratkoro€nih letnih ciljev za leto 2013

Delgoroéni cilf 7: Postati prepoznavna univerza v slovenskem, sredozemskem in §irSem prostoru

2013 z obrazloFitvij

vk

Stevilo skienjenih
medfakulietnih

-] sporazumov

2012 skupsj: 95
- VZU-Erasmus: 95

- Splogni sporazumi: 0

2013 skupaj: 99
- VZU-Erasmus: 98

- Splosni sporazumi: 1

Realizirano

ObrazloZitev; imeli
smo 100 Erasmus
sporazumov in 1
splodni sporazum.
Skupaj 101
Sporazumov.

1 Stevilo vélanitev v
1 zdruZenja in mreZe

2012 skupaj: 2
- Zdruzenja: 2

- Mreze: 0

2012 skupaj: 2
~ ZdfuZenja: 2

- Mreze: ©

Reatizirano

Obraziozitev: V letu
2013 je bila UP FM
vkljugena v 2
zdruZenji.

| Stevilo studentov,
1 vkijudenih v izmenjave

= v tujing

2012 skupaj: 20
- V2U)-Erasmus: 20

2013 skupaj: 25
- VZU-Erasmus: 23

Delno realizirano

ObraziozZitev: Na
Erasmus izmenjavo je

- CEEPUS: 0 - CEEPUS: 2 &lo samo 19
- Bilaterale: 0 - Bilaterale: © Studentov, nihce ni
od$ei na CEEPUS
- Drugi programi; 0 - Drugi programi: 0 izmenjavo
Stevilo tujin 2012 skupaj: 125 2013 skupaj: 93 Realizirano

Studentov, vkljuéenih
v izmenjavo na UP

- VZU-Erasmus: 89
-CEEPUS: 3
- Bilaterale: 0

- Drugi programi: 33
{poletna Sola)

- VZU-Erasmus: 77
- CEEPUS: 3
- Bilaterale:0

- Drugi programi:13
(poletna Sola)

QObrazioZitev:

imeli smo 118
Studentov {od teh 107
na Erasmus
izmenjavi, 5 na
Ceepus in 11 na
poletni Soli.

Stevilo visokogolskih
uciteljev in
visoko3olskih
sodelavcev (npr.
asistentov) UP na

| izmenjavah v tujini

2012 skupaj: 10

- VZU-Erasmus: 10
- CEEPUS: 0

- Drugi programi: 0

2013 skupaj: 15
- VZU-Erasmus; 13
- CEEPUS:1

- Drugi programi: 1

Delno realizirano

Realizirali smo 11
izmenjav, kot
pricakovano (1
CEEPUS in 10
Erasmus izmenjav).

A Stevilo tujin
1 visokodolskih ugitefjev

4 in visokosolskih

1 sodelaveey (npe.
asistentov) na
izmenjavah na UP

2012 skupaj: 10
- VZU-Erasmus: &
- CEEPUS: 2

- Drugi programi:

2013 skupaj: 18
- VZU-Erasmus: 15
- CEEPUS: 1

- Drugi programi:

Delno realiziranc
Obraziozitev:

Gostili smo 14
visokodolskih ugiteljev
in sodelavcev (1
Ceepus, 13 Erasmus).

Stevile &tudentov UP, | 2012:/ 2013 1 Nerealizirano

ki so del Studija s )

opravili na drugi Obrazlozitev: Studenti
| slovenski univerzi oz, so se prijavili, vendar

visokosolskem tega niso realizirali,

zavodu

Stevilo Studentov 2012:7 2013: 8 Nerealizirano

| drugih slovenskih
univerz in
visokosolskih

Obrazlozitev:
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tkorogni letni cilj

- Ime kazalnika®

| 1zhodigsna vrednost |
-kazalnika v letu 2012 1

ednost
Jetu 2013

zavodav, i 50 del

Studija opravili na UP

Studenti so se prijavili,
vendar tega niso
realizirali,

| Stevilo diptomantov, ki
1 s0 v asu Studija del
1 Studija opravili v tujini

in pridobili vsaj 1 KT

2012: 0

2013: 0

Realizirano

Stevilo tujih gostujodin
raziskovalcev in
strokovnih
sodelavcey, ki bodo
prisli raziskovat na
visekosolski zavod in
ne bodo sodelovali v
pedagoskem procesu

2012 skupaj: 16

- Raziskovalci: 12

- Strokowni sodelavei;

4

2013 skupaj: 17
- Raziskovalci: 3

- Strokovni sodelavci:
14

Delne reatizirano
Obraziozitev:
Prisliso 3
raziskovalgi. Pri§lo je
vet strokovnih
sodelavceyv, vendar
ne z namencm
raziskovanja. Veijetno
ie 8lo za napako pri
planiranju 3tevila
strokovnih
sodelavcey, Ki pridejo
raziskovat.

Stevilo raziskovalcev
in strokovnih
sodelaveey, ki bodo
odsli raziskovat na
visokosolski ali

2012 skupaj: 20

~ Raziskovalci: 19

- Strokovni sodelavei:

2013 skupaj: 14
- Raziskovalci; @

- Strokovni sodelavci:

Delno realizirano

Vietu 2013 je v tujino
ollo samo 5
raziskovalcev.

1 5

raziskovaini zavod v

tujino in ne bodo

sodeiovali v

pedagoskem procesu

Stevilo u&itefjev, ki 2012: 0 2013: 2 Realizirano

koristijo sobotno leto ..
Obrazlozitev:
2 profesorja sta odsla
na sobotno leto.

Sodelovanje Elanic 2012: 2 2013: 2 Realizirano

UP v programu ..

CEEPUS Obrazlozitev: UP FM
je bila vklju¢enav 2
CEEPUS mrezi,

Stevilo prifav 2012 2013: 0 Realizirano

projektov s podrodja

izobraZzevanja na LLL (2012, 2)

mednarodne razpise

Stevile mednarednih 2012: 0 2013: 0 Realizirano

projektov s podrodia

Studijske dejavnosti iz

EU, kjer je ¢lanica

nosilka projekta

Stevile mednarednih | 2012:3 2013: 2 Realizirano

projektov s podrodja
Studijske dejavnosti iz
EU, kier ¢lanica v
projektu sodeluje

V letu 2013 je UP FM
sodelovaia pri 3
projektih.
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H el ﬁea'ii.zac‘ijé'.\{r ety
Ciljna vrednost . 0y T N T IRAT HE
Kazalnika v letu 2013 | 2013 2 obrazlozituijo
iR T razli e
_. Stevilo mednarodnih 2012: 0 2013: 0 Realizirano
i o projektov s podradja )
" Studijske dejavnosti Vletu 2013 je UP FM
- 7| lzven EU {nosilec ali sodelovata pri 1
| sodelujodi) projektu.

UP FM je v letu 2013 dosegla vecino zastavljenih ciliev na podro¢ju mednarodne dejavnosti. Fakulteta
je v letu 2013 imela 98 veljavnih sporazumov za Erasmus izmenjave Studentov in zaposlenih,
vklju¢ena je bila v dve CEEPUS mrezi, hkrati pa je bila vkljutena tudi v nacionalno mobilnost
§tudentov. Vkljucena je bila tudi v dva mednarodna zdruZenja: CEEMAN in ECBE,

UP FM je v letu 2013 gostila 118 Studentov in 14 visokoSolskih uéiteljev iz tujine. V tujino je odslo 19
Studentov, kar je nekoliko manj kot je UP FM nacrtovala, je pa imela vedje Stevilo realiziranih izmenjav
visokoSolskih uiteljev in visokoSolskih sodelavcev na izmenjavah v tjini, kot je bilo nagrtovano in
sicer 12. Tudi na podro¢ju mednarodnih projektov s podrocja izobraZevanja je dosegla zastavijene
cilie - sodelovala je pri treh projektih s podroc¢ja studijske dejavnosti iz EU ter pri enem mednarodnem
projektu s podroéja Studijske dejavnosti izven EU.
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7.4 UMETNISKA DEJAVNOST

UP £M ne izvaja umetniske dejavnosti.
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7.5 KNJIZNICNA DEJAVNOST UP M

Realizacija kratkoroténih letnih ciljev za leto 2013

OCbrazec LP 2013 UP FM

Delgoroéni cilj 5. Vzpostaviti uéinkovit model asimetriéno integrirane univerze

iijna vrednost
) Vletu 201;

‘Tehnoloka prenova
.in'prehod na iii
platformo COBISS

Konverzija zaioge

2012: Zapisi v zalogi
vsebinsko prilagojeni
usmeritvam knjiZnice
UP FM IN UP PEF

2013: Zapisi v zalogi
vsebinsko prilagojeni
usmeritvam UP UK,
pregied in popravki na
optimalno stanje

Delno realiziranc

COBISS3/Katalogizac | 2012: Uporaba 2013; Pridobljeni Reafizirano
ija platforme privilegiji za delo v
COBISS2/Katalogizac | programu
ija, izvedeno COBISS3/Katalogizac
izobrazevanije in {ja, opravijen prehod
uspesno opravljeni na novo platformo, 3
testni zapist, priprava zaposleni s
in uspeden prehod na | privilegijem za delo v
platformo COBISS3/Katalogizac
COBISS3/Katalogizac | ija, vnos bibliografskih
ija Zapisov v novo
platforme
COBISS3/Izposoja 2012: Uporaba 2013: Uspesno Realizirano
platforme opravijeno
COBISS2/izposoja izobraZevanje vseh

zaposlenih v knjiZnici

za COBISS3/Izposoja,

uspesno opravijen
prehod na novo
platformo, natanéna in
uspesna uporabha
platferme
COBISS3/zposoja

Tabela 27: Uporabniki knjiznice

Studenti — dodiplomski, redni 3.033% 1.390 1.825
Studenti - dodiplomski, 1.425" 200 47
izredni

Studenti — podiptomski g4z 305 274
Srednjesolci / / 1
Zaposleni 357 280 1.034
Upokaojenci / / 1
Tuji drzavljani g ! /
Drugi uporabniki 2.288"* 590 542

Opomba™*: v pretekiosti je knjiZnica UP FM IN UP PEF vodila evidenco vseh vpisanih élanov knjiznice, zato v
poglavit Tabela 26: Uporabniki knjiznice vrednosti odstopajo, saj je marca 2013 knjiznica UP FM IN UP PEF
izbrisala zapise ¢lanov, ki v letu dni do dne izpisa niso obiskali knjiZnice in se jim je s tem status iz aktivnega
Clana spremenil v neaktivnega, kar je pofrebno brisati po 21. dlenu Zakona o varstvu osebnih podatkov in 15.
Slenu Zakona o knjiZniGarstvu. V' naslednjih dokumentih, ki sledijo LPD 2013 in se nanaSajo na delo in
organizacijo knfinice UP FM IN UP PEF, bodo upostevani novi, popravijeni podatki o akfivnih uporabnikih. Nove
vrednosti so nizje, naCrfovanemu Stevilu za leto 2013 so osnova aklivii uporabniki po izbrisu neaktivnih v mesecu
marcu 2013. Pricakovano je, da se bodo ponovno vpisovali tudi nekateri élani, ki so bili v prefeklem [letu neaktivni
zaradi razli¢nih razlogov (pavziranje, uporaba drugih knjiZnic v kraju bivanja, ...) in tako ponovno postali akfivni.

Obrazlozitev doseganja zastavljenih ciljev in kazalnikov
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Knjizni¢na dejavnost Knjiznice UP FM IN UP PEF obsega nabavo knjiznicnega gradiva — monografij,
strokovnih in znanstvenih revij ter drugih publikacij, izposojanie gradiva in vodenje bibliografi]
zaposlenim raziskovalcem ter pedagodkim delaveem. KnjiZnica organizirano in / ali individualno
usposablja uporabnike za uginkovito in samostajno uporabo informacijskih virov in storitev.

lz knjiZnice je omogofen dostop do razfiecnih baz podatkov in drugih elektronskin virov, med
najpomembnejsimi so Emerald, Ebsco, Proquest, Science Direct, JStor, GVIN in druge.

Nabavo knjizni¢nega gradiva ter podatkovnih zbirk s podrogja $tudijskih in raziskovalnih programov
Knjiznica UP FM in UP PEF nadriuje in izvaja v dogovoru s predlagatelji nakupa — visokoSolskimi
ucitelji in sodelavei ob odobritvi predstojnikov oddelka, dekana ali druge upravitene osebe glede na vir
sredstev,

Knjiznica je namenjena zlasti Studentom in zaposlenim visoko$olskim ugiteliem in sodelavcem ter
znanstvenim delavcev in raziskovalnim sodelaveem, je pa odpria tudi za zunanje uporabnike.

Knjiznica je odprta za izposojo ob ponedeljkih in torkih od 8.00 do 16.00 oziroma ob sredah Cetrtkih in
pekih od 8.00 do 17.00, skupno je za izposojo in uporabnidke storitve odprta 43 ur na teden v &asu
statistiéno najviSjega obiska. Svojim obiskovalcem knjiZnica nudi prosti pristop do potrebnega
Studijskega gradiva ter ostale knjiZzniéne storitve. Deloma je bil posodoblien tudi racunainiski in
tehniéni inventar.

Knjiznica UP FM IN UP PEF porota, da je v letu 2013 deino realizirala Dolgorocéni cilj 5: Vzpostaviti
uCinkovit model asimetriino integrirane univerze v njegovih cilinih vrednostih za leto 2013- Delno
realiziran je kazalnik Zapisi v zalogi vsebinsko prilagojeni usmeritvam UP UK, pregled in popravki na
optimaino stanje, kjer je potekal in deloma 3e poteka pregled stanja s popravki na optimalno stanje
zaloge.

V letu 2013 je Knjiznica UP FM IN UP PEF po nadriu realizirala ostale ciljne vrednosti: Pridobljeni
privilegiji za delo v programu COBISS3/Katalogizacija, opravljen prehod na novo platformo, 3
zaposleni s privilegijem za delo v COBISS3/Katalogizacija, vnos bibliografskih zapisov v novo
platformo in Uspedno opravijeno izobraZevanje vseh zaposlenih v knjiznici za COBISS3/zposoja,
uspeSno opravijen prehod na novo platformo, natanéna in uspeSna uporaba platforme
COBISS3/izposgja ter pricela delovati v obeh okoljih kot oddelek UP UK.

V letu 2013 je knjiznica UP FM IN UP PEF po fazah prehajala v skupne baze UP UK. Kot posledica
zdruzitve baz podatkov, posegov v baze zaradi razreSitev duplikatov &lanov, poravnave terjatev
¢lanov, brisanja neaktivnih ¢lanov, urejanja kategorij Glanov, urejanja finanénih terjatev ter opomb
¢lanov ter vpisa novih &lanov v Ze zdruZeni fazi, so ponekod vidna odstopanja pri naértovanju in
realizaciji uporabnikov v letu 2013 (Tabela 28. Upocrabniki knjiZnice). Verjetno je, da bo v letu 2014 ~
po optimizaciji vseh podatkov v zdruZenih bazah ter po izzvenelih uginkih prehoda iz okolja COBISS2
v okolje COBISS3 in v zdruZene baze - stanje v $tevilkkah prikazano drugace ter bolj realnc in
podobno nacrtovanemu za leto 2013.
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7.6 DEJAVNOST STUDENTSKIH DOMOV

JP FM ne izvaja dejavnosti studentskih domov.
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1.7 PROMOCIJSKA DEJAVNOST UP FM

Realizacija kratkoro&nih letnih ciljev za leto 2013

Dolgoroéni cilj 2: Biti sestavni del nacionalne hrbtenice znanja z odliénostjo v uéenju in poutevanju

Uspesdna promocija 2012: 2013 Realizirang
isa za Studijsko leto
52‘1“2'2014 ! - Stevilo difakov na - Stevilo dijakov na
informativnih dnevih informativnih dnevih
dodiplomskega dodiptomskega
Studija: 150 Studija: 180
- Stevilo difakov na - Stevilo dijakov na
informativnih dnevih informativnih dnevih
podiplomskega podiplomskega
Studija: 200 Studija: 200
- Stevilo dijakov, kise | - Stevilo dijakov, ki se
posiuZujejo prevoza posluZujejo prevoza
na informativne na informativne
dneve: 15 dneve: 15
Stevilo predstavitev 201z 2013: Realizirano
UP dijakom . . ) )
- Stevilo predstavitev - Stevilo predstavitev
na sejmih: 1 na sejmih: 3
- Stevilo predstavitev | - Stevilo predstavitev
na srednjih $olah: 30 na srednjih $olah: 30
- Stevilo dijakov, ki - Stevilo dijakov, ki
aktivno obiétejo aktivno obistejo
predstavitve na predstavitve na
sejmih; 5.000 sejmih: 5.000
Povelanje 2012 2013: Realizirano

prepoznavnosti UP na
slovenskih srednjih
| Solah

Stevilo predstavnikov
S84, ki so obiskali
sretanje: 25

Stevilo predstavnikov
S8, ki so obiskali
sredanje: 30

Dolgorocni cilj 3. Postati referentna univerza za geografski prostor Sredozemlja in JV Evropa.

Promocijske aktivnosti

za podporo

pridobivanja tujih

i Studentov za vpis v

4 Studijske programe
up

2012:

- Stevilo prejemnikov
e-brogure: / ustanov

- Stevilo dijakov, ki
aktivno obidcejo
predstavitve na
sejmih: /

2013

- Stevilo prejemnikov
e-brosure: 200

- Stevilo dijakov, ki
aktivno obis&ejo
predstavitve na
sgjmih: /

Delno realizirano
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7.8 NACIONALNO POMEBNE NALOGE

7.8.1 SKRB ZA SLOVENSCINO

UP FM za leto 2013 ni nadrtovala posebnih aktivhosti,

7.8.2 PISARNA ZA STUDENTSKE DOMOVE

UP FM ne izvaja dejavnosti studentskih domov.
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7.9 OBSTUDIJSKA DEJAVNOST UP FM

7.9.1 INTERESNA DEJAVNOST STUDENTOV NA UP FM

Porogile interesnih dejavnosti Studentov UP FM za leto 2013 je bilo fakulteti posredovano s strani
predsednika 5SS UP FM dne 27. 1. 2014.

Vletu 2013 so bili (so)financirani s strani 88 UP FM naslednje aktivhosti:

Univerzitetna Sportna liga (nastop malo-nogometne in koSarkaske ekipe UP FM),
Bela Cista Desetka (sofinanciranje prijavnin tudentov UP FM),

8. Ekonomijada v Sarajevi,

Veliki poizpitni Zur FM,

Tematska zabava FM Night 2013,

Akademski piles in podelitev diplom UP FM in

N e R N -

Sportno in druZabno sreanje UP FM.

7.9.2 INTERESNA DEJAVNOST STUDENTOV, KI BIVAJO V STUDENTSKIH DOMOVIH

UP FM ne izvaja dejavnosti Studentskih domov.
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7.10 DRUGA DEJAVNOST

7.10.1 ZALOZNISKA DEJAVNOST UP FM

Zaradi ustanovitve Univerzitetne zaloZbe UP v letu 2010, je bil v letu 2013 zadet postopek ukinitve
Zalozbe UP FM. Porotilo o uresnicenih ciljih in aktivnostih na podrocju zaloZniske dejavnosti UP FM je
zato vkljueno v letno porodilo ZaioZbe UP.
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7.11 RAZVOJ IN SKRB ZA KAKOVOST

Realizacija kratkoroénih letnih ciljev za leto 2013

Dolfgoro&ni cil} 2: Biti sestaval del nacionalne hrbtenice znanja z odliénostjo v uéenju in poutevanju

&n dn
yvrednost)
Poveéati odzivhost 2012: 2013 Delno reaiizirano
Studentov na X ) . .
Odzivnost $tudentov: Qdzivnost studentov: Obraziozitev:

anketiranje:

- 1. stopnja: 23

anatiza ankete bo
izvedena ob koncu

Cdzivnost se ni
poviSala, analiza

- ankete je bil
2. stopnja: 30 Studiskega leta izvedenjae v‘naovembru
- 3. stopnja: 0 201212013 2013, v $tudijskem
kupai: 26 letu 2013/214
skupay: nadriujemo
spremembe v izvedbi
anketiranja
Analiza spremljanja 2012: 0 2013:1 Realizirano
obremenitve
Studentov skladno z
Merili ECTS.
Stevilo tutorjev 2012 2013 Realizirano

uciteljev in tutorjev
Studentov.

- Stevilo tutorjev
uditeliev: 14

- Stevilo tutorjev
Studentov; 15

Stevilo tutorjev
ucifeljev in tutorjev
studentov se ohranja
ali poveda na:

- Tutorfi uciteljic 14

- TUTORUJI Studenti:
17

ObrazloZitev: Stevilo
tutorjev uditeljev je 6,
tutorjev Studentov je
18

Stevilo uporabnikov
tutorstva med 3tudenti
(tutorandi).

2012

Stevilo tutorandov:
vsi Studenti 1. letnika

2013:

Stevilo tutorandov se
ohranja; vsi Studenti
1. letnika

Realizirano
ObrazloZitev:

Vkljuceni so vsi
Studenti 1. letnika
dodiplomskega studija

1 Stevilo izvedenih

1 in zaposljivosti
diplomantov.

2012: 2013; Realizirano
delavnic in L . L .
§ pobrazevan; za $tewio_|z_vedemh Stevilo izvedenih
1 Studente, ki se delavnic/izobraZevan | delavniclizobraZevan;
1 sookajo s tezavami pri ter Stevilo ter Stevilo
Studiju. udeleZzencev: 0 udeleZencev: 0
Steviio izvedenih 2012: 2013: Realizirano
{ delavnic in ostaiih L . o )
izobrazevan; za Stevno_lz_vedem'h Stewlo' izvedenih
ostale, ki prihajajo v delavnic/izobraZevan delavnicfizobrazevan;
stik s Studenti s ter stevilo ter stevilo
| posebnimi potrebami udeleZencev: 0 udelezencev: 0
| in drugim statusom
{strokovni delavci,
{ uéitelji, asistenti,
1 Studenti....)
Analiza zaposlenosti 2012: 1 2013: 4 Realizirano
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Dolgoroéni cilj 7: Postati prepoznavna univerza v slovenskem, sredozemskem in Sirdem prostoru

- Realizacija v left
2013 z obrazloitvij
s TAZ K

Stevilo posvelov in
deiavnic s podrodja
kakovosti

2012:
- Stevilo posvetov: 0

- Stevilo defavnic: 0

2013:
- Stevilo posvetov: O

- Stevilo defavnic: 0

V tetu 2013 smo
izvedli 1 posvet s
podro¢ja kakovosti

Samoevalvacijsko 2012: % 2013:1 Reslizirano

porodiio Elanice in UP

Stevilo izvedenih 2012: 2013: Delno reatizirano (Se

izobrazevan| za 6 zaposlenih mora
fzvedena lzvedena

zaposlene (formalna,
neformaina, v

delovnem okolju,) ter
Stevilo udeleZencev.

izobraZevanja in
Stevilo udelezencev: 0

izobrazevanja {er
Stevilo udelezencev: 4
izobraZevanja na UP
FM, vseh
udeleZencev 88

opraviti usposabljanje
za varstvo pri delu)

Udelezba zaposlenih 2012: 2013 Realizirano
na drugih . N . .
izobrazevanjih - Stevilo udelezencev | - Stevilo udelezencev
formalnega formalnega
izobraZevanja: 21 izobrazevanja: 14
- Stevilo udelezencev | - Stevilo udeledencev
neformalnega neformalnega
izobrazevanja: ni izobrazevanja: 88
podatka
Na osnovi intemih 2012: 2013: Realizirang,

pravnih aktov
podelitev nagrad

Stevilo podefjenih

Stevilo podelienih

Stevilo podelienih

zaposlenim nagrad: nagrad: nagrad:
(pedagoska oz. - Pedagoska - Pedagogka 5 nagrad na ravni UP
znanstvena odlinost; 2 odlitnost; 2 FM;
odli¢rost...}

- Znanstvena - Znanstvena 2 nagradi na ravni UP;

odiicnost; odliénost; 1 )

3 nagrade s strani

- Druge nagrade: 3 - Druge nagrade: 3 zunanjih institucij.
Anketiranje 2012: 2013: Realizirano
zaposienih. I _—

lzvedba anketiranja: 1 | lzvedba anketiranja: 1
Priprava Analize 2012: 2013: Realizirano

anketiranja zaposlenih
ter sprejem na
ustreznib organih UP.

Priprava analize ¢
anketiranju; 1

Priprava analize o
anketiranju: 1

Na osnovi Analize
anketirania zaposlenih
priprava ukrepov,
njihova
implementacija in
izvedba izbofjSav.

2012:

lzvedene izbojjSave
na osnovi anketiranja
zaposienih:

2013:

lzvedene izboljSave
na osnovi anketiranja
zaposlenih:

Nerealizirano
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7.12 KADROVSKI NACRT UP FM

7.12.1 KADROVSKI NACRT IN REALIZACIJA

Stevilo vseh zaposlenih na dan 31.12.2013 se je v primerjavi z letom 2012 zmanj$alo iz 101 osebe
ra 97 oseb oziroma iz 90,41 FTE na 88,39 FTE. V primerjavi z letom 2012 se je na UP FM v letu
2013 zmanj$alo tevilo oseb za 3,96 % oziroma za 2,24 % v FTE.

V platni skupini D se je $tevilo zaposienih v primerjavi z letom 2012 zmanjsalo iz 52 oseb na 51 oseb
vFTE pa povetalo iz 43,66 FTE na 45,14 FTE. V primerjavi z letom 2012 se je v letu 2013 zmanjsalo
Stevilo oseb za 1,82 % v FTE pa povetalo za 3,39 %.

V plaéni skupini H se je Stevilo zaposienih na dan 31.12.2013 v primerjavi z letom 2012 povedalo iz
14 oseb na 15 oseb oziroma iz 13,10 FTE na 13,60 FTE. V primerjavi z letom 2012 se je v letu 2013
povetalo Stevilo oseb za 7,14 % oziroma za 3,82 % v FTE.

V plagni skupini J se je Stevilo zaposienih na dan 31. 12. 2013 v primerjavi z letom 2012 zmanj3alo iz
34 oseb na 30 oseb oziroma iz 32,35 FTE na 28,65 FTE. V primerjavi z letom 2012 se je v letu 2013
Zmanjsalo Stevilo oseb za 11,76 % oziroma za 11,44 % v FTE.

V letu 2013 je na UP FM v pla¢ni skupini J 6 usluzbenk na porodni§kem dopustu in dopustu za nego
in varstvo otroka. Na dan 31.12.2013 je delo dejansko cpravlialo 25 ljudi skupaj 23,65 FTE.

V primerjavi z letom 2012 na UP FM ni povecane fluktuacije zaposlenih, saj le ta ne presega 10%. Na
celotni ravni univerze se vse &lanice spodbuja, da se iz potreb delovnega procesa kader isce znotraj
univerze. Na UP FM tako v letu 2013 beleZimo odhode z naslova ene upokojitve ter notranje in
zunanje flukiuacije.

Na UP FM imamo najvetje $tevilo zaposlenih na izobrazbeni ravni 8/2: 30 M in 16 Z, nato sledi
izobrazbena raven 7: 9 M in 18 Z, izobrazbena raven 8/1: 5 M in 7 Z, ter $e ostale izobrazbene ravni.
Na UP FM je skupno zaposienih 51 Z in 46 M. Po starostni strukturi je najve¢ zaposlenih med 30. -
57. letom starosti.

7.12.2 POJASNILO K TABELAM

Tabela 1:
Realizacija in $tevilo zaposlenih oseb in FTE v primerjavi z letom 2013 in 2012 so zapisani v to&ki
7.12.1. in sicer v prvih $tirih alingjah.

Tabela 3:

Tabela 3 prikazuje realizacijo zaposlenih po posameznih delovnih mestih - skupinah, znotraj katerih se
zaposlene posebej prikaZe po kriterijih 63. Clena Zakona o visokem Zolstvu, kjer se osebe razdeljujejo
glede na: osnovno tedensko neposredno pedago$ko ohveznost, osebe z dodatno tedensko
pedagosko obveznostjo, z dodatno zaposlitvijo ali sklenjenimi avtorskimi in podjemnimi pogodbami.

Tabela 4:

UP FM je v letu 2013 skienila s 14. zunanjimi sodelavci in s 7. zaposlenimi sodelavci aviorske in
podjemne pogodbe, zaradi nemotene izvedbe Studijskega procesa. Skupna vrednost sklenjenih
pogodb znada 29.512,26 EUR in se je v primerjavi z letom 2012 (55.754,00 EUR) zmanj8ala. Delo s
strani avtorjev je bilo korektno opravijene, vendar pa UP FM zaradi finanéne stiske dolguje vecini
izvajalcev izpladilo opravijenega dela, v skupni visini 19.698,76 EUR.

Tabela 5:
Obrazlozitev je zapisana v tocki 7.12.1. in sicer v zadnjem odstavku.

7. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH LETNIH CILJEV PO PODROCJIH
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7.13 NACRTA RAVNANJA S STVARNIM PREMOZENJEM UP FM

7.13.1 GRADNJA, OBNOVA ALI NAKUP NEPREMICNIN

Poglavie izpolni Rektorat UP,
7.13.2 NAKUP OPREME

V letu 2013 je bila izvedena samo nujna nabava racunalnike opreme za potrebe pedagoskega
procesa in za potrebe dela na raziskovalnhih projektih in sicer:
e dva video projektorja (za veliko predavalnico in za radunalnidko ucilnico na Cankarjevi 5) za
potrebe pedagoskega procesa,
» streZnik za potrebe raziskovalnega projekta NUVOLAK in
s prenosni ratunalnik za potrebe raziskovalnega projekta NUVOLAK.

7.13.3 INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE

UP FM za leto 2013 ni nacrtovala investicijsko vzdrZevalnih del na objektu v uporabi na lokaciji
Cankarjeva 5. Glede na izhodi§¢e, da MIZS leta 2013 ni sofinanciralo investicijsko vzdrzevainih del, je
bilo investicijsko viaganje osredotoéeno v energetsko sanacijo objekta, za katero je UP pridobila
sredstva na razpisu.

7.13.4 NEPREMICNINE, NAJEMI

UP FM je tudi leta 2013 najemala prostore za izvedbo izobraZevalne dejavnosti v Kopru na lokaciji Trg
Brolo 12, v Celju na lokaciji Ljubljanska cesta 5a in v Skofji Loki.

V Celju je marca 2013 prenehal veljati aneks k najemni pogodbi, s katerim je UP FM znizala
najemnino za fas enega leta. Vodstvo fakultete si je prizadevalo skleniti nov aneks, vendar so bila
prizadevanja neuspesna zaradi ved razlogov. Zelja in cilj, da bi uspeli dogovoriti niZjo hajemnino e
vedno obstajata, zato tudi nove vodstvo intenzivne izvaja aktivnosti v tej smeri,

UP FM najema predavalnice tudi v Skofji Loki. Aprila 2013 je bil sklenjen Aneks &t 6 k pogodbi o
sodelovanju pri organizaciji $tudijskega srediséa UP FM v Skofji Loki, s katerim je UP FM znizala
stroSek najema prostorov zaradi dogovora, da se predavalnice upocrabljajo izkljuéno za potrebe UP
FA.

7. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH LETNIH CILJEV PO PODROCJIH
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8. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALl NEPRICAKOVANIH
POSLEDIC PRI IZVAJANJU PROGRAMA DELA

Pri izvajanju programa dela na UP FM na vsebinskem delu ni prislo do nepri¢akovanih negativnih
posledic izvedenih nalog po posameznih podrodjih.

Porotilo se dopoini z ugotovijenimi posledicami na finanénem delu po pripravi racunovodskega
porocila UP FMZ za leto 2013. '

8. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALl NEPRICAKOVANIH POSLEDIC PRI IZVAJANJU PROGRAMA DELA
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PRIMERJAVI Z DOSEZENIMI CILJ! 1Z POROCILA PRETEKLEGA LETA ALI
VEC PRETEKLIH LET

Na podrotju izobraZzevanja je UP FM v letu 2013 realizirala naslednje pomembnejse cilje:

1.

UP FM je v letu 2013 prejela novi odlochi Sveta NAKVIS z dne 10. 4. 2013, s katerima je VS
in UN programu Management dodeljena polna (7 letna) akreditacija.

Vletu 2013 je UP FM prenovita programa 2. stopnje Management ter Ekonomija in finance.

UP FM je zagela s prenovo skupnega programa 2. stopnje Upravljanje trajnostnega razvoja, Ki
ga bo v letu 2014 posredovala v sprejem Senatu UP.

Fakulteta za management je v letu 2013 zatela s pripravo novega programa 2. stopnje
Inoviranje.

V letu 2013 je Fakulteta za management pripravila nov interdiciplinarni Studijski program 2.
stopnje Politologija skupaj s Fakulteto za humanistitne $tudije in ga posredovala v postopek
akreditacije na Nakvis.

Na podrogju mednarodnih projekiov s pedrodja izobraZzevanja je dosegla zastavljene cilje -
sodelovala je pri treh projekith s podrogja Studijske dejavnosti iz EU ter pri enem
mednarodnem projektu s podro¢ja Studijske dejavnosti izven EU.

Stevilo vpisanih $tudentov UP FM po $tudijskih letih

DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV V

312013114
516
0O
101
151
283 247 154 57 80 26 18 26 0
434 276 125 207 156 104 72 54 51
0 0 0 0 70 53 19 9 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 7 0
206 34 0 0 0 0 0 0 0
341 53 0 0 0 0 0 0 0
272 144 113 0 0 0 0 0 0
178 369 256 237 0 0 0 0 0
133 56 97 86 21 0 0 0 0
38 24 10 2 0 0 0 0 0
0 5 2 0 0 0 0 0 0
379 348 368 324 391 0 0 0 0
45 175 200 228 64 242 2 0 0
54 43 35 28 28 27 29 0 18
0 0 18 2 2 4 5 23 0
0 0 0 0 170 301 353 379 391
0 0 0 0 30 35 7 12 0
0 0 0 0 0 9 103 130 142
0 0 0 0 38 70 109 64 29
¢] 0 0 0 8 5 5 9 1
0 0 0 0 0 6 18 34 38
0 0 0 0 0 0 31 45 33

9. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVIJENIH CILJEV V PRIMERJAVI Z DOSEZENIMI CILJI Z POROGILA
PRETEKLEGA LETA ALI VEC PRETEKLIH LET
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BKUPAJ: o T3R8l 3042 24980 1822 - 1708] - 1739 1488
I brez ab: 2323002231 - 2054] 1694) 1268). - 1367]0 1416] 1139

Na podrogju raziskovalne in razvojne dejavnosti je UP FM dosegla vedino zastavljenih ciljev, razen pri
sodetovanju z lokalnim okoljem in gospodarstvom, kar je odraz trenutnega finanénega stanja na trgu.

Na UP FM je bilo v letu 2013 izvedeno vegje Stevilo prijav na projekte, kot je bilo naértovano, pa sta se
izvajati dva nova projekta in sicer en temeljni raziskovalni projekt in en podoktorski temeljni projekt.

9. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV V PRIMERJAVI Z DOSEZENIMI CILJI IZ POROCILA
PRETEKLEGA LETA ALI VEC PRETEKLIH LET
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10. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

UP FM nima lastne sluzbe za notranji nadzor javnih financ, zato je v preteklih jetih sama oz. preko
univerze zaupala revidiranje poslovanja zunanji insfitucii pooblasieni za nadzor. Porodiia so
pregledana, ugotovitve revizorja so naloga vodstvu in zaposlenim UP FM, da vzpostavijo tako stanje,
ki bo odpravilo dileme revizije, hkrati pa bo zagotavijajo vecjo pravilnost delovanja.

Notranji nadzor javnih financ temelli na predpostavki, da je doseganje ciljev proratunskega
uporabnika izpostavljeno tveganjem. Zato UP FM letno opredeli svoje spioéne, posebne in operativne
cilje za izobrazevanje, raziskovanje, investicije in kadrovanje. Letni program dela UP FM, ki zajema
poleg strateskih ciljev tudi kratkoroéne cilje, sprejema Senat UP FM. Program dela UP FM je vsako
leto tudi tema razprave na posvetu visokoSolskih uditeljev in sodelavcev ter raziskovalcev UP FM.
Razmerje med vodstvom fakultete in zaposlenimi je odprto, usmerjeno v obojestransko izmenjavo
mnenj in prediogov za izbolj$anje poslovanja in delovanja UP FM ter opredeljievanja tveganj.

O uresniCevanju ciljev, nastanku posledic in odpravijanju le-teh so zaposleni obves¢eni preko
sestankov kateder, sestankov pedagoskih sodelavcev UP FM, sestankov vodij sektoriev UP FM
oziroma delovnih sreCanj z zaposienimi v okviru posameznega sektorja. Sprotne aktivnosti se
prenasajo na zaposlene v sluzbah tudi preko navedil, ki jih sprejema vodstvo fakultete, vodje sluzb pa
$0 zadolZene za uresniitev zaupanih nalog.

Med zaposlenimi se Ze od zacetka delovanja UP FM izvaja anonimna anketa, na temo organiziranost;
in vodenja, prav tako med Studenti, vezana na izobraZevalni proces. Analiza anket je predstavijena
vsako leto na seji Akademskega zbora UP FM.

10. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC
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11. POJASNILA ZA PODROCJA, KJER ZASTAVLJENI CILJI NISO BILI
DOSEZENI

Zaradi finanénih razlogov v letu 2013 ni bil realiziran cilj pridobitve mednarodne akreditacije CEEMAN.

UP FM je od leta 2011 izvedla vse vsebinske aktivnosti v okviru postopkov za pridobitev akreditacije.
Vsebinskim aktivnostim sledi delo in obisk evalvatorjev, ki pa zaradi nezadostnih finan&nih sredstev ni
bilo izvedeno.

UP FM je za leto 2013 nadrtovala izvedbo magistrskega studijskega programa 2. stopnje Management
v angleskem jeziku. {zvedba ni bila realizirana zaradi premajhnega §tevila prijavijenih kandidatov.

11. POJASNILA ZA PODROCJA, KJER ZASTAVLJENI CiLJI NISO BILI DOSEZENI
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12. OCENA UCINKOV FOSLOVANJA NA DRUGA PODROCJA,
PREDVSEM NA GOSPODARSTVO, SOCIALO, VARSTVO OKOLJA,
REGIONAI.NI RAZVOJ IN URZJANJE PROSTORA

Aktivnosti UP FM s podrogja povezovanja z gospodarstvom in lokainim okoljem ter njihovi uginki
50 podrobneje navedeni v poglaviu 4.6.

12. OCENA UCINKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODROCGJA, PREDVSEM NA GOSPODARSTVO, SOCIALO, VARSTVO
OKOLJA, REGIONALNI RAZVOJ IN UREJANJE PROSTORA,
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13. 1ZVAJANJE UKREPOV ZAKONA O 1ZVRSEVANJU PRORACUNOV
REPUBLIKE SLOVENIJE ZA LETI 2013 IN 2014 IN ZAKONA ZA
URAVNOTEZENJE JAVNIH FINANC

13.1 IZVAJANJE ZIPRS1314 IN ZUJF

Finan&ni uginki izvajanja ZIPRS1314 IN ZUJF so navedeni v poglavju 13.3.

13.2 IZVAJANJE VARCEVALNIH UKREPOV

UP FM je bila primorana od leta 2010 dalje izvajati ukrepe za racionalizacijo in optimizacijo obsega
poslovanja zaradi niZjih proracunskih sredstev za Studijsko dejavnost in izpada prihodka s trga iz
naslova izrednega $tudija in manjSega obsega izvajanja trzne dejavnosti z gospodarstvom.

Finanéni uginki izvajanja vargevalnih ukrepov so navedeni v poglavju 13.3.

13.3 IZVAJANJE SANACIJSKIH UKREPOV

UP FM je dne julija 2013 pripravila in oddala Sanacijski naért UP FM za leto 2013, ker je v Letnem
programu dela in Finan¢nem naértu UP FM za leto 2013 naértovala 372.238 evrov primanjkljaja. Kijub
upostevanju financnih in kadrovskih izhodis¢ za nagrtovanje za leto 2013 in kljub izvedenim ukrepom
za racionalizacijo poslovanja, UP FM ni mogla zniZzati natriovanega primanjkijaja, saj le ta izvira
predvsem iz izvajanja rednega Studija na Studijskih programih 1. in 2. stopnje, ki so (nezadostno)
financirani iz drzavnega proraéuna.

UP FM od leta 2011 uresniCuje sanacijske ukrepe skladno s sanacijskim naértom in sicer na podrogju
stroSkov dela in na podrogju racionalizacije poslovanja.

Zaradi nemotene izvedbe pedago$kega in raziskovalnega procesa v skiadu z zakonodajo in drugimi
dolotili, UP FM v fetu 2013 ni naértovala dodatnega zniZanja $tevila zaposlenih,

UP FM je od leta 2011 zaradi pomanjkanja sredstev dosledno izvajala ukrepe za racionalizacijo

poslovanja, ki so bili v njeni pristojnosti. Uginki ukrepov so razvidni iz spodnje tabele.

L 011
Naziv Rt R

= IndeksFN201 31201 T

Stevi'l'o'zaposlemh — " . ' ' . 0.,87
{po delovnih urah iz izkaza prihodkov in odhodkov - AOP 85 93 98
894)

0,86
2800953 40001111 3242265

STROSKI DELA

0,58
678.435 892117 1.167.212

STROSKI BLAGA, MAT.IN STOR.

Na UP FM so se stroski dela od leta 2011 zniZali za 13%, materialni strogki pa za 42%. Stroski dela so
se na UP FM znizali predvsem zaradi odhoda visokoSolskih ugiteljev, ki jih je fakulteta nadomesgala z
zaposlitvijo asistentov oz. s skienitvijo avtorskih in podjemnih pogodb z zunanjimi izvajalci.

Kljub izvedenim ukrepom in bistvenemu zniZanju strodkov poslovanja je UP FM zaradi znizanja
prihodkov iz naslova rednega Studija za leto 2013 $e vedno nadrtovala negativni poslovni izid. V
primerjavi z letom 2011 so se UP FM v letu 2012 zniZali prihodki iz naslova rednega Studija za
162.103,50 EUR, v finantnem nacrtu za leto 2013 pa $e za dodatnih 176.008,73 EUR. Zaradi tega je
UP FM kot edini mozen ukrep predlagala poveéanje proratunskih prihodkov v letu 2013 iz naslova

13. {ZVAJANJE UKREPOV ZAKONA O 1IZVRSEVANJU PRORACGUNOV REPUBLIKE SLOVENIJE ZALETI 2013 IN 2014 IN
ZAKONA ZA URAVNOTEZENJE JAVNIH FINANC
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dodatnin sredstev MIZS in iz nasiova spremembe Meril za razporejanje sredstev za Studijsio
dejavnost na UP,

V spodnji tabeli so prikazani u€inki ukrepov po ZUJF in ZIPRS, vargevalnih ter sanacijskih ukrepov UP
FM v letu 2013,

Negativen udinek je v letu 2013 imel ukrep odprave plagnih nesorazmerij, ki zmanj$uje udinke v vigini
83.662,00 EUR in izpla¢ane odpravnine ob upokojitvi v skladu z ZUJF-om. Iz naslova omejitve
sklepanja avtorskih in podjemnih pogodb je v letu 2013 izkazan prihranek v vigini 73.942 EUR in sicer
na podlagi primerjave z realizacijo v letu 2012, iz naslova drugih vartevalnih ukrepov je fakulteta
izkazala prihranek v primerjavi z letom 2012 za 16.960 evrov in sicer iz naslova ukinitve izplagila
dodatnega zdravstvenega zavarovanja in nadomestila za uporabo lastnih sredstev za delo na domu.
Zaradi omejitve zaposlovanja fakulteta ni skiepala novih pogodb ob prenehanju delovnega razmerja
zaposlenim zaradi upokojitve in sporazumne odpovedi ter iz tega naslova privarCevala 194,411 EUR.

'.Ocena
reahz:ranega
suginka v

: ‘EUR v lefu
Ukrep e 2013 o
SKUPAJ uélnek vseh varéevalmh ukrepov 205509
Ukrepi po ZUJF iNZIPRS: " s ' ~4862
Qdprava nesorazmerij v osnovnih plagah -83662
NiZja plaéna lestvica 11093
Redna delovna uspesnost in delovna uspesnost iz naslova
povedanega obsega dela
Napredovanje
Povratila stroskov v zvezi z delom
Regres za letni dopust D™
Omejitev zaposiovanja in sklepanja pogodb o zaposlitvi
Omejitev sklepanja avtorskih in pedjemnih pogodb 73942 |+
Omejitev Studentskega dela
Izplaéane odpravnine ob upokojitvi -6235
Prenehanje pogodb o zaposlitvi
Drugl sprejeti varcevalni ‘ukrept 1 i ges0t ]
ukinitev izplaéila dodatnega zdravstvenega zavarovanja 8889
ukinitevnadomestila za uporabo lastnih sredstev na domu 8071
Ueinki sanacijskih ukrepov =1 bl T | gaaqq
Omejitev zaposlovanja in sklepanja pogodb o zaposlitvi 144932
Povratila stroékov v zvezi z delom 36392
Redna delovna uspesnost in delovna uspednost iz naslova
povetanega obsega dela 13087

*Zaradi izpladila poraduna regresa za leto 2012 {vkljuéno z obrestmi), pozitivnih uéinkov pri izpladilu regresa v fetu 2013 ni. Ce v
fetu 2013 ne bi bilo treba izpladati poraduna regresa za leto 2012, bi v skladu z ZUJF-om izkazali prihranek v vidini 44.387
WOV,

**na podiagi primeifave z realizacijo v letu 2012,

13. IZVAJANJE UKREPOV ZAKONA O IZVREEVANJU PRORACUNOV REPUBLIKE SLOVENIJE ZALETI 2013 IN 2014 IN
ZAKONA ZA URAVNOTEZENJE JAVNIH FINANC
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14. RACUNOVODSKO POROCILC UP FM ZA LETO 2013

141 RACUNOVODSKE USMERITVE

Ratunovodski izkazi Fakultete za management za leto 2013 so izdelani v skladu s Pravilnikom o
sestaviianju letnih poroil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava. Pri
vodenju posiovnih knjig in vrednotenju radunovodskih postavk smo upostevali:
o Zakon o raZunovodstvu,
» Pravilnik o ra¢unovodstvu Univerze na Primorskem,
+ Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava,
+ Praviinik o nadinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. &lenu Zakona o
ratunovodstvu ter kapitalskih naloZb,
+» Navodilo 0 naginu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoroénih sredstev in opredmetenih
: osnovnih sredstev,
» Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proradun, proradunske uporabnike in druge osebe
javnega prava,
s Slovenske ratunovodske standarde in posebej Standard 36 - Radunovodske resitve v
nepridobitnih organizacijah-pravnih osebah javnega prava,
e Navodilo o pripravi zakljutnega ra¢una drzavnega in obCinskega proracuna ter Metodologijo
za pripravo poroCila o doseZenih ciljin in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
proracuna.

Fakulteta spremlja poslovanje po virih financiranja icéeno za:
» javno sluzbo, ki se financira iz proradunag,
s javno sluZbo, Ki se financira iz drugih virov ter
s trine dejavnosti, financirane s trga.

Poslovne dogodke izkazuje po stro$kovnih mestih v glavni knjigi in v pomozZnih evidencah kot pregied
stroSkov, prihodkov ter realizacije porabe proratunskih sredstev in drugih sredstev.

Pri vrednotenju se uposteva Enotni kontni natrt za proradun, proradunske uporabnike, kjer je
dologena vsehina kontov za izkazovanje posameznih vrst sredstev in obveznosti do njihovih virov.
Fakulteta sredstva in obveznosti do virov sredstev priznava, meri in prevrednoti v skladu z dologili
Zakona o radunovodstvu in na njegovi podlagi izdanih predpisov. Za vse, kar ni posebej doloteno 2
zakonom in podzakonskimi predpisi, pa se uporablia Slovenske ratunovodske standarde.

Fakulteta je po Zakonu o davku na dodano vrednost davéna zavezanka, ker opravija oproééeno in
obdavcliivo dejavnost, pa mora izraéunati delni vstopni DDV po dejanskih podatkih,

V skiadu z Zakonom o davku od dohodkov pravnih oseb mora fakulieta za ugotavijanje davka od
dohodka pravnih oseb loCevati prihodke na pridobitne in nepridobitne.

V skladu s 23. &lenom pravilnika o letnih poroéifih fakulteta vodi podatke o odhodkih oziroma stroskih
po vrstah dejavnosti, za primere, pri katerih iz dokumentacije ni razvidno, v katero vrsto dejavnosti
sodijo, se kot sodilo uporablja razmerje med prihodki od poslovanja, doseZenimi pri opravljanju
dejavnosti javne sluzbe, in tistimi, doseZenimi pri prodaji blaga in storitev.

Za razmejevanje prinodkov na dejavnost javne sluzbe ter dejavnost prodaje blaga in storitev je
fakulteta upostevala dopis MVZT t. 121-01-00099/2000 z dne 2. 2. 2001, kjer so nadtete dejavnosti,
ki sodijo v javno sluzbo. Fakulteta zagotavija razmejitev trZne dejavnosti s strogkovnimi mesti in
planskimi enotami, ki dolo€ajo vir financiranja.

Kot javno sluzbo oz. dejavnost za izvajanje javne sluZbe $tejemo:
s proracunske prihodke, pridobljene za izvajanje $tudijskega programa,
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prispevke studentov za i-vajanje Studijskega programa,

Solnine za izvajanje Studijskega programa - izredni Studij, podipiomski studij,

prihodke drugih storitev, ki se neposredno nanasajo na izvajanje studijskega programa,
finanéne prihodke.

Kot trézno dejavnost Stejemo:

prihodke, pridobliene z izvajanjem zalozniSke dejavnosti,

pritodke, pridobliene za izvajanje storitev, ki niso del Studijskega programa (najemnine, tedaiji,
projekti).

Prihodke v poslovnih knjigah evidentiramo dejansko po vrstah dejavnosti na podlagi izstavljenih
raéunov.

V skladu z Navedilom za razporejanje in spremljanje prihodkov in odhodkov na Univerzi na
Primorskem sprejetim v letu 2013, in se ga uporablja za pripravo letnega poroéila in radunovodskih
izkazov za leto 2013 smo na podlagi 7. ¢lena navodila in na podiagi sprejetih sodil razdelili posredne
strogke na odhodke za izvajanje javne sluZbe in odhodke za izvajanje trZne dejavnosti. Podatke o
odhodkih oziroma stroskih po vrstah dejavnosti, ki niso razvidni iz dokumentacije, smo razporedili na
podlagi razmerja dologenega v skladu s sklepom na podlagi FTE, ki se nanasajo na opravijanje
dejavnosti javne sluzbe, o

Racunovodski izkazi s pojasnili kazejo resniéno in posteno sliko poslovanja.
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14.2 POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

14.2.1 Bilanca stanja

Satol Naziv o s apqg | Indeks 13/12
| SREDSTVA . NG TSI ET SRR B
-5 'DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V

; '3UPRAVLJANJU 400.000 482.663 82,90
I NA' 943.926 942.618 100,10
309.575 375472 82,40
262.966 300.241 87,60
347.888 233.565 149,00
76.668 85.830 89,30
: y : R 1.420.584 1.511.111 94,00
| AKTIVNIKONTI IZVENBELANCNE EVIDENC 128.277 128.277 100,00
| OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV o o i
KRATKOROC OBV 'IN'PASIVNE CAS. RAZMEJ 1.587.431 1.250.154 127,00
_ Kratkoroéne obveznostt d'":'dobawte!jev : 100.606 58,491 172,00
-Druge kratkoroéne obveznostu iz posiovan;a 45.252 47 642 95,00
i Paswne Casovne razmejltve . : 296.077 309.717 95,60
LASTNI VIRI iN DOLGORO(&NE OBVEZNOS'” -166.837 260.957 -63,90

| Dolgorogne | paswne éa :"\'rhe razmejltve b 0 0 o

3 iDclgoroi:ne rezervam;e R 0 0 0
i iPresezek pnhodkov nad odhodka SR 112.440 112.440 100,00
-Presezek odhodkov ' 1.029.416 667.020 154,30
'-PAS|VA SKUPAJ 1.420.594 1.511.111 94,00
N0 PASlVNi KONTI 32VENB|LANCNE EVlDENCE 5 128.277 128.277 100,00

» Kratkorotne terjatve do kupcev
Terjatve se pri zatetnem pripoznavanju izkazujejo v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih listin.

izkazane so terjatve za Solnino izrednega Studija v vidini enega ali vet obrokov $olnine, drugih
prispevkov za Studij in raziskovalne dejavnosti za del, ki se financira s trga v skupnem znesku 309.575
evrov. Popravek vrednosti terjatev oblikujemo v skladu z Navodili za oblikovanje popravka vrednosti
terjatev, Ki jih je sprejela univerza in sicer kot pav&alni popravek na osnovi izkuden] iz preteklih let.
Oblikovanega je za 178.862,19 EUR popravka vrednosti terjatev.

» Terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nadrta;
Kratkoro¢ne terjatve do posrednih uporabnikov proraduna drzave: najvi§jo postavko kratkorognih

terjatev predstavljajo odprte terjatev do Univerze na Primorskem za decembrsko obveznost, ki zapade
v pladilo januarja 2014, interne terjatev do &lanic UP ter terjatev iz poslovanja v skupni visini
289.551,39 EUR. Oblikovanega je za 26.584,60 EUR popravka vrednosti terjatev.

Med kratkoro&nimi terjatvami do uporabnikov enotnega kontnega naérta izkazuje fakulteta tudi interne
terjatve do rektorata in &lanic UP.

Zaloge

Zaloge nedokoncanih proizvodov in storitev fakulteta ocenjuje po izbrani kakovostni metodi in sicer po
neposrednih proizvajainih stroskih - po neposrednih strodkih materiala in storitev. Vrednotenje porabe
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zalog je po FIFO metodi in je dokontne. Prihadki od prodaje zalog in storitev se piiznajo v
obragunskem obdobju, ko so fakturirani.

Vrednost skupnih zalog na dan 31. 12. 2013 je za 14 468 EUR nizja kot je bila na dan 31. 12. 2012
kar se izkazuje v izkazu prihodkov in odhodkov kot zmanj$anje vrednosti zalog in posiediéne zniZzanje
prihodkov od prodaje proizvodov. Za neidoée zaloge je bil v tetu 2013 oblikovan popravek vrednosti
zalog v visini 14.099,31 EUR. Ker so bile Ze v letu 2012 oblikovane neidote zaloge v visini 19.405,15
EUR se za raziiko v visini 5.306 EUR poveda prevrednotovale poslovne prihodke.

s Aktivni konti izvenbilanéne evidence

V izvenbilanéni evidenci izkazujemo vrednosti bancnih garancij v vidini 128277 EUR za evropske
projekte in sicer za projekt SARTEK in NUVOLAK ter oblikovana izvenbilanéna obveznost za sredstva
razvojnega sklada.

« Kratkcroéne obveznosti do dobaviteljev

Sem sodijo obveznosti do dobaviteliev za osnovna sredstva, za obratna sredstva in za dobavitelie v
tujini. Kratkorotne obveznosti do dobaviteljev znasajo na dan 31. 12. 2013 100.606,50 EUR, {o je za
obveznosti, katere poslovni dogodek je nastal v letu 2013, v platilo pa zapade v letu 2014 v vigini
43.999 EUR in za obveznosti do dobaviteljev, katerih zapadlost je Ze bila na dan 31.12. 2013, vendar
zaradi slabe likvidnosine situacije fakulteta ni mogla poravnati svojih obveznosti,

» Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovania

Med druge kratkoroéne obveznosti uvrd¢amo kratkoroéne cobveznosti iz poslovanja do drzavnih in
drugih institucij;

- obveznosti za davek na izplatane place |

- obveznosti za prispevke na plata v visini,

- obveznost za davke in prispevke za AH in pogodbeno delo,

- obveznosti za davek na dodano vrednost,

- in ostale kratkorotne obveznosti iz posiovanja.

Kot druge kratkoroéne obveznosti se obravnavajo obveznosti za ista izplagila po pogodbah o delu in
avtorskih pogodbah, obradunanih za december in izplaganih v januarju 2014. Indeks drugih
kratkoro€nih obveznosti iz poslovanja je 95 odstotkov v primerjavi z letom 2012,

HKazalcl iz bilance stanja = sl Tekote leto: s s Predhiodno leto

Stopnja odpisanosti neopredmetenih

dolgoroénih sredstev AQP 003/002 0,77 0,74

Stopnja cdpisanosti nepremiénin AOP 005/004 0,27 0,24

Stopnja odpisanoesti opreme AQP Q08/008 0,9 0,87
AOP 004-

DeleZ nepremiénin v sredstvih 005/032 0,11 0,11
AOP 008-

DeleZ opreme v sredstvin Q07/032 0,13 0,17
AOP

Indeks kratk. obv. na kratk. sredstva 034/012%100 168,17 132,63

DeleZ pasivnih ¢asovnih razmejitev v AOP

kratkoro&nih obveznostih 043/034*100 0,19 0,25

Preglednica kazalcev iz bilance stanja izkazuje stopnje odpisanosti po posameznih kategorijah
neopredmetenih dolgoroénih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev ter deleZa nepremiénin in
opreme v sredstvih. Stopnja odpisanosti opreme je 90 %, posledica visoke stopnje odpisa izhaja iz
visokega odstotka rednega odpisa racunalniSke opreme, saj znasa letna predpisana stopnja 50 in je
tako v uporabi oprema, ki je Ze v celoti odpisana.
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DeleZ pasivnih €asovnih razmejitev v kratkoroénih obveznostih znasa 19 odstotkov. Mednje so
vkljuCeni prihodki za obradunane $olnine in drugi prispevki za Studij izrednega dodiplomskega in
podiplomskega 3Studija za strodke diplomiranja ter sredstva iz projektov za namene opravijanja
dejavnosti javne sluzbe in druge pasivne ¢asovne razmejitve v visini skupaj 296.077 EUR,

14.2.11 Dolgoro¢na sredstva in sredstva v upravijanju

Vir sredstev uporablien za vlaganja v opredmetena in neopredmetena osnovna sredstva so izkazani v

skladu premozZenja, in sicer:

+ sklad premoZenja za neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva v lasti UP FM v visini
597.446,26 EUR in

+ sklad premoZenja za neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva so sredstva prejeta iz
MIZKS in druga ministrstva v vigini 147.273,12 EUR ter sredstva EU v viSini 5.419,40 EUR.

Nazly sredsi Mapeainos
Pohistvo 289.006
Laboratorijska oprema

Druga oprema 207.347
Radunalniki 294.950
Druga ragunalniska oprema 109.962
Neopredmetena sredstva 216.917
Biologka sredstva

Skupaj: 1.118.182

Redni odpis opredmetenih osnovnih sredstev opravijamo na podiagi stopenj, ki so doloZene v
»Pravilniku o spremembi Pravilnika o naéinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoroénih sredstev
in opredmetenih osnovnih sredstev.« Stopnje, objavljene v omenjenem pravilniku, smo uporabili za
celoten obratun amortizacije v letu 2013.

V uporabi za opravijanje dejavnosti imamo opredmetena osnovna sredstva, ki so Ze v celoti odpisana
(redni odpis) v viini 901.265 EUR, to sta predvsem racunalni$ka oprema, nabavljena v letih od leta
2005 do feta 2008 in oprema za opremljanje ucilnic. Redni odpis opredmetenih osnovnih sredstev je
opravijen na podlagi stopenj, ki so dolo¢ene v Navodilu 0 naéinu in stopnjzh odpisa neopredmetenih
dolgorognih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstvih. Stopnja rednega odpisa za radunalnisko
opremo je v letu 2013 50%.

Med neopredmetenimi sredstvi fakuiteta izkazuje licence za radunalnidke programe, katerih zneski za
pridobitev teh pravic so razmeroma veliki in jih ob nabavi ni mogode ali ni smiselno obravnavati kot
odhodek. To so programi za »konferenéno okolje« in program VIS, Odpisana vrednost znaga 216.917
EUR, fakulteta jih ima e vedno v uporabi.

V terjatvah izkazuje fakulteta terjatve do Nove Vizije za program Novis za plaan predujem v visini
61.968,50 EUR.

Pregled stanja in gibanja dolgoroénih kapitalskih nalozb in posojil
Postavk iz tega naslova ne izkazujemo.
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14.2.1.2 Kratkoroéna sredstva, zaloge in aktivne ¢asovne razmejitve

Zaloge nedokoncanih proizvodov in storitev fakulteta ocenjuje po izbrani kakcvostni metodi, in sicer po
neposrednin proizvajainih stroskih - po neposrednih strogkih materiala in storitev. Vrednotenje porabe
zalog je po FIFO metodi in je dokongno. Prihodki od prodaje zalog in storitev se priznajo v
obra¢unskem obdobju, ko so fakturirani.

Zapadlost

terjatve, ki $e niso zapadle v piacilo 6.899
do 180 dni 16.79%
do 1 leta 21.074
od 1do5 let 169.579
nad § let 05.225
Skupaj: 309.576

+  Gotovina v blagajni

Gotovina v blagajni je izkazana na dan 31. 12. 2013 v vi8ini 34,73 EUR. Na podradunu pri UJP Koper
je nadan 31. 12. 2013 sredstev v vidini 11.934,83 EUR in 245,24 EUR denarnih sredstev v tuji valuti,
preratunano v EUR po srednjem tedaju Evropske centralne banke. Denarna sredstva so se v
primerjavi s predhodnim letom zmanijgala za 11 %.

»+ Aktivhe Casovne razmejitve

Vrednost zalog vrednotnic na dan 31, 12, 2013 ~ znamke v vi§ini 12,80 EUR in druge aktivhe &asovne
razmejitve za vnaprej plaane stroSke. Med prehodno nezaratunanimi prihodki med najvedjimi
postavkami izkazujemo Ze nastale stroSke proiektov KNOW US, CEBBIS, SHARTEC, NUVOLAK in
drugih v vigini 342.813,97 EUR.

- |:Aktivne Zasovne razmejitve skupaj:. - A e 347,888
1 narognina UL info tok 2014 206,88
2 gvin bonitete 2014 1.983.70
3 naroénina Finance 2014 103,73
4 licenca SPSS 2014 1.349,18
§ gsm storitve 2014 184,47
6 udeleZba na med.izob.sej.v Rusiji 2014 1.195,00
7 | Slanaring 2014 CES-JCE 30,61
8 Solnine MR 2.135,00
9§ | projekt KNOW US 136.319,59
10 | projekt CEBBIS 97.312,92
11 ! projekt NUVOLAK 41.093,22
12 projekt SHARTEC 53.950, 42
13 i projekt 7OP FACTOR MARKETS 6.693,15
14 | projekt 7OP TRANSFOP 5.300,67
15 | Tip A 4 kosov po 0,23€ 0,92
16 | Tip B 44 kosov po 0,27€ 11,88
17 | ddv v izdanem avansnem racunu 8,00
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14.2.1.3 Kratkoroéne chveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve
+  Kratkoro€ne obveznosti do dobaviteljev

Kratkoroéne cbveznosti do dobaviteljev za osnovna sredstva, za obratna sredstva in za dobavitelje v
lujini znasdajo na dan 31. 12. 2013 100.606,50 EUR. Zaradi likvidnostnin teZav je imela fakulteta na
dan 31. 12. 2013 56.607 EUR neporavnanih zapadlih obveznosti, poleg tega pa $e 43.999 EUR
nezapadlin obveznosti, ki bodo zapadle v letu 2014,

Zapadiost 0 - znesek ¢

t obveznosti, ki $e niso zapadle v pladilo 43.999
do 180 dni 52.821
do 1 leta 3.414
od 1do5let 409
nad 5 let 163
Skupaj: 100.606

¢ Pasivne fasovne razmejitve
Najvedji deleZ kratkorognih obveznosti predstavijajo pasivne Casovne razmejitve v visini 296.077,00

EUR, to so vkalkulirani vnaprej plagani prihodki in so za 4 odstotkov niZji kot v letu 2012. Nanasajo se
na delez vnaprej obratunane $oinine za dodiplomski in podiplomski $tudij in na deleZ za diplomiranje
za prihodek iz preteklih let ter projektov za katere odhodki $e niso nastali.

Med pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami izkazujemo kratkoroéno odloZene prihodke, ki se nanasajo na
naslednje obraCunsko obdobje, in stroSek ali odhodek, za katerega pokrivanje so ti prihodki
namenjeni, odhodki pa e niso nastali,

Podrobnejsa razdelitev je razvidna v tabeli 8.

| Pasivne tasovne razmejitve skupaj: 296,077
Programske skupine po pog. z ARRS
1 10.968,00
5 Raziskovalni projekti po pog. z ARRS
Miadi raziskovalci po pog. z ARRS
3 10.269,00
4 Drugi projeki po pog. 2 ARRS
Projekti Evropske unife
5 82.972 00
6 Drugi projekti
lzredni dodiplomski Studij
7 56.275,00
lzredni podiplomski Studjj
8 §97.600,00
Obstudijska dejavnost Studentov
g 27.774,00
10 | VzdrZevanje
11 Investicije
12 | Investicijsko vzdrZzevanje
13 | ZaloZniSka dejavnost
14 | Interna revizija
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15 |RICUP

16 | Mednarodna mebilnost profesarjev

17 | Namenske donacije podjetij

18 | Namenska sredstva za uvajanje E-izobraZ.

19 | Vnaprej plaane stanarine, najemnine

20 | Zoorniki, simpoziji

21 Pedagosko andrago$ko izobraZevanje

22 | Mednarodno in drugo strok. sodelovanje

23 | Namenska sredsiva od vpisnin

24 | Drugo: Stipendijski skiad -2.000,00

25 | Drugo: dekanov skiad 12.218,00

14.2.1.4  Lastniviri in dolgoroéne obveznosti

izkazani so podatki o skladu premozenja, in sicer:

» . sklad premozenja za neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva v lasti UP FM v visini
597.446,26 EUR,

+ sklad premoZenja za neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva so sredstva prejeta iz
MIZS druga ministrstva v vi§ini 147.273,12 EUR ter sredstva EU v vi$ini 5.419,40 EUR,

» viSina presezka prihodkov nad odhodki v vigini 112.439,79 EUR in

» visina preseZka odhodkov nad prihodki iz letosnjega in preteklih let v vidini 1.029.416,15 EUR.

Skladno s predpisi ima fakulteta v okviru pasive bilance stanja izkazano bilanéno postavko sklad
premoZenja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki so v njihovi lasti za neopredmetena dolgorotna
sredstva in opredmetena osnovna sredstva. Postavko tvorijo knjigovodska vrednost neopredmetenih
dolgoroénih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev, prejetih iz proraunskega vira, ter namenska
denarna sredstva, ki smo jih prejeli s strani ministrstev za -pridobitev tovrstnih sredstev. Osnovna
sredstva so financirana tudi iz preseZka prihodkov nad odhodki. Sklad premozZenja se je v letu 2013
zmanjsal in je v letu 2013 izkazan Kot negativen ter znasa -166.837 EUR, '

14.21.5 lzvenbilanéne terjatve in obveznosti

V izvenbilanéni evidenci fakuiteta vodi prejete garancije Banke Koper za projekte EU in obveznosti za
dodatna sredstva rezervniega sklada.

14.2.2 Izkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov

iz izkaza prihodkov in odhodkov (tabela 9) je razviden ustvarjen preseZek odhodkov nad prihodki.
Dose?eni celotni prihodki znasajo skupaj 3.157.392 EUR, ustvarjeni celotni odhodki za enako obdobje
so v vidini 3.5619.788 EUR. Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov izkazuje skupno
362.396 EUR presezka odhodkov nad prihodki, in sicer 345.856 EUR iz naslova izvajanja javne
sluzbe ter 16.540 EUR iz naslova frzne dejavnosti. PreseZek odhodkov nad prihodki izhaja iz izvajanja
javne sluzbe za redno Studijske dejavnost, ki je financirana iz MIZS. Za izvajanje trzne dejavnosti se
pretezni del preseZka odhodkov nad prihodki nanasa na zaloZzbo in sicer za ugotovljeni primanjkljaj in
zaradi pokrivanja stroskov projekta trzne dejavnosti za katerega je Ze bil izkazan prihodek v preteklem
obdobju.
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- PR S Hndeks
) - 2013 2012 | 1312
A | PRIHODK| OD POSLOVANJA _ 3.141.963|  3.735712 84,11
B llF INANCNI PRIHODKI R 6.392 14.870 42,89
¢ ) 3.731 3.748 99,55
c 5.306 37.308 14,22
D 3.157.392 3.791.638 83,27
588.578 892.117 65,98
2.808.659 3.040.111 92,39
20.346 118.697 17,14
0 0 #DELD!
16.514 13.464 122,65
10.448 881 1.185,93
365 2| 18.250,00
74.878 39.349 190,29
3.519.788 4,104,621 85,75
-362.395 -312.983 115,79
-362.396 -312.983 115,79
: 0 0 #DEL/O!
'PRESEZEK PR!HODKOV POOBDAVEITVL -362.396 -312.983 115,79
VIR NASTANKA PRESEZKA
PRESEZEK PRIHODKOV/ODHODKOV JAVNA
MVZT étudsjska dejavnost 3 stopnja Ll DL
MVZT- znanstveno-razisk dei. 10.681
| Drugi proracunski viri 8.111
Evropski proratun -13.429
lzredni $tudij 0
Drugo 3.389
PRESEZEK PRIHODKOV na TRZNI DEJAVNOSTI
-16.540
Skupaj -362.396
PRIHODKI

Prihodki za izvajanje javne sluzbe znasajo 3.139.512 EUR oziroma 99% v strukturi celotnih

prihodkov.

Prihodki iz naslova trzne dejavnosti znasajo 17.880 EUR, ki jih fakulteta pridobiva iz naslova

raziskovaine dejavnosti, svetovaine dejavnosti, seminarske in zaloZniske dejavnosti.

Prevrednotovalni poslovni prihodki se nanasajo na trzno dejavnost in sicer zmanjSanje neidode

zaloge.
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Finanéni prihodki izkazani iz naslova obresti 6.392 EUR izhajajo iz naslova izterjave, ki je potekala
preko zunanje druzbe Converte in povedujejo poslovni izid.

lzredni prihodki izkazani iz naslova izterjave terjatev do zaposlernih za vracifo varovane plade in
znasajo skupaj 3.731 EUR.

ODHODKI

Odhodki so v primerjavi s predhodnim leto niZji in znasajo 3.519.788 EUR in so niZji za 14 odstotkov v
primerjavi z enakim obdobjem lanskega leta. Stroski blaga in storitev so v letu 2013 manjsi za 34 %,
znizali so se tudi strodki dela za 8 %, razlog znizanja so prenehanje delovnega razmerja zaradi
odhoda v pokoja ali zaradi sporazumne odpovedi in znizanje pla¢nhe lestvice s 1. 6. 2013 v skladu z
ZUJF,

Place, prispevki in davki iz pla¢ ter drugi prejemki in povradila stroSkov iz delovnega razmerja se
izplatujejo v skladu z zakoni, predpisi in Kolektivno pogodbo za vzgojo in izobraZevanje in

predstavijajo v strukturi 80 odstotni deleZ vseh odhodkov. Upostevane so tudi plade za zaposiene
preko projektov.

Prlhodki ¥ EUR ‘Odhodki v EUR
et Ly Vrednost | Delez v% | Vrednost | Delezv %
Javna sluzba skupa} 3.139.512 99,00| 3.485.368 99,00
MIZKS: G 2224 187 70,00 2.578.795 73,00
ARRS: TIA JAPTJ JAK 408.819 13,00 398.138 11,00
'Druga mlmstrstva ' 35.986 1,060 36.701 1,00
Obémskl pro;aéunska vifi:_. ; 8.906 0,00 80 0,00
Sredstva’l iz drzavnega proraé
sredstev proraéuna o 0,00 0,00
Cemk storitev umverze sredstva_ ]
:prodaje blaga in storitev’ iz 245.841 8,00 243 452 7,00
izvajanjajavne siuzbe s
_Ostala sredstva lZ pmraéuna EU 7
0P B 214.773 7,00 228.202 6,00
0,00 0,00
17.880 1,00 34.420 1,00
3.157.392| 100,00 3.519.788 100,00

Sredstva od prodaje blaga na trgu

. :Prinodki v EUR -

. : gA N “Viednost | Delez v %

Prshodkl' od mtelektualmh stontev 2.618 15,00

Prahodkl od sode[ovanja z o

gospodarstvom in; drugaml

uporabmkl znanja = 24.424 137,00

] L L -9162 | - 51,00
101,00
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Vir Znesek
Presezek prihodkov/odhodkov javna sfuzba -345.856
Studijska dejavnost - redni udij -354.608
Studijska dejavnost - izredni Studij
Znanstveno raziskovalna dejavnost 10.681
Drugo proraéun EU, druga minstrstva in -1.929
PreseZek prihodkov/odhodkov trina dejavnost -16.540
Skupaj: -362.396

Obrazec LP 2013 UP FM

V tabeli 11 je izkazan preseZek odhodkov nad prihodki v viini 362.396 EUR po virih nastanka, najvigji
deleZ predstavlja preseZek odhodkov iz naslova izvajanja redne $tudijske dejavnosti.

Celotni prihodki znadajo v letu 2013 na zaposienega 38.041 EUR in so za 7 odstotkov niZji kot v letu
2012, celotni odhodki znasajo na zaposienega 42.407 EUR in so za 4 odstotkov niZji od predhodnega
leta, Struktura stroskov dela v celotnih odhodkih se povetuje in je v letu 2013 za 4 odstotke visja kot v
letu 2012,

‘Naziv kazalnika

Celotni prihodki na zaposlenega v EUR 38.041 40.770
Celotni odhodki na zaposlenega v EUR 42 407 44.136
Strodki defa na zaposlenega v EUR 33.839 32.689
DeleZ stroSkov dela v celotnih odhodkih % 80 74

Povpretni stroSek dela na zaposlenega je razviden v tabeli 13 in znasa v letu 2013 33.839 EUR, za
skupino zaposlenih v podskupini D1 v katero sodijo pedagoski delavci je strosek dela na zaposlenega
36.401 EUR ter za skupino J v katero sodijo strokovni sodelavci je povpregje stroska defa 20.980

EUR.

14.2.3 1zkaz prihodkov
denarnega toka

in odhodkov doloéenih uporabnikov po naéelu

Finaném nac‘.rt
3.191.681 3,055,580
3.164.957 3.010.580 105,13
26.724 45.000 59,39
3.266.535 3.482.852 93,79
3.239.933 3.458.419 93,68
26.602 24.433 108,88
-74.854 427.272 17,52
74.976 -447.839 16,74
122 20.567 0,59
| NETO ZADOL&’:EVANJE (570)
T [ POVECANJE SREDSTEV NA |
X1 asT2y - -14.854 -427.272 17,52
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lzkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

lzkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka je prikazan v tabeli 14. in v primerjavi z
rebalansom FN 2013 vklju¢uje prihodke in odhodke po nacelu pladane realizacije. Razviden je
presezek odhodkov nad prihodki v vigini 74,854 EUR.

Fakuiteta je pri poslovanju po denarnem toku v fetu 2013 dosegla 3.191.681 EUR prihodkov in tako
presegla nacriovane prihodke za 4% iz naslova poveéanja sredstev po Uredbi za razvojne naloge ter
zaradi neplacila izvajanja skupnih nalog rektoratu UP (zaradi nacina izkazovanja pladila skupnih nalog
kot storno prihodek]).

NeproraCunskih sredstev oziroma drugih prihodkov za izvajanje dejavnosti javne sluzbe je fakulteta
ustvarila v visini 427.890 EUR, kar predstavija 56,71 odstotka dosezenih prihodkov pretekiega leta.
Vzrok je izpad Solnine za izredni dodiplomski in podiptomski $tudij. Prihodke od prodaje blaga in
storitev na trgu je v primerjavi z naértovanimi fakulteta dosegla le v viini 59,39 odstotkov. Pri
poslovanju po denarnem toku je fakulteta za izvajanje javne sluzbe in trZne dejavnosti ustvarila
3.266.535 EUR ali 93,79 odstotkov naértovanih odhodkov.

Izkaz ra¢una finanénih terjatev in nalozb doloéenih uporabnikov

Podatkov o prejetih zneskih iz najetih posojil ter podatkov o odplaéilih glavnic najetin posojil ne
izkazujemo.

Izkaz radéuna financiranja dologenih uporabnikov

iz izkaza raCuna financiranja je razvidno zmanj$anje sredstev na radunih v visini 74.854 EUR.
ZmanjSanje izhaja predvsem iz naslova izvajanja javne sluzbe - redne 3tudijske dejavnosti,
financirane iz prora¢unskih sredstev.

-Razlika _
-Sestava ;
Oznaka ADP '_ S o N odkih | prihodkov - odhodkov.
S eIt “za prihodke | Prihodl Odhodki : | odhodki: deks) |- i{indeks} |: (indeks) -
Javna sluzba skupaj . - 402 3.164.957 | 3.239.933 | -74.976 97,70 99,20 99,20
| 404 2.287.56592.355.517| -67.958 97,10 71,70 72,10
404 401.326| 368.015| 33.311 109,10 12,60 11,30
404 17.490 41157 | -23.667 42,50 0,50 1,30
407 3.500 415 3.085 843,40 0,10 0,00
proracuna. EU 419 27.192 2062 29.254 -1318,70 0,90 -0,10
:Cenik storltev univerze
in storitev iz naslova
fizvajanjajavre. s]que 421 258993 237109 21.884 109,20 8,10 7,30
‘Ostala sredstva iz
‘proraguna EU; 7. OP
-Cmeptus in drugi:pro;eku
S s 429 162.792 | 239.506 -76714 68,00 510 7.30
410+413+418+
422 DO
428+430 6.105 276 5.629 2212,00 0,20 0,00
R 431 26.724 26.602 122 100,50 0,80 0,80
Skupaj: 401 3.191.681 | 3.266.535 | -74.854 97,70 100,00 | 100,00
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Sredstva od prodaje bizga in storitev na trgu (ACP 431)

Virsredstev - o o L Prihodki v EUR
: ' e Vrednost . Delez

Pnhodk! od gospodarskm druzb LR
samostomih podjelmkov (deﬂmcua

GD) 18.780 70,27
'-.P' odks od ;avnega sek qavSlovenur 4.695 17,57
Prihodki od najemnin za poslovne in’ -
druge prostore : AT 1.999 7,48

0 0,00

1.250 4,68

0,00

26.724 100,00

14.2.41zkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po wvrstah
dejavnosti

Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti prikazuje logeno prihodke in
odhodke za izvajanje javne sluzbe ter prihodke in odhodke od prodaje blaga in storitev na trgu.

Iz naslova izvajanja javne sluzbe je fakulteta v letu 2013 ustvarila 3.139.512 evrov celotnih prihodkov
javne sluzbe, kar predstavlja le 84 odstotkov prihodkov v primerjavi z letom 2012, in 3.485.368 evrov
odhodkov javne sluzbe, kar predstavija 87 odstotkov odhodkov v primerjavi z letom 2012,

Celotni prihodki trzne dejavnosti so v letu 2013 ustvarjeni v visini 17.880 EUR.

Med prihodke trZne dejavnosti pristevamo opravijanje zaloZniSke dejavnosti, seminarske dejavnosti,
organizacijo konferenc, dejavnosti svetovanija, izvajanje projektov za gospodarstvo in drugo.

Fakulteta za leto 2013 izkazuje primanjkljaj iz naslova opravijanja javne sluzbe v visini 345.856 EUR
in primanjkljaj na trzni dejavnosti v vidini 16.540 EUR.

14.2.5Elementi za dolocitev dovoljenega obsega sredstev za delovno
uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu in pojasnilo k
obrazcu

Fakulteta v letu 2013 ni izplagala delovne uspesnosti zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu.

14.2.6 Porocilo posebnega dela

Vir financiranja Ti2013 02012 Lindeke
MiZK$ 2.287.559 2.385.079
Javne agencije (ARRS, TIA, JAK, JAPTN 411.607 498.321
Druga ministrstva 17.490 19.399
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 Obéinski proratunskivirl 3.50C 7.384 47,40
Sredsiva iz drzavnega proraduna iz sredstev
 proraduna E4) 274920 2.747 989,88
Cenik steritev UP: sredstva od prodaje blaga in storitev
Liz nasiova izvajania javne siuzbe 248.712 602.664 41,27
 Ostala sredstva iz proraéuna EU 162.792 135.167 120,44
Drugi viri 8.105 16.681 36,60
Trg: sredsiva od prodaje blaga in storitev na trgu 26.724 81.679 32,72
Skupaj: 3.191.681 3.749.121 85,13
14,2.6.1 Porocilo o prejetih sredstvih iz proraduna Republike Slovenije
B S ag)
SHSD B Rebalans | rebalans
CI2013: 2012 | Indeks 13/12] SEN2013:50 CEN13
Sredstva po Uredbi za Studijsko dejavaost 2.287.559 | 2.374.555 96,34 2.210.684 103
Sredstva za pridebitev mag. in dok. (stari programi)
Sredstva za interesno dejavnost Studentov VS
Sredstva za nacionalno pomembne naloge (skib za
slovenséino)
Sredstva za nakup opreme povezane z izvajanjem
pedagoske dejavnosti
Sredstva za investiclie v VS 10.524 0,00
Sredstva za investiciie v 8D
Sredstva po razpisih
Sredstva za sofinanc. pisarne za prenos tehnologij
Sredstva za raziskovalno dejavnost
Sredstva za Univerzitetno knijiznico
Sredstva za sofinanciranje dela pisarne 5D
Sredstva za interesno dejavnost Studentov SD
Ustanoviteljska sredstva (indtituta UP ZRS in UP JAM)
Skupaj prejeta sredstva MIZKS: 2,287.559 | 2.385.079 95,81 2.210.684 103

Fakulteta je v letu 2013 prejela 2.287.559 EUR sredstev za izvajanje $tudijske dejavnost prve in druge
stopnje ter za razvojne naloge. Sredstva je prejela na podlagi Meril za razporeditev sredstev za
financiranje studijske dejavnosti v skladu s sprejeto metodologijo na seji UO Univerze na Primorskem
{v nadaljevanju: Merila) ter v povezavi s sklepi Upravnega odbora Univerze na Primorskem.

Primerjava sredstev za $tudijsko dejavnost po Uredbi izkazuje, da so prejeta sredstva za izvajanje
Studijske dejavnosti za 4 odstotke nizja kot v letu 2012,

Fakulteta je porabila sredstva za investicijsko vzdrZevanje v visini 41.00 EUR, ki jih v rebalansu
finanénega nacrta za leto 2013, po nalogu rektorata, ni izkazovala, ker jih je izkazala Univerza na
Primorskem. Sredstva je fakulteta porabila za nabavo opreme. Po nacelu denarnega toka je za
znesek izkazan primanjkljaj zaradi zamika financiranja, ker so bila sredstva prejeta v januarju 2014, Za
izvajanje raziskovalne dejavnosti je fakulteta iz neproracunskih virov nabavila radunalnik vigini 1.192
EUR iz naslova temeljnega aplikativnega projekta ter streznik iz naslova EU sredstev za potrebe
projekta NUVOLAK v vidini 5.404 EUR. Tudi iz naslova sredstev EU ni $e izkazanega priliva, ker gre
za zamik placila.
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Fakultzta je v letu 2013 realizirzla izvedbo projektov iz proragunskih virov v vigini 629.248 EUR, kar je
2a 13 odstotkov manj v primerjavi z letom 2012, Na raziskovalni dejavnosti je izkazan primanjkljaj iz
naslova EU sredstev, ki se financirajo z zamikom oz. prejme fakulteta sredstva Sele, ko odiv na
projekiv Ze nastane.

JP FM je izvajala dva raziskovalna programa, ki sta bila podalj$ana za leto dni (do konca leta 2014) in
sta bila financirana v enakem letnem obsegu. Partnerska udelezba pri 3 projektih 7.0P je v letu 2013,
preko mehanizma vpetosti v letu 2012, doprinesia dodatna sredstva raziskovalnemu programu, ki ga
UP FM izvaja kot nosilec.

V' okviru raziskovalnih projektov (temeljnih, aplikativnih in podoktorskih) in projektih cilino-
raziskovalnega programa so bile aktivnosti usmerjene predvsem v prijavljanje na razpise objavljiene v
letu 2013, da se nadomesti projekte, ki so se zakljugili. V letu 2013 smo zaceli izvajati 1 temeljni
raziskovalni projekt in 1 podoktorski temelini projekt.

Stevilo mladih raziskovalcev je v zagetku leta 2013 rahlo upadio (iz 11 na 8). UP FM je zapostila dve
novi mladi raziskovalki, ki so jih raziskovalci na FM pridobili na razpisu v letu 2012. Neprekinjeno
enkrat-letno prijavijanje na Javni razpis za izbor mentorjev novim mladim raziskovalcem, omogoda
kontinuiteto zaposlovanja in usposabljanja mladih raziskovalcev na UP FM tudi v prihodnjih letih.

Pri mednarodnih projektih so se v letu 2013 nadaljevale na UP #M aktivnosti za dosego nemotenega
in uinkovitega vsebinskega, finan¢nega ter administrativnega izvajanja 3 projektov 7.0P, 3 projektov
Cezmejnega sodelovanja Slovenija — Italija 2007-2013, 1 projekta programa Central Europe in 3
projektov programov v okviru EU.

Pri gtevilu prijav je UP FM v letu 2013 dosegel nagrtovano $tevilo le-teh v vseh kategorijah projektov.

o

_ e _ .913 o _ -Pri_m_e_rjava:::.

VEUR: Struktura: = ov.EUR: [ Struktura 1201312012

=] 2.069.053 78,15| 1.742.608 74,11 84,22
0 0,00 0,00 0

283.777 10,72 350.481 14,97 123,51
94.034 3,55 61.874 2,63 65,80
64.480 2,44 49.965 212 77,49
136.045 5,14 146,489 6.23 107,68
0,00 0,00 0

| 2.647.389 100,00 2.351.417 100,00 88,82

~ Qceha
realiziranega
nkavEURY.
lotu 2013

206.500.

SKUPAY utinl vieh vartevalni uirepoy

Ukrepi po ZUJF INZIPRS: = = | 4862
Odprava nesorazmerij v osnovnih platah -83.662
Nizja plaéna lestvica 11.093

Redna delovna uspednost in delovna uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela

Napredovanje

Povratila stroskov v zvezi z delom
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Regres za letnt dopust o

Omgjitev zaposiovanja in sklepania pogodb ¢ zaposlitvi

 Omejitev sklepanja avtorskih in podjemnih pogodb 73.942

Omejitev Studentskega dela

Izpladane odpravaine ob upokojitvi -6.235

Prenehanje pogodb o zaposlitvi

Drugi sprejeti vartevalni ukrepi 6,960

Navede se naziv ukrepa

Ukinitev izpladila dodatnega zdravstvenega zavarovanja 8.889
Ukinitev nadomestila za uporabo fastnih sredstev na domu 8.071
UEinki sanacijskih ukrepov. | L qe4an
Omejitev zaposlovanja in sklepanja pogodb o zaposlitvi 144.932
Povratila strodkov v zvezi z defom 36.302
Redna delovna uspesnost in delovna uspesnoest iz naslova

povedanega obsega dela 13.087

V skladu s sprejetjem Zakona za uravnoteZenje javnih financ je v tabeli 18/1 viden vpliv posameznega
ukrepa. Negativen ucinek je v letu 2013 imel ukrep odprave plagnih nesorazmerij, ki zmanjsuje uginke
v visini 83.662,00 EUR in izplatane ocdpravnine ob upokojitvi v skladu z ZUJF-om. |z naslova omejitve
sklepanja aviorskih in podjemnih pogodb je v letu 2013 izkazan prihranek v visini 73.942 EUR in sicer
na podiagi primerjave z realizacijo v letu 2012. 1z naslova drugih varCevainih ukrepov je fakuliefa
izkazala prihranek v primerjavi z letom 2012 za 16.960 evrov in sicer iz naslova ukinitve izplagila
dodatnega zdravstvenega zavarovanja in nadomestila za uporabo lastnih sredstev za delo na domu.
Zaradi omejitve zaposlovanja fakulteta ni sklepala novih pogodb ob prenehanju delovnega razmerja
zaposlenim zaradi upokojitve in sporazumne odpovedi ter iz tega naslova privaréevala 194.411 EUR.

14.2.6.2 Porocilo o prejetih sredstvih iz proracunov lokalnih skupnosti

Iz proraduna lokalne skupnosti je bilo v letu 2013 prejetih sredstev v visini 3.500 EUR, ki jih fakulteta
nameni za mladinsko raziskovanje.

14.2.7 Drugo

Fakulteta ni imela v letu 2013 nobenih izpladil na podiagi sednih ali drugih odlo€b ter izvensodnih
poravhav.

14.2.71 Popis vseh sredstev, izplatanih na poedlagi sodnih ali drugih odioéb ter
izvensodnih poravnav, ter vir sredstev, iz katerega so bile obveznosti poravnane.

14.2.7.2 Prediog inventurnih komisij za odpis
Zapisnik centralne inventurne komisije je priloga k raCunovodskemu porocilu za leto 2013.

14.2.7.3 lzjava o oceni notranjega nadzora javnih financ
Izjava o oceni notranjega nadzora je priloga k ratunovodskemu porocilu za leto 2013
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14.3 RACUNOVODSKI IZKAZ|
14.3.1 Bilanca stanja z obveznimi prilogami
14.3.2 Izkaz prihodkov in odhodkov z obveznimi prilogami (tudi posebni del)
14.3.3 Druge priloge

Vsi racunovodski izkazi so priloZeni ratunovodskemu porogilu za leto 2013.
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15. UP FM V STEVILKAH

Kazalci in podatki za UP FM so podrobneje predstavijeni v priloZenih dokumentih, z nasiednjimi
oznakami za posamezno podrodje/dejavnost:
- lzobraZevalna dejavnost, oznaka »Kazalniki__lZOBRAZEVANJE«,
Raziskovalna in razvojna dejavnost, oznaka »Kazalniki RAZISKOVANJE«,
Mednarodno sodelovanje, oznaka »Kazalniki MEDNAROCDNA MOBILNOST«,
»Kazalniki MEDNARODNI PROJEKT! — 1ZOBRAZEVANJE«, »podatki SPORAZUMI IN
CLANSTVA,
Knjizniéna dejavnost »Kazalniki_KNJIZNICA«,
Kadrovsko porotilo 2013, oznaka »POROCILO O IZVEDB! KADROVSKEGA NACRTA 2013«
Realizacija na¢rta ravnanja s stvarnim premoZenjem, oznaka »POROCILO O 1ZVEDBI NACRTA
RAVNANJA S STVARNIM PREMOZENJEM«,
Radunovodsko porogilo 2013, oznaka »PRILOGE K RACUNOVODSKEMU POROCILU 2013«.

5. UP FM V STEVILKAH
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