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JAVNA AGENCIJA ZA RAZISKOVALNO DEJAVNOST REPUBLIKE SLOVENIJE
CENTRAL EUROPEAN EXCHANGE PROGRAM FOR UNIVERSITY STUDIES
CENTER ZA JEZIKE IN MEDKULTURNO KOMUNIKACIJO UP

CILINI RAZISKOVALNI PROGRAM

CENTER ZA RAZISKOVANJE JAVNEGA MNENJA

CENTER ZA RAZVOJ IN PRENOS ZNANJA

CENTER ZA SODELOVANJE Z GOSPODARSTVOM

CENTER ZA SPORT UP

ENTERPRISE EUROPE NETWORK

EUROPEAN HIGHER EDUCATION AREA — SKUPNI EVROPSKI VISOKOSOLSKI
PROSTOR

ERASMUS INTENSIVE LANGUAGE COURSE

EUROPEAN RESEARCH AREA — SKUPNI EVROPSKI RAZISKOVALNI PROSTOR
EUROPEAN RESEARCH COUNCIL

EUROPEAN UNIVERSITY ASSOCIATION - EVROPSKA ZVEZA UNIVERZ

FULL TIME EQUIVALENT — EKVIVALENT POLNE ZAPOSLITVE

INSTITUT ZA BIODIVERZITETNE STUDIJE UP ZRS

INSTITUT ZA DEDISCINO SREDOZEMLJA UP ZRS

INSTITUT ZA JEZIKOSLOVNE STUDIJE UP ZRS

INSTITUT ZA KINEZIOLOSKE RAZISKAVE UP ZRS

INSTITUT ZA SREDOZEMSKE HUMANISTICNE IN DRUZBOSLOVNE STUDIJE UP
ZRS

INSTITUT ZA SREDOZEMSKO KMETIJSTVO IN OLJKARSTVO UP ZRS
INSTITUT ZA ZGODOVINSKE STUDIJE UP ZRS

KOMISIJA ZA 1ZVOLITVE V NAZIVE UP

KOMISIJA ZA MEDUNIVERZITETNO IN MEDNARODNO SODELOVANJE UP

KONZORCIJ ZA VISOKOSOLSKO IZOBRAZEVANJE NA PODROCJU
NARAVOSLOVJA IN INOVATIVNIH TEHNOLOGIJ NA PRIMORSKEM

STATUTARNA KOMISIJA UP
KOMISIJA ZA PRITOZBE KANDIDATOV OB VPISU V STUDIJSKE PROGRAME UP

KOMISIJA ZA SPODBUJANJE IN SPREMLJANJE KAKOVOSTI IZOBRAZEVALNEGA,
RAZISKOVALNEGA IN UMETNISKEGA DELA UP

KOMISIJA ZA STUDENTSKE ZADEVE UP

KOMISIJA ZA STUDIJSKE ZADEVE UP

KOMISIJA ZA ZNANSTVENO-RAZISKOVALNO IN RAZVOJNO DELO UP
LIFE LONG LEARNING PROGRAMME

LETNI PROGRAM DELA

MINISTRSTVO ZA FINANCE REPUBLIKE SLOVENIJE

MINISTRSTVO ZA GOSPODARSTVO REPUBLIKE SLOVENIJE
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO REPUBLIKE SLOVENIJE

MINISTRSTVO ZA KMETIJSTVO, GOZDARSTVO IN PREHRANO REPUBLIKE
SLOVENUE

MESTNA OBCINA KOPER

MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, ZNANOST IN SPORT
MINISTRSTVO ZA ZUNANJE ZADEVE REPUBLIKE SLOVENIJE
NORVESKI FINANCNI MEHANIZEM

ORTOPEDSKA BOLNISNICA VALDOLTRA

REGIJSKI CILINI RAZISKOVALNI PROJEKT

SVET ZAUPNIKOV UP
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STUDENTSKA ORGANIZACIJA UP

STUDENTSKI SVET UP

UPRAVNI ODBOR UP

UNIVERZITETNI RAZVOJNI CENTER IN INKUBATOR PRIMORSKE D.O.O.
UNIVERZA NA PRIMORSKEM

UP FAKULTETA ZA GRAJENO OKOLJE

FAKULTETA ZA MATEMATIKO, NARAVOSLOVJE IN INFORMACIJSKE
TEHNOLOGIJE

FAKULTETA ZA HUMANISTICNE STUDIJE

FAKULTETA ZA MANAGEMENT

FAKULTETA ZA TURISTICNE STUDIJE - Turistica

PEDAGOSKA FAKULTETA

INSTITUT ANDREJ MARUSIC

STUDENTSKI DOMOVI UP

FAKULTETA ZA VEDE O ZDRAVJU
ZNANSTVENO-RAZISKOVALNO SREDISCE

UNIVERZITETNA KNJIZNICA

UP FAKULTETA ZA ERGONOMSKE IN KINEZIOLOSKE STUDIJE
ZAKON O STVARNEM PREMOZENJU DRZAVE IN SAMOUPRAVNIH LOKALNIH
SKUPNOSTI

ZAVOD ZA VARSTVO KULTURNE DEDISCINE

ZAKON O VISOKEM SOLSTVU (URADNI LIST RS, ST. 119/06 — UPB3)
7. OKVIRNI PROGRAM EVROPSKE UNIJE
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1. POVZETEK LETNEGA PROGRAMA DELA

Leto 2014 je prvo koledarsko leto, ki se navezuje na uresniCevanje programa dela dekana za
mandatno obdobje 2014-2018. Osrednji cilj programa dela dekana je zagotoviti mehanizme
trajnostnega razvoja fakultete v vseh kljuénih razseznostih: vsebina, kadrovski potencial, kakovost,
organiziranost, prostorske resitve in finan¢na stabilnost.

V luci prizadevanj po uresniCevanju zastavljenih ciliev programa bo v letu 2014 poudarek na
naslednjih aktivnostih:

e Reorganiziranje strokovnih sluzb — prehod iz Siroke in plitke organiziranosti v ozjo in globoko
organiziranost. Po sedanji ureditvi so posamezni sklopi aktivnosti v neposredni odgovornosti
posameznih zaposlenih v strokovnih sluzbah. V primeru odsotnosti z dela to povecuje
tveganje neuresnicitve in/ali prepozne uresni€itve delovnih nalog. Ozja in globlja struktura
omogoca vpeljavo kolektivne odgovornosti za uresni€evanje nalog znotraj Stirih temeljnih
sluzb (splosna sluzba, izobraZevanje, raziskovanje, promocija-PR-zalozba). Nacrtovana je
preselitev kadrovske sluzbe pod okrilie rektorata in integriranje ostalih sluzb (informatika,
raCunovodstvo) pod okrilje sploSnih sluzb.

e |zvedba finan¢ne sanacije fakultete — sanacijski nacrt bo pripravljen do konca aprila 2014.

¢ Resitev prostorske problematike UP FM (v kombinaciji z resitvijo prostorske problematike UP
PeF). V aprilu 2014 bo zaklju€en DIIP, v maju 2014 potrditev investicijske dokumentacije in do
septembra 2014 izpeljava nakupa novih prostorov ter do novembra 2014 njihova preureditev s
ciliem selitve v decembru 2014 in zaetkom uporabe januarja 2015.

e Na podrogju izobrazevanja bomo optimizirali Stevilo razpisnih mest na vseh Studijskih
programih, zakljuCili akreditacijo programov, ki so v tem postopku in izpeljali ponovno
akreditacijo Studijskih programov B2 Ekonomija in finance ter Management. Intenzivno bomo
vodili proces pridobitve akreditacij s strani CEEMAN, FIBAA in vklju¢evanje v omrezje
SPACE. Na podrodju izobraZzevanja bomo poseben napor usmerjali v pridobivanje tujih
Studentov pa tudi v pripravo posebnih izobrazevanj za zaklju€ene skupine, ki jih bodo tvorili
zaposleni pri domacih in tujih podjetjih.

¢ Na podrocju raziskovanja nac¢rtujemo pripravo celovite srednjeroCne strategije nastopanja na
trgu nacionalnih in evropskih raziskovalnih projektov. Nacértujemo povezovanje z novimi tujimi
raziskovalnimi skupinami, ki so uspesSne pri pridobivanju evropskih projektov. Posebno
pozornost bomo v segmentu raziskav namenili tudi raziskavam za namene in potrebe
domadega gospodarstva.

e Na kadrovskem podro¢ju nacrtujemo uresnic€itev zaveze o nagrajevanju visokoSolskih uditeljev
in sodelavcev ter raziskovalcev za vrednotenje opravljenega dela skladno z doseZeno
habilitacijo. S 1. 4. 2014 nac&rtujemo uresnicitev horizontalnih in vertikalnih napredovan;j. S 1.
10. 2014 pa tudi nove pogodbe za tiste visokoSolske sodelavce, ki imajo docenturo, a nimajo
temu primernega delovnega mesta.

e Na podrogju sodelovanja s $tudenti vpeljujemo redna meseéna sredanja s SS UP FM, v
sklopu katerih bomo izvajali redne evalvacije reSevanja odprtih vpraSanj in dolocali skupne
naloge in roke njihovega uresni¢evanja.

izr. prof. dr. Matjaz Novak,
dekan UP FM

1. POvZETEK LETNEGA PROGRAMA DELA
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2. VIZIJA

UP FM bo ¢lanica skupine najbolj kakovostnih evropskih poslovnih Sol, s prepoznavnim vplivom na
uspesnost gospodarstva in SirSega druzbenoekonomskega okolja v prostoru Srednje in Jugovzhodne
Evrope ter Sredozemlja.

2. VIZIJA
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3. POSLANSTVO IN VREDNOTE

3.1 POSLANSTVO

UP FM je visokoSolski zavod, v okviru katerega raziskujemo, izobrazujemo in svetujemo na podrocju
druzboslovja s poudarkom na managementu, ki interdisciplinarno povezuje ekonomske, poslovne,
pravne, organizacijske in vedenjske vede.

Na osnovi lastnih in tujih raziskovalnih dosezkov UP FM razvija dodiplomske in podiplomske Studijske
programe ter programe za izpopolnjevanje s podro¢ja managementa. Pri izvajanju teh programov
uposteva koncept vsezivljenjskega ucenja.

V sodelovanju z gospodarstvom in drugimi organizacijami v javnhem in zasebnem sektorju izobrazuje
strokovnjake in vrhunske znanstvenike, ki so sposobni z ucinkovitim in uspesSnim managementom
organizacij zagotavljati trajnostni razvoj druzbe.

3.2 VREDNOTE

Nase vrednote so: svoboda, druzbena odgovornost, raznolikost, odprtost, odlicnost.

3. POSLANSTVO IN VREDNOTE
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4. PREDSTAVITEV UP FM

4.1 ORGANIZIRANOST

ORGANIGRAM UP FM:

ettt s razseouanie
naetcusrie

Sesior 22 raszeovane o
mesrarearo ceisirest

- Stadee 28
raziskevaino oejevnest
- Siufoe 20 meanarocno

acejavnost
Finanine-
radnouecses
e
o

Sisive 22
informatis

VODSTVO UP FM
Tabela 1: Vodstvo UP FM

Vodstvo
Dekan izr. prof. dr. Matjaz Novak
Prodekani doc. dr. Elizabeta Zirnstein, prodekanja za izobrazevanje — Studijski programi 1. stopnje (od 1. 1.
2014 dalje),

doc. dr. Igor Stubelj, prodekan za izobrazevanje — Studijski programi 2. stopnje (od 1. 1. 2014 dalje),

izr. prof. dr. Matjaz Nahtigal, prodekan za izobrazevanje — Studijski programi 1. in 2. stopnje (do 31.
12.2013),

izr. prof. dr. Andrej Bertoncelj , prodekan za izobrazevanje — Studijski programi 3. stopnje (do 31. 12.
2013),

izr. prof. dr. Mitja Ruzzier, prodekan za znanstveno-raziskovalno delo (do 31. 12. 2013),

doc. dr. Igor Stubelj, prodekan za znanstveno-raziskovalno delo Studentov (do 31. 12. 2013).

Tajnik Silvija Benci¢

ORGANI UP FM IN NJIHOVA DELOVNA TELESA (nadan 1. 1. 2014)

4. PREDSTAVITEV UP FM
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Tabela 2: Organi UP FM

Organi

Dekan izr. prof. dr. Matjaz Novak

Senat UP FM VisokoS$olski uéitelji in znanstveni delavci: prof. dr. Roberto Biloslavo, prof. dr. Primoz Dolenc, izr.
prof. dr. Viktorija Florjangi¢, izr. prof. dr. Doris Gomezelj Omerzel, doc. dr. Borut Kodric, izr. prof. dr.
Matjaz Nahtigal, prof. dr. Mitja Ruzzier, prof. dr. Rok StraSek, izr. prof. dr. Matjaz Novak, prof. dr.
Anita TrnavcCevi¢; predstavniki Studentov: Viktorija Arsovska, Anis Duli¢ in Endira Lozic.

Akademski zbor Predsednik: prof. dr. Zvone Vodovnik
Namestnik predsednika: prof. dr. Stefan Bojnec

Clani: AZ UP FM sestavljajo vsi visokoSolski ucitelji in sodelavci ter predstavniki Studentov.
Studentski svet UP FM v Studijskem letu 2013/14 ni imenoval svojih predstavnikov.

Upravni odbor Mandat od 23. 1. 2014 dalje:

Predsednik: asist. mag. Matic Novak.
Namestnik predsednika: dr. Gregor Veselko.
Drugi predstavniki zaposlenih UP FM: pred. Matevz Malej in mag. Dejan Sraml.

Predstavnik studentov UP FM: Samir Ceri¢.

Studentski svet Mandat do konstitutivne seje novega $S UP FM, ki je bil izvolien 3. 3. 2014:

Predsednik: Anis Duli¢.
Podpredsednik: Samir Ceri¢

Tajnik: Sintija Veskovo

Ostali ¢lani: Luka Susi¢, Toni Braéanov, Dado Misi¢, Viktorija Arsovska, Endira Lozi¢, Andrej Bonin.

DEKAN IN POSVETOVALNA TELESA DEKANA

V skladu s 17. ¢lenom Pravil UP FM so posvetovalna telesa dekana UP FM kolegij dekana, kolegij
predstojnikov kateder in drugi kolegiji, ki jih po potrebi sklicujejo dekan UP FM ali prodekani UP FM.

Clani kolegija dekana so navedeni v spodnjih preglednicah in sicer posebej za obdobje do 31. 12.
2013 in za obdobje od 1. 1. 2014 dalje. Clani kolegija predstojnikov kateder so navedeni v tabeli §t. 6
(predstojniki organizacijskih enot).

Tabela 3: Posvetovalna telesa dekana

Clani kolegija dekana - od 1. 1. 2014 dalje Funkcija

izr. prof. dr. Matjaz Novak dekan UP FM

doc. dr. Elizabeta Zirnstein prodekanja za izobrazevanje — Studijski programi 1. stopnje
doc. dr. Igor Stubelj, prodekan za izobraZevanje — $tudijski programi 2. stopnje
Silvija Benci¢ tajnik UP FM

SENAT IN DELOVNA TELESA SENATA

Senat UP FM ima od 1. 1. 2014 skupaj 10 komisij - delovnih teles Senata UP FM. Senat UP FM je na
29., dopisni seji od 10.-13. 1. 2014 ukinil Komisijo za Studentske zadeve — 1. in 2. stopnje, kateri je
predsedoval izr. prof. dr. MatjaZz Nahtigal, ter je ustanovil dve lo€eni komisiji, Komisijo za Studentske
zadeve — 1. stopnje in Komisijo za Studentske zadeve — 2. stopnje.

Tabela 4: Delovna telesa Senata

Komisija Senata UP FM Predsednik

Komisija za Studijske zadeve doc. dr. Elizabeta Zirnstein (od 13. 1.
2014), izr. prof. dr. Matjaz Nahtigal (do
13. 1. 2014).

Komisija za Studentske zadeve — 1. stopnja doc. dr. Elizabeta Zirnstein (od 13. 1.
2014), izr. prof. dr. Matjaz Nahtigal (do
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Komisija Senata UP FM Predsednik
13. 1. 2014).

Komisija za Studentske zadeve — 2. stopnja doc. dr. Igor Stubelj (od 13. 1. 2014),
izr. prof. dr. Matjaz Nahtigal (do 13. 1.
2014).

Komisija za Studentske zadeve — 3. stopnje izr. prof. dr. Matjaz Novak (od 13. 1.

2014), izr. prof. dr. Andrej Bertoncelj
(do 13. 1. 2014).

Komisija za priznavanje izobrazevanja doc. dr. Igor Stubelj (od 13. 1. 2014),
izr. prof. dr. Andrej Bertoncelj (do 13.
1. 2014).

Komisija za priznavanje znanja in spretnosti doc. dr. Elizabeta Zirnstein (od 13. 1.
2014), izr. prof. dr. Matjaz Nahtigal (do
13. 1. 2014).

Komisija za znanstveno raziskovalno delo $tudentov doc. dr. Igor Stubel].

Komisija za strokovno raziskovalno delo Studentov doc. dr. Igor Stubel].

Komisija za izvolitve v nazive prof. dr. Borut Likar.

Komisija za kakovost in evalvacije doc. dr. Elizabeta Zirnstein (od 13. 1.
2014), izr. prof. dr. Matjaz Nahtigal (do
13. 1. 2014).

UPRAVNI ODBOR IN DELOVNA TELESA UPRAVNEGA ODBORA

Upravni odbor UP FM nima imenovanih posebnih delovnih teles.

Tabela 5: Delovna telesa Upravnega odbora

Komisije Upravnega odbora Predsednik

STUDENTSKI SVET UP FM

Studentski svet UP FM se je konstituiral dne 11. 3. 2013. Izvoljeni &lani so Anis Duli¢, Andrej Bonin,
Dado Misi¢, Sintija Veskovo, Viktorija Arsovska, Toni BraCanovi, Samir Ceri¢, Endira Lozi¢ in Luka
Susi€. Na konstitutivni seji je bil kot predsednik imenovan Anis Duli¢, kot podpredsednik Samir Ceri¢ in
kot tajnik Sintija VeSkovo.

Volitve v SS UP FM v $tudijskem letu 2013/14 so bile izvedene 3. 3. 2014. Konstitutivne seje $e ni
bilo.

ORGANIZACIJSKE / INFRASTRUKTURNE ENOTE UP FM*

Notranja organiziranost fakultete je urejena s Pravili 0 notranji organiziranosti UP FM z dne 3. 12.
2009 in s Pravili UP FM, ki sta jih sprejela Senat UP FM in Upravni odbor UP FM dne 4. 7. 2011.

Organizacijske enote UP FM so:
e Katedre UP FM,
e InStitut za raziskovanje in svetovanje v managementu UP FM,
e TajniStvo UP FM,
e Knjiznica UP FM in
e Zalozba UP FM.

Tabela 6: Organizacijske enote UP FM
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Organizacijska / infrastrukturna enota

Predstojnik / Vodja

Katedra za ekonomske vede

prof. dr. Stefan Bojnec (od 23. 11. 2013 dalje)

Katedra za poslovne vede

doc. dr. Igor Stubelj (od 23. 11. 2013 dalje)

Katedra za pravo

izr. prof. dr. Matjaz Nahtigal

Katedra za management

prof. dr. Mirko Marki¢ (od 1. 6. 2013 dalje)

Katedra za tuje poslovne jezike

vi§. pred. mag. Dubravka CelinSek (od 23. 11.
2013 dalje)

Katedra za podjetnistvo

prof. dr. Mitja Ruzzier

Katedra za marketing in mednarodno poslovanje

vi§. pred. mag. Armand Faganel

Katedra za raziskovalno metodologijo v druzboslovju

doc. dr. Borut Kodri¢ (od 23. 11. 2013 dalje)

Katedra za informatiko, procese, tehnologije in inovativnost

izr. prof. dr. Viktorija Florjan¢i¢

InStitut za raziskovanje in svetovanje v managementu

prof. dr. Mitja Ruzzier

Knjiznica UP FM in UP PEF

Tanja Gregori¢

Zalozba UP FM

Alen Jezovnik

Tajnistvo UP FM

Silvija Benci¢

Sektor za izobrazevalno dejavnost

StaSa Ferjancic (od 24. 8. 2013 dalje)

Sluzba za $tudijske zadeve

/ (direktno nadrejeni — vodja sektorja za
izobraZevalno dejavnost)

Referat za $tudentske zadeve

Mateja Trunk

Sektor za raziskovalno in mednarodno dejavnost

/ (direktno nadrejeni — tajnik UP FM)

Sluzba za raziskovalno dejavnost

/ (direktno nadrejeni — tajnik UP FM)

Sluzba za mednarodno dejavnost

/ (direktno nadrejeni — tajnik UP FM)

Finanéno- racunovodska sluzba

Mira Sedmak

Sluzba za informatiko in tehni¢no vzdrzevanje

Aleksander Kosmina

Kadrovska sluzba

/ (direktno nadrejeni — tajnik UP FM)

SploSna sluzba

Ksenija Bazon

Opomba: * Pod organizacijske / infrastrukturne enote so navedeni oddelki, centri, knjiznice, instituti, katedre, itd., ki delujejo v

okviru UP FM.

NASTOPANJE UP FM V PRAVNEM PROMETU

UP FM izvaja nacionalni program visokega Solstva in nacionalni raziskovalno-razvojni program v

okviru UP, torej vimenu in za racun UP.

Skladno s 24. &lenom Statuta UP opravlja UP FM tudi izobraZevalno, raziskovalno, strokovno,
razvojno in svetovalno dejavnost ter druge s tem povezane in registrirane dejavnosti v svojem imenu

in za svoj racun.

ZAPOSLENI

Tabela 7: Pregled zaposlenih (Stevilo oseb) v obdobju od 2010-2013

Delovno mesto oz. plaéna

podskupina AU

2011 2012 2013
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r'?ggos‘{(':j%mgsm 2 R 2010 2011 2012 2013
Vodstvena delovna mesta -B 1 1 1 1
Visoko$olski ucitelji in sodelavci- D 65 60 52 51
Raziskovalci- H 14 13 14 15
Administrativno in tehni€no osebje- J 38 35 34 30
SKUPAJ 118 109 101 97

Tabela 8: Pregled zaposlenih (v FTE) v obdobju od 2010-2013

gg&"s‘l’(ﬁ‘;mzm o i 2010 2011 2012 2013
Vodstvena delovna mesta -B 1 1 1,30 1

VisokoSolski ucitelji in sodelavci- D 52,83 50,10 43,66 45,14
Raziskovalci- H 11,85 13,60 13,10 13,60
Administrativno in tehni¢no osebje- J 37,25 34,975 32,35 28,65
SKUPAJ 102,93 99,675 90,41 88,39
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Na UP FM v Studijskem letu 2013/2014 izvajamo 2 Studijska programa 1. stopnje, 3. Studijske
programe 2. stopnje in en Studijski program 3. stopnje. V Studijskem letu 2014/2015 na podrocju
izvajanja Studijskih programov ne nacrtujemo vecjih sprememb.

Studijski programi za pridobitev izobrazbe

Tabela 9: Studijska podroéja [€lanice], razvrééena v skladu z uredbo, ki ureja uvedbo in uporabo klasifikacijskega
sistema izobrazevanja in usposabljanja

Clanica Studijsko podroéje po klasifikacijskem sistemu izobrazevanja in usposabljanja KLASIUS-P

UP FGO (58) arhitektura, urbanizem in gradbenistvo

UP FHS (14) izobrazevalne vede in izobrazevanje uciteljev (geografija, jeziki in knjizevnosti, zgodovina),
(21) umetnost, (22) humanistika, (31) druzbene vede

UP FM (31) druzbene vede, (34) poslovne in upravne vede, (38) pravne vede

UP FAMNIT (42) vede o zivi naravi, (46) matematika in statistika, (48) racunalnistvo, (52) tehnika, (62)
kmetijstvo, gozdarstvo, ribistvo, (81) osebne storitve, (85) varstvo okolja

UP PEF (14) izobrazevalne vede in izobrazevanje uciteljev

UP FTS Turistica

(81) osebne storitve

UP FVZ (72) zdravstvo
Tabela 10: Stevilo akreditiranih dodiplomskih $tudijskih programov 1. stopnje
UN, 1.stopnja VS, 1.stopnja SKUPAJ
=0 2 = z&® 3 < zZ® > o
£3 2 3 23 2 3 E= z 3
£ S S £ < g 8 B g S
i s 2 29 3 g9 5
g 2L g S < € 53
=40 > o =40 > o <® > o
1 1 2 1 3 2
Tabela 11: Stevilo akreditiranih podiplomskih Studijskih programov
MAG, 2. stopnja DR, 3. stopnja SKUPAJ
zZ o =) zZq 2 A0 3
g3 2 3 g3 z 3 g3 2 3
ES § S EC 5 o EC § S
[l ) [al3] > [al3] )
g ] g g = g 8 g
s > = S $g 58
4 3 1 1 5 4
Opomba: AKREDITIRANI (31. 12. 2013) = Stevilo vseh akreditiranih Studijskih programov na dan 31. 12. 2013.
Studenti in diplomanti
Tabela 12: Stevilo vpisanih $tudentov v $tudijskem letu 2013/2014
Redni Izredni Skupaj
Vsi Vsi brez Vi) il Vsi brez Vi) itk Vsi brez
vpisani absolventov P absolventov P absolventov
SKUPAJ VPISANI 1461 1120 27 19 1488 1139
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Redni Izredni Skupaj
Vsi Vsi brez A cvrefiyer=ti Vsi brez S Vsi brez
vpisani absolventov Vil eppltsent absolventov VI absolventov
Dodiplomski programi 819 667 819 667
visok(_)solski strokovni Studijski programi 1. 617 516 0 0 617 516
stopnje Management
univerzitetni Studijski programi 1. stopnje 202 151 0 0 202 151
Management
Podiplomski programi 642 453 27 19 669 472
Magistrski programi 642 453 9 1 651 454
magistrski Studijski programi 2. stopnje 530 391 3 0 533 391
Management
magistrs'l_d s_tu<_jijski programi 2. stopnje 62 29 6 1 68 30
Ekonomija in finance
magistrski studu§k| programi 2. s‘topnje 50 33 0 0 50 33
Management trajnostnega razvoja
Doktorski programi 0 0 18 18 18 18
doktorski Studijski programi 3. stopnje 0 0 18 18 18 18
Management
Tabela 13: Stevilo diplomantov v letu 2013
Doktorski
Studijski
. . Magistrski programi 3.
Dodiplomski ST Specialistiéni Studijski stopnje in
. iz s Studijski S T . .
Skupaj Studijski rogrami 2 Studijski programi, doktorski
programi P st% nie : programi sprejeti pred Studijski
PN 11.6.2004 programi,
sprejeti pred
11.6.2004
251 174 28 / 42 7

Dislocirane enote ¢lanice
UP Fakulteta za management - Studijsko sredis¢e Celje

Maksimilijan, Ljubljanska cesta 5 a, SI-3000 Celje
tel.: 03 490 03 32; fax: 03 490 03 33

UP Fakulteta za management deluje v prostorih Ljudske univerze Skofja Loka v bivsi vojasnici
(Partizanska 1), SI-4220 Skofja Loka, tel. 04 506 13 90.
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PROGRAMI VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA

V Studijskem letu 2014 ponujamo vse predmete, ki jih izvajamo v sklopu rednega Studija tudi v okviru
vsezivljenjskega u€enja kot predmete notranje izbirnosti Studentom UP in drugih univerz. Posamezniki
se lahko vkljudijo v Studij posameznih predmetov na UP FM kadarkoli v Studijskem letu pod pogojem,
da se predmet Se ni zacel izvajati in da pravoCasno oddajo prijavnico ter placajo Solnino za predmet.

Studijski programi za izpopolnjevanje in deli $tudijskih programov
V Studijskem letu 2013/2014 oz. letu 2014 ne izvajamo Studijskih programov za izpopolnjevanije in
delov Studijskega programa. Nacrtujemo pa pripravo in akreditiranje novih delov Studijskih programov.

Programi nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja delavcev v vzgoji in izobrazevanju

Poletne Sole
UP FM bo v letu 2014 izvajala Poletno Solo.za Studente doktorskega Studija v sodelovanju z
Wageningen University.

Tec€aji, seminarji, konference in druge oblike izobrazevanja

Na Fakulteti za management pripravljamo Stevilne obstudijske dejavnosti, ki ponujajo priloznost za
dodatno izobrazevanje: okrogle mize, predavanja gostov iz prakse, obiske podjetij, podjetniSke
forume, posvete, strokovne delavnice in seminarje, mednarodno poletno $olo, mednarodne in domace
konference ter posvete, strokovne konference, inovacijsko $olo, predstavitve mednarodnih razpisov in
kariernih priloznosti itn. Posebno pozornost bomo v letu 2014 namenili organiziranju izobrazevalnih
akademij.

V letu 2014 nadrtujemo izvedbo 2 pedagoskih posvetov, izvedli bomo 4 konference, 5 seminarjev in
delavnic in priblizno 50 predavanj in drugih javnih prireditev.
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4.3 RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST

Raziskovalne skupine in njihova raziskovalna podrocja

Tabela 14: Raziskovalne skupine [Elanice]

Stevilo
Sifra registriranih
ARRS Ime raziskovalne skupine Raziskovalna podrocja raziskovalcev
(nadan 31.
12. 2013)
7097-001 Institut za raziskovanje in svetovanje v managementu ARRS KLASIFIKACIJA 67
5.04.00 - Druzboslovne vede /
Upravne in organizacijske vede
5.02.00 - Druzboslovne vede /
Ekonomija
5.01.00 - Druzboslovne vede /
Vzgoja in izobrazevanje
CERIF KLASIFIKACIJA
S270 - Pedagogika in didaktika
S180 - Ekonomija,
ekonometrija, ekonomska
teorija, ekonomski sistemi,
ekonomska politika
S170 - Politiéne in upravne
vede
S110 - Pravo
S260 - Psihologija
SKUPAJ 67
Raziskovalni programi in projekti
Tabela 15: Raziskovalni programi
Sifra ARRS Naslov
Maticni raziskovalni programi
P5-0049 ‘ Management izobrazevanja in zaposlovanja v druzbi znanja
Raziskovalni programi v soizvajanju
P2-0266 l Management izdelovalnih Tehnologij za trajnostni razvoj
Tabela 16: Nacionalni projekti
. . Skupaj leto N .
Vrsta raziskovalnega projekta 2013 Maticni Partnerski
TEMELJNI RAZISKOVALNI PROJEKTI 2 2 0
PODOKTORSKI RAZISKOVALNI PROJEKTI 1 1 0
APLIKATIVNI RAZISKOVALNI PROJEKTI 1 0 1
SKUPAJ 4 3 1

V letu 2014 bomo glede na dobljene projekte na razpisih ARRS izvajali: 2 t. raziskovalnih programov,
2 §t. _temeljnih projektov, 0 &t. aplikativnih projektov, 1 §t. podoktorskih projektov, usposabljali 9 $t.
mladih raziskovalcev.

V letu 2014 nacrtujemo naslednje prijave na razpise ARRS:

- nacionalni razpisi*: Javni poziv za oddajo prijav za povecCanje financiranja raziskovalnih
programov, Javni razpis za izbiro raziskovalnih projektov Ciljnega raziskovalnega programa
»Zagotovimo.si hrano za jutri« v letu 2014, Javni poziv za predlozitev raziskovalnih programov za
naslednje obdobje financiranja in porod€il o rezultatih raziskovalnih programov za obdobje 2009 —
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2014, Poziv za predlozitev infrastrukturnih programov za obdobje financiranja 2015-2020, Javni
razpis za (so)financiranje raziskovalnih projektov za leto 2015 (razpis v letu 2014), Javni razpis za
izbor mentorjev novim mladim raziskovalcem za leto 2015 - razpis v letu 2014.

- mednarodni razpisi**: Javni razpis za sofinanciranje znanstvenoraziskovalnega sodelovanja med
Slovenijo in ZDA.

-V letu 2014 nadrtujemo pridobitev najmanj enega dodatnega raziskovalno-svetovalnega projekta

za gospodarstvo.
Opomba:
* za nacionalne razpise glej http://www.arrs.qov.si/sl/razpisi/14/pregled-domaci.asp
** za nacionalne razpise glej http://www.arrs.gov.si/sl/razpisi/14/pregled-medn.asp

Tabela 17: Mladi raziskovalci

Stevilo mladih raziskovalcev v letu 1 Stevilo mladih raziskovalcev, ki je
2013 usposabljanje zakljucilo v letu 2013

V letu 2013 smo izvajali naslednje nacionalne projekte izven financiranja ARRS: Mladinsko
raziskovanje 2012/2013 in mladinsko raziskovanje 2013/2014.

V letu 2014 nacrtujemo naslednje prijave na nacionalne razpise izven financiranja ARRS: Mladinsko
raziskovanje 2014/2015, Norveski finanéni mehanizem.

V letu 2014 nacrtujemo, da bomo z gospodarstvom in drugimi uporabniki znanja sklenili 2 novi
pogodbi.

Poleg navedenih nacionalnih projektov se izvajajo razli¢ni projekti v sodelovanju z gospodarstvom,
lokalnimi skupnostmi in drugimi uporabniki znanja.

Tabela 18: Projekti v sodelovanju z drugimi uporabniki znanja (gospodarstvo, lokalne skupnosti itd.)

e o T R M ora | Mateni Panerski
Lokalne skupnosti 1 1 0
Skupaj 1 1 0
Gospodarstvo 7 7 0
Skupaj 7 7 0
Drugi zavodi, ministrstva ustanove, drustva 0 0 0
Drugi uporabniki znanja 0 0 0
Skupaj 0 0 0

V letu 2013 smo izvajali 7 mednarodnih znanstveno-raziskovalnih projektov (podatki LP 2013).

Tabela 19: Mednarodni projekti s podro¢ja raziskovanja

Vrsta mednarodnega projekta Skupaj leto 2013 Maticni Partnerski
7.0kvirni program EU 3 0 3
Program ¢ezmejnega sodelovanja Slovenija-ltalija 2007-2013 3 1 2
Central Europe Programme 1 0 1
SKUPAJ 7 1 6

V letu 2014 nacrtujemo prijave v naslednje programe: MED Programme, DG Employment, Social
Affairs and Inclusion (Progress), Norveski finanéni mehanizem, Horizon 2020, ERC.*

Opomba: * NaStejte programe npr. 70P, Horizon 2020, strukturni skladi EU, programi teritorialnega sodelovanja (Program
¢ezmejnega sodelovanja Slovenija—Italija 2007-2013, Operativni program IPA Slovenija—Hrvaska 2007-2013, Program
¢ezmejnega sodelovanja IPA Adriatic idr.), ERA.net, programi v okviru generalnih direktoratov EU, drugi mednarodni programi
oziroma razpisi.)
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4.4 MEDNARODNO IN MEDUNIVERZITETNO SODELOVANJE

Tabela 20: Pregled sklenjenih sporazumov v letu 2013

Nacionalni sporazumi
Zap. st. Ustanova Datum sklenitve
1 | Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta 26.9. 2013
Mednarodni sporazumi
Zap. st. Ustanova Drzava Datum sklenitve
Carinthia University of Applied Sciences,
1| Fachhochschule Kaernten Avstrija 28.2.2013
2 | Salzburg University of Applied Sciences Avstrija 9.5.2013
3 | Univeristy College Arteveldehogeschool Belgija 5.3.2013
Higher School of Insurance and Finance
4| (VUZF) Bolgarija 27.2.2013
5 | Varna University of Economics Bolgarija 4.2.2013
Vysoka Skola Banska - Technicka univerzita |
6 | Ostrava CeSka 8.5.2013
University of South Bohemia, Faculty of }
7 | Economics CeSka 27.2.2013
8 | International Business Academy Danska 21.5.2013
Tampere University of Applied Sciences
9| (TAMK) Finska 15.2.2013
10 | Mikkeli University of Applied Sciences Finska 11.1.2013
IDRAC - International School of
11 | Management Francija 27.3.2013
12 | Universite de Bourgogne Francija 2.4.2013
Athens University of Economics and
13| Business Grdija 25.2.2013
Technological Educational institution of
14 | Epius (TEI of Epirus) Grdija 13.5.2013
15 | University of Zadar Hrvaska 28.2.2013
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u
16 | Osijeku Hrvaska 13.2.2013
17 | Vern University of Applied Sciences Hrvaska 19.2.2013
Sveuciliste u Splitu / University of Split
18 | (Faculty of Economics) Hrvadka 26.6.2013
Veleudiliste u Rijeci Collegium Fluminense,
19 | Polytechnic of Rijeka Hrvaska 11.2.2013
20 | Veleugiliste Marko Maruli¢ u Kninu Hrvadka 2.9.2013
21 | University of Dubrovnik Hrvadka 13.6.2013
22 | University of Macerata Italija 3.1.2013
23 | Universita di Ferrara Italija 8.3.2013
24 | Universita Degli Studi di Cassino Italija 26.2.2013
25 | Universita degli Studi di Siena Italija 16.4.2013
26 | Universita degli Studi di Udine Italija 28.2.2013
Vilnius University, Kaunas Faculty of
27 | Humanities Litva 25.2.2013
28 | Budapest Business School, Faculty of MadZarska 7.5.2013
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Mednarodni sporazumi

Zap. st. Ustanova Drzava Datum sklenitve

Commerce, Catering and Tourism
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem (Faculty
of Law, Department of Labour Law and

29 | Social Security) Madzarska 13.2.2013

30 | University of Szeged Madzarska 27.2.2013

31 | Kodolanyi Janos University College Madzarska 4.2.2013

32 | University of Malta Malta 3.6.2013

33 | Universitet Goce Delcev Makedonija 13.2.2013
University of Bremen - Faculty of Business

34 | Studies and Econmics Nemdija 11.3.2013

35 | Universitaet Kassel Nemcija 10.4.2013

36 | Hochschule Heilbronn Nemdija 7.2.2013

37 | Philipps-Universitat Marburg Nemcija 1.3.2013
Baden-Wuerttemberg Cooperative State

38 | University Nem(cija 18.2.2013

39 | Stord/Haugesund University College Norveska 21.2.2013
National Louis University - Wyzsza Szkola

40 | Biznesu Poljska 6.3.2013

41 | University of Economics in Katowice Poljska 20.2.2013

42 | Wroclaw University of Economics Poljska 11.2.2013
College of Enterprise and Administration in

43 | Lublin Poljska 20.2.2013
E. Kwiatkowski University of Business and

44 | Administration in Gdynia Poljska 16.5.2013
Instituto Politecnico do Porto (School of

45 | Accounting and Administration of Porto) Portugalska 8.5.2013
Universitatea Constantin Brancoveanu Din

46 | Pitesti Romunija 25.2.2013
Slovak Agricultural University in Nitra

47 | (Faculty of Economics and Management) Slovaska 27.5.2013
Universidad del Pais Vasco, Business .

48 | Studies College of San Sebastian Spanija 1.10.2013

49 | Dalarna University, Hogskolan Dalarna Svedska 26.2.2013

50 | Linneuniversittetet/Linnaeus University Svedska 20.2.2013

51 | Lulea University of Technology Svedska 22.5.2013
Bogazici University - School of Applied

52 | Disciplines Turcija 8.4.2013

53 | Hacettepe University Turcija 14.3.2013

54 | Maltepe University, Istanbul Turcija 8.4.2013

55 | Glasgow Caledonian University Velika Britanija 3.6.2013
University of Applied Sciences Northwestern | -

56 | Switzerland, School of Engeneering Svica 20.3.2013

57 | European School of Law an Governance (ESLG) | Kosovo 28.1.2013
School of Business Economics and management,

58 | University American College Skopje Makedonija 11.7.2013

Glede na to, da se s Studijskim letom 2014/15 zaenja nov program Erasmus +, bo treba vse
obstoje€e sporazume, ki so veljali za program Erasmus, obnoviti. Tako pri€akujemo, da bo v letu 2014
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podpisanih ve¢ kot 40 bilateralnih sporazumov za program Erasmus + na ravni fakultete ter ve¢ kot 10

sporazumov, ki bodo podpisani na ravni univerze in bodo zajemali izmenjave z UP FM (Studijsko
podrocje 041 Business and Administration).

Tabela 21: Pregled ¢lanstev v nacionalnih oziroma mednarodnih zdruzenjih/mrezah v letu 2013

Za. st. Zdruzenje /| mreza Datum vclanitve
CEEMAN (Central and East European Management Development
1 Association) 24.3. 2011

V letu 2014 smo ponovno zagnali sodelovanje v mednarodnem zdruzenju CEEMAN (Central and East
European Management Development Association), ki je v letu 2013 zastalo. Pravtako bomo v okviru
projekta »Internacionalizacija« izpeljali vklju¢evanje v novo mrezo SPACE (Space European Network
for Business Studies and Languages). V okviru projekta Razvoj kulture kakovosti na UP bomo
akreditirali $tudijski program druge stopnje Management pri FIBAA.
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4.5 PREMOZENJE IN NEPREMICNINE

Tabela 22: Pregled prostorov v uporabi

Obrazec LPD 2014 UP FM

Vrsta prostora Stevilo enot Skupna uporabna povrsina
Predavalnica 15 1111,54
Laboratorij 0

Kabinet 16 232,21
Knjiznica, Citalnica 1 126,20
RacunalniSka ucilnica in drugi specialni | 3 149,06
prostor

Pisarna 19 295,55
Sejna soba, klubski prostor 2 50,40
Drugi prostori (skladis¢ni prostor, | 29 529,17
tehnicni prostor, sistemski prostor)

Parkiris¢e (m2) 0

Druga zemljiS€a v uporabi (m2) 0

Tabela 22: V preglednico prostorov v uporabi so zajeti vsi prostori, ki jih ima UP FM v uporabi in v najemu za izvedbo
izobrazevalne in raziskovalne dejavnosti. VkljuCene so tudi stiri predavalnice, ki jih ima UP FM najete po pogodbi o sodelovanju
pri organizaciji Studijskega sredis¢a UP FM Skofja Loka.

Tabela 23: Pregled uporabne povrsine na stavbah, delih stavb in zemljis¢ih

Uporabna Stevilo

povrsina

Bruto uporabna povrsina (v m%)

V lasti (v m?)

V najemu (v m?) Stavbna pravica (v m?)

Stavbe

Deli stavb (etazna
lastnina)

Deli stavb
(posamezni prostori
v kolikor ni etazna
lastnina)

85

1102,94

1391,19

Zemljis¢a | ... (vm?)

SKUPAJ 85

1102,94

1391,19

2494,13

Tabela 23: V preglednico uporabne povrSine na stavbah in delih stavb so vklju€eni vsi prostori, ki jih ima UP FM v uporabi ali
najemu na vseh Studijskih sredi§¢ih, razen prostora za arhiv, ki ga je UP FM pridobila namesto predavalnice v Ill. stavbi v

velikosti 15 m2.
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4.6 OKOLJE V KATEREM DELUJE UP FM

Druzbeno okolje na regionalni ravni in drzavni ravni

Fakulteta za management Univerze na Primorskem je v 18 letih delovanja postala prepoznavna v
SirSem regionalnem okolju, kjer je navzoca s svojimi Studijskimi srediS¢i — obalno-kraski, celjski in
Skofjeloski regiji, posledi¢no pa tudi v nacionalnem okolju kot ena od vodilnih poslovnih Sol v Sloveniji.
Fakulteta uspes$no izobrazuje in raziskuje na podrocjih druzboslovnih in poslovno-upravnih ved s
poudarkom na managementu, ki interdisciplinarno povezuje ekonomske, poslovne, pravne,
organizacijske in vedenjske vede. Tako je postala ena od regionalno pomembnejsih ustanov, ki druzbi
znanja zagotavlja znanja iz navedenih podrocij ter tako daje pecat okolju, kjer se nahaja.

Na fakulteti si vseskozi prizadevamo za uspedno sodelovanje in komunikacijo z vsemi relevantnimi
javnostmi fakultete, Se posebej v naSem regionalnem prostoru. V tej smeri nenehno gradimo in
krepimo odnose s poslovno, strokovno in SirSo javnostjo v regiji, kjer delujemo, to so obalno-kraska,
celijska in SkofjeloSka regija ter SirSe obmocje navedenih regij. Nasi Studenti in diplomanti ter
visokoSolski ucitelji, raziskovalci in sodelavci pa so mocéno razpredeni po celi Sloveniji, tako smo tudi
po tej poti moc¢no vpeti v nacionalno okolje.

Ker je sedez fakultete (in univerze) v Kopru, zelo dobro sodelujemo z Mestno ob¢ino Koper in drugimi
posameznimi obalno-kraskimi obginami ter drugimi delezniki, ki sodelujejo z nami pri razlicnih
razvojnih projektih. Tako na primer od leta 2005 naprej uspeSno izvajamo projekt Mladinsko
raziskovanje, ki je namenjen osnovno$olcem in dijakom v obalno-kraski regiji.

Sodelovanje z gospodarstvom v regijah in po Sloveniji smo in bomo tudi v letu 2014 uspesno
uresniCevali preko organiziranja Stevilnih strokovnih dogodkov, vklju€evanja gospodarstvenikov v
pedagoski proces, strokovnih praks Studentov v razli€nih organizacijah, sre€anj zdruzenja Alumni FM,
obiskov podjetij ter organizacij, podjetniskih forumov, strokovnih delavnic in seminarjev, mednarodnih
in domacih konference ter posvetov, strokovnih konferenc, inovacijske Sole itn.

Na Fakulteti za management Univerze na Primorskem Zelimo ustvarjati znanje, ki je tudi uporabno, Ki
je koristno za druzbo in okolje, kjer smo navzoci. To zeljo smo bomo v letu 2014 uresnicevali na
takSen nacin, da bo poganjala nasSe dejavnosti in narekovala pestrost izobrazevalnih, raziskovalnih in
svetovalnih podrocij. Nase raziskave pa bodo uporabne, nasi raziskovalni projekti pa zasnovani okoli
vprasanj, ki vplivajo na druzbo, tako v sedanjosti kot v prihodnosti.

Druzbeno okolje na mednarodni ravni

Z uspeSnim povezovanjem vseh kljuénih skupin deleZnikov naSe fakultete z delezniki iz drugih
ustanov v Sloveniji in tujini, smo si v preteklem letu prizadevali vzpostaviti kakovosten akademski
dialog in krepiti sodelovanje med njimi. To nam je v vecini primerov tudi uspevalo in tako nenehno
sledimo viziji fakultete, ki je postati Clanica skupine najbolj kakovostnih evropskih poslovnih 3ol, s
prepoznavnim vplivom na uspeSnost gospodarstva in SirSega druzbeno-ekonomskega okolja v
prostoru Srednje in Jugovzhodne Evrope ter Sredozemlja.

Eden od klju¢nih razlogov, zakaj si fakulteta prizadeva za mo¢no mednarodno aktivnost, pa je tudi v
tem, da je slovensko okolje majhno, &eprav Se vedno kljuéno za fakulteto, da lahko razvija svoj
potencial znanja. In tu vidimo priloZznost predvsem na trgih Srednje in Jugovzhodne Evrope,
Sredozemlja in na hitro rastocih trgih.

Spodbujanje mobilnosti je ena od Ze zelo dobro vpeljanih aktivnosti na mednarodni ravni. V letu 2014
bo Fakulteta za management Univerze na Primorskem imela podpisanih ve¢ kot 60 bilateralnih
sporazumov v 25 drzavah za mednarodne programe izmenjav nasih Studentov, visokoSolskih uciteljev
in sodelavcev. S tem bomo omogocali Studentom in zaposlenim na Fakulteti za management Univerze
na Primorskem pridobivanje izkuSenj v zvezi s Studijem in delom v tujini.
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Seveda pa bo UP FM v letu 2014 Se nadalje aktivho vpeta v mednarodni prostor preko razli¢nih
znanstvenoraziskovalnih, izobraZevalnih in drugih projektnih aktivnosti.

V Koper bomo tudi v 2014 privabili Stevilne gostujoCe predavatelje, raziskovalce in sodelavce ter
seveda mednarodne Studente, ki prihajajo k nam na Studentske izmenjave in druge aktivnosti. Letos
tudi preko mednarodne poletne Sole, ki bo tokrat namenjena doktorskim Studentom. Tako na fakulteti
v 2014 skupno pri¢akujemo okrog 100 mednarodnih Studentov.
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4.7 RAZVOJ IN SKRB ZA KAKOVOST

Skrb za razvoj kakovosti pedagoskega dela in nenehno izboljSevanje je ena od prednostnih nalog na
Fakulteti za management. Temu posve€amo veliko pozornosti na sejah kolegija dekana, na posvetih
in tudi sicer pri vsakdanjem delu na fakulteti. V naslednjem Stiriletnem obdobju bo posveéena posebna
pozornost tako institucionalni kot programski kakovosti. V ta namen smo v februarju 2014 izvedli prvi
posvet visoko$olskih uciteljev, kjer je bila osrednja tema kakovost izobrazevalnega dela.

V letu 2014 potekajo aktivnosti pridobivanja dveh tujih akreditacij, v okviru projekta razvoja kakovosti
UP bomo akreditirali Studijski program 2. stopnje Management pri tuji agenciji FIBAA s podrocja
managementa, nadaljevali pa bomo tudi institucionalno akreditacijo pri zdruzenju CEEMAN.

Nadrtovanje naslednjega Studijskega leta na fakulteti poteka Zze od trenutka nalrtovanja razpisa
vpisnih mest za dodiplomski Studij. Vsa dejavnost se nacrtuje na podlagi analiz predhodnih let pa tudi
na podlagi izrazenih Zelja Studentov npr. pri ponudbi izbirnih predmetov. V ta namen vsako leto
pozovemo Studente, da izrazijo svoj interes v posebni anketi. Vmesne analize uspesnosti, prehodnosti
v teko€em Studijskem letu opravimo ob prehodih iz zimskega v letni semester, ob koncu predavan;j ter
ob koncu polletnega izpitnega obdobja. Morebitne korekcije in spodbude opravljamo sproti.

Na fakulteti Ze ustaljeno letno spremljamo odzive deleznikov na podlagi nacrta izvedbe mnenjskega
anketiranja Studentov in zaposlenih. Mnenjsko anketiranje poteka v skladu s pravilniki in navodili UP,
po potrebi pa FM predpisanim vprasanjem doda Se eno ali ve€ lastnih vprasanj. Anketiranje poteka v
spletnem okolju, tako da se Studentom odpre anketni vprasalnik takrat, ko opravijo izpit iz predmeta,
anketa pa je povezana s sistemom VIS. Anketiranje zaposlenih poteka preko spletnega okolja za
anketiranje LimeSurvey v juliju in avgustu za tekoCe Studijsko leto. Analizo rezultatov vsako leto
predstavimo v Poro€ilu o mnenjskem anketiranju, ki ga obravnava Senat UP FM. Individualne izpise
ocen prejmejo posamezni ucitelji, predstojniki kateder ter dekan, za potrebe habilitacijskega postopka
pa povzetek ocen posredujemo tudi Studentskemu svetu. Ucitelji pa prejmejo individualne izpise ocen.

Ob koncu Studijskega leta za preteklo Studijsko leto pripravimo Porodilo o izobraZzevalni dejavnosti FM,
ki je celovit prikaz in analiza aktivnosti, ocena izvajanja Studijskih programov in predlogi za izboljSanje
na podro¢ju organizacije, izvedbe in razvoja Studijske dejavnosti. Poro€ilo o izobraZevalni dejavnosti
poleg Senata obravnava tudi Akademski zbor, posredujemo ga tudi v obravnavo Studentskemu svetu
fakultete.
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4.8 SREDSTVA, S KATERIMI RAZPOLAGA UP FM

UP FM je v letu 2013 razpolagala s prihodkom v visini 3.191.681 EUR, izkazala ga je po vrstah in
namenih glede na dejavnost, na katero se nanasa.

Sodila za delitev prihodkov na javno sluzbo in trzno dejavnost so dolo¢ena z zakonodajo.

Po razclenitvi prihodkov iz naslova javne sluzbe in trzne dejavnosti, odpade 99,16 % na javno sluzbo
in 0,84 % na trzno dejavnost.

Tabela 24: Pregled poslovanja (prihodki, odhodki, sredstva, viri)

Rebalans FN o <o
2013 Realizacija 2013 Delez %
A. SKUPAJ PRIHODKI 3.055.580 3.191.681 1,04
Prihodki za izvajanje javne sluzbe 3.010.580 3.164.957 1,05
a. Prihodki iz sredstev javnih financ 2.622.487 2.737.067 1,04
b Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne 388.093 110
) sluzbe 427.890 ’
2 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 45.000 26.724 0,59
B. SKUPAJ ODHODKI 3.482.852 3.266.535 0,94
1 Odhodki za izvajanje javne sluzbe 3.458.419 3.239.933 0,94
a. Plage, prispevki in drugi izdatki zaposlenim 2.783.840 2.693.998 0,97
b Izdatki za blago in storitve za izvajanje 668.579 0.80
) javne sluzbe 534.963 ’
C. Investicijski odhodki 6.000 10.972 1,83
Drugi odhodki za izvajanje dejavnosti javne 0
d. B 0
sluzbe 0
2 Odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu 24.433 26.602 1,09
c PRESEZEK/PRIMANJKLJAJ 0.18
’ PRIHODKOV NAD ODHODKI _427.272 74.854 ’
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5. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

[Clanica] deluje na podlagi zavezujog&ih predpisov Evropske unije in Ustave Republike Slovenije (Ur. I.
RS, s§t. 33/91, 42/97, 66/00, 24/03, 69/04, 68/06), zakonov in njihovih podzakonskih aktov, ki urejajo
visoko Solstvo in raziskovalno dejavnost ter predpisov drugih podrocij (javne finance, delovna
zakonodaja idr.).

V okviru zakonske regulative na drzavni ravni navajamo le zakonodajo na podro¢ju visokega Solstva in
raziskovanja, kot specificno zakonodajo za podrogje dela UP in [Clanice]. Pri svojem delovanju pa
[Clanica] uporablja tudi vso ostalo splodno zakonsko regulativo, ki ureja delovanje javnih zavodov ter
drugih pravnih oseb (statusno pravno, delovno pravno, davéno pravo in druge veje zakonodaje).

a) PRAVNE PODLAGE RS:

Zakoni

- Zakon za uravnotezenje javnih financ (ZUJF, Ur.l. RS &t. 40/2012, §t. 55/2012 SkI.US: U-1-162/12-
5, Up-626/12-5, 96/2012-ZP1Z-2, 104/2012-ZIPRS1314, 105/2012, 25/2013 OdI.US: U-I-186/12-
34, 46/2013-ZIPRS1314-A, 47/2013-ZOPRZUJF 56/2013-ZStip-1, 63/2013-ZOsn-l, 63/2013-
ZJAKRS-A, 99/2013-ZUPJS-C, 99/2013-ZSVarPre-C, 101/2013-ZIPRS1415, 101/2013-
ZDavNepr, 107/2013 OdI.US: U-I-146/12-35),

- Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2014 in 2015 (ZIPRS 1415, Ur.l. RS
§t. 101/2013),

- Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (ZSPJS; Ur. I. RS §t. 108/2009-UPB13, 8/2010 OdI.US:
U-1-244/08-14, 13/2010, 16/2010 OdLUS: U-1-256/08-27, 50/2010 OdIl.US: U-I-266/08-12,
59/2010, 85/2010, 94/2010-ZIU, 107/2010, 35/2011, 110/2011-ZDIU12, 27/2012 OdI.US: U-I-
249/10-27, 40/2012-ZUJF, 104/2012-ZIPRS1314, 20/2013 Odl.US: U-1-128/11-18, 46/2013,
46/2013-ZIPRS1314-A),

- Zakon o javnih usluzbencih (ZJU, Ur. I. RS, §t. 63/2007-UPB3, 65/2008, 69/2008-ZTFI-A,
69/2008-ZZavar-E, 74/2009 OdI.US: U-1-136/07-13, 40/2012-ZUJF, (78/2013 popr.)),

- Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1, Ur.l.LRS, &t. 21/2013 in 78/2013 popr.),

- Zakon o skupnosti Studentov (ZSkuS; Ur. I. RS, §t. 38/1994),

- Zakon o ratifikaciji konvencije o priznavanju visokoSolskih kvalifikacij v evropski regiji (MKPVKE;
Ur. |. RS, §t. 14/1999),

- Zakon o vrednotenju in priznavanju izobrazevanja (ZVPI; Ur.l. RS, §t. 73/2004, 87/2011-ZVPI
(97/2011 popr.), 109/2012),

- Zakon o raCunovodstvu (ZR; Ur. I. RS, §t. 23/1999, 30/2002-ZJF-C, 114/2006-ZUE),

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (ZOFVI- Ur.l. RS, §t. 16/2007-UPBS5,
101/2007 OdI.US, 36/2008, 22/2009 Odl.US: U-I-205/07-10, 55/2009 SkI.US: U-I-356/07-13,
58/2009 (64/2009 popr., 65/2009 popr.), 16/2010 OdI.US: U-1-256/08-27, 47/2010 OdI.US: U-I-
312/08-31, 20/2011, 34/2011 OdI.US: U-I-205/10-23, 40/2012-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D),

- Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (ZUPJS; Ur. |. RS, &t. 62/2010, 40/2011, 40/2012-
ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D, 14/2013, 56/2013-ZStip-1, 99/2013),

- Zakon o knjizni€arstvu (ZKnj-1; Ur. I. RS, §t. 87/2001, 96/2002-ZUJIK),

- Zakon o overitvi listin v mednarodnem prometu (ZOLMP; Ur. I. RS, §t. 64/2001),

- Zakon o sploSnem upravnem postopku (ZUP; Ur. I. RS, §t. 24/2006-UPB2, 105/2006-ZUS-1,
126/2007, 65/2008, 47/2009 OdI.US: U-I-54/06-32 (48/2009 popr.), 8/2010, 82/2013),

- Zakon o drzavni statistiki (Ur. I. RS, §t. 45/1995, 9/2001, 47/2009 OdI.US: U-I-54/06-32 (48/2009
popr.)),

- Zakon o obveznem izvodu publikacij (ZOIPub; Ur. I. 69/2006, 86/2009),

- Zakon o javnem naroc¢anju (ZJN-2, Ur. I. RS &t. 12/2013-UPB5),

- Zakon o avtorski in sorodnih pravicah (ZASP; Ur. I. &t. 16/2007-UPB3, 68/2008, 85/2010 Skl.US:
U-1-191/09-7, Up-916/09-16, 47/2013 OdI.US: U-1-240/10-15,110/2013)

Podzakonski akti

- Uredba o normativih in standardih za dolo¢anje sredstev za izvajanje nacionalnega
raziskovalnega in razvojnega programa (Ur. I. RS, st. 74/2004, 32/2005, 26/2006, 80/2007,
89/2008, 102/2009, 103/2011)
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Pravilnik o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s podro€ja visokega Solstva, znanosti in tehnologije v
placne razrede znotraj razponov pla¢nih razredov (Ur. I. RS, §t. 106/2005, 20/2006, 65/2006,
43/2007, 28/2009, 10/2012, 35/2013)

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja visokega Solstva,
znanosti in tehnologije (Ur. I. RS, §t. 31/2006)

Pravilnik o doloditvi obsega sredstev za delovno uspe3nost iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport (Ur. . RS, St.
1/2010, 20/2013)

Pravilnik o subvencioniranju bivanja Studentov (Ur. I. RS, §t. 22/2001, 35/2006, 75/2008 in
97/2010, 46/2012, 55/2013 )

Pravilnik o subvencioniranju prevozov Studentov (Ur. I. RS, §t. 18/2004, 62/2010-ZUPJS)

Pravilnik o pogojih za izvajanje knjiznicne dejavnosti kot javne sluzbe (Ur. I. RS, §t. 73/2003,
70/2008, 80/2012)

Pravilnik o izdaji dovoljenja za vzajemno katalogizacijo (Ur.l. RS, §t., 107/2008, 6/2011 OdI.US: U-
1-243/09-17, 7/2011 OdI.US: U-1-260/09-18)

Pravilnik o dolocitvi dodatka za dvojezi¢nost direktorjev s podrocja visokega Solstva, znanosti in
tehnologije (Ur. I. RS, §t. 92/2006)

Pravilnik o Studiju tujcev in Slovencev brez slovenskega drzavljanstva v Republiki Sloveniji (Ur. I.
RS, §t. 5/1994, 2/2005)

Pravilnik o metodologiji za dolocitev sredstev za nov visokosolski zavod (Ur. I. RS, §t. 55/2007,
41/2008, 7/2011)

Pravilnik o razvidu knjiznic (Uradni list RS, §t. 105/2003)

Merila za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti visokoSolskih zavodov, $tudijskih
programov ter znanstvenoraziskovalnega, umetniSkega in strokovnega dela (Ur. I. RS, 124/2004)
Merila za ocenjevanje pedagoskih Studijskih programov, njihovem obsegu in strukturi (Ur. . RS, St.
56/1998, 101/2004)

b) RAZVOJNI DOKUMENTI RS NA PODROCJU IZOBRAZEVANJA IN RAZISKOVANJA

Resolucija o nacionalnem programu visokega Solstva Republike Slovenije 2011-2020
(ReNPVS; Ur. I. RS, §t. 41/2011),

Resolucija o raziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2011-2020 (ReRIS11-20; Ur. |. RS, &t.
43/2011)

c) PRAVNE PODLAGE RS NA PODROCJU IZOBRAZEVANJA

Zakoni

Zakon o visokem 3olstvu (ZVis; Ur.l. RS, &t. 32/2012-UPB7, 40/2012-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D in
109/2012)

Zakon o strokovnih in znanstvenih naslovih (ZSzZN-1; Url. RS, §t. 83/2003-UPB1, 61/20086,
87/2011, in (97/2011 popr.))

Zakon o vrednotenju in priznavanju izobrazevanja (ZVPI; Ur.l. RS, §t. 73/2004, st. 87/2011-ZVPI
(97/2011 popr.) in 109/2012)

Podzakonski akti

Uredba o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov (Ur.l. RS, &t. 7/2011, &t.
34/2011 OdI.US: U-1-156/08-16, 64/2012, 12/2013)

Uredba o sofinanciranju doktorskega Studija (Ur.l. RS, &t. 88/2010, 64/2012)

Uredba o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobraZevanja in usposabljanja (Ur.l. RS, &t.
46/2006, 15/2008 OdIl.US: U-I-370/06-20), dodatno k tej uredbi: MetodoloSka pojasnila
klasifikacijskega sistema izobrazevanja in usposabljanja (Ur. I. RS, st. 89/2006)

Pravilnik o razvidu visokoSolskih zavodov (Ur. I. RS, §t. 46/2005)

Pravilnik o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v visokem Solstvu (Ur.l. RS, &t. 7/2010, §t. 3/2011,
6/2012, 7/2013)

Pravilnik o Solninah in drugih prispevkih v visokem Solstvu (Ur. |. RS, §t. 40/1994 in 45/1998)
Pravilnik o Solninah in bivanju v Studentskih domovih za Slovence brez slovenskega drzavljanstva
in tujce v Republiki Sloveniji (Ur. I. RS, §t. 70/2008)

Pravilnik o prilogi k diplomi (Ur. I. RS, §t. 56/2007, 39/2012)
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- Seznam strokovnih in znanstvenih naslovov in njihovih okrajsav (Ur.l. RS, §t. 81/2006, 17/2007
(18/2007 popr.), 43/2010, 52/2013)

Akti Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu

- Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visoko3olskih zavodov in Studijskih programov (Ur. I.
RS, §t. 95/2010, 17/2011, 51/2012, 6/2013, 88/2013)

- Merila za prehode med Studijskimi programi (Ur. |. RS, §t. 95/2010, 17/2011)

- Merila za kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS (Ur. I. RS, §t. 95/2010)

- Minimalni standardi za izvolitev v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in
visokoSolskih sodelavcev na visokoSolskih zavodih (Ur. I. RS, §t. 95/2010, 17/2011)

- Merila za akreditacijo Studijskih programov za izobrazevanje ugiteljev (Ur. I. RS, §t. 94/2011)

d) PRAVNE PODLAGE RS NA PODROCJU RAZISKOVANJA

Zakoni

- Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti (ZRRD; Ur.l. RS, &t. 22/2006-UPB1, 112/2007, 9/2011,
57/2012-ZPOP-1A)

- Zakon o nagradah in priznanjih za izjemne dosezke v znanstveno-raziskovalni in razvojni
dejavnosti (ZNPZRRD; Ur. |. RS, §t. 93/2005)

Podzakonski akti

- Uredba o normativih in standardih za dolo¢anje sredstev za izvajanje nacionalnega
raziskovalnega in razvojnega programa (Url. RS, §t. 74/2004, 32/2005, 26/2006, 80/2007,
89/2008, 102/2009, 103/2011, )

- Pravilnik o vsebini in nac¢inu vodenja evidence o izvajalcih raziskovalne in razvojne dejavnosti (
Ur.l.RS, &t. 40/2013).

- Pravilnik o kriterijih za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za vodjo raziskovalnega projekta (Ur. I.
RS, &t. 41/2009, 72/2011)

- Pravilnik o sklepanju sporazumov o gostovanju med raziskovalnimi organizacijami in raziskovalci
iz tretjih drzav (Ur. I. RS, §t. 34/2008)

- Pravilnik o nagradah in priznanjih za izjemne dosezke v znanstveno-raziskovalni in razvojni
dejavnosti (Ur.l. RS, §t. 52/2006, 51/2008)

- Pravilnik o infrastrukturnih obveznostih zavodom, ki opravljajo raziskovalno dejavnost (Ur.l. RS, &t.
4/2011 (40/2011 popr.), 40/2013)

- Pravilnik o postopkih (so)financiranja, ocenjevanja in spremljanju izvajanja raziskovalne dejavnosti
(Ur. I. RS, st. 4/2011, 72/2011, 45/2012, 96/2013 (100/2013 popr.))

- Pravilnik o Ciljnih raziskovalnih programih (CRP) (Ur. |. RS, §t. 43/2011, 6/2012)

- Pravilnik o usposabljanju in financiranju mladih raziskovalcev v gospodarstvu (Ur. |. RS, &t.
12/2005, 49/2005)

- Pravilnik o postopku in merilih za izbor in sofinanciranje znanstvenih monografij (Ur. I. RS, $t.
12/2005, 24/2006)

- Pravilnik o izvedbi postopkov javnega poziva in javnega razpisa s podro€ja knjige (Ur. . RS, st.
19/2009, 90/2011)

- Pravilnik o raziskovalnih nazivih (Ur.l. RS, §t. 126/2008, st. 41/2009, 55/2011, 80/2012, 4/2013

popr.))

e) RAZVOJNI DOKUMENTI UP
Strategija izobraZzevanja Univerze na Primorskem 2011 — 2015

- Program internacionalizacije Univerze na Primorskem 2010 — 2013

- Kadrovska strategija UP za raziskovalce za obdobje 2010 — 2014

- Akcijski nacrt UP za implementacijo Kadrovske strategije

- Program dela Univerze na Primorskem na podrocju raziskovalnega in razvojnega dela za obdobje
2009-2013

- Srednjero¢na razvojna strategija Univerze na Primorskem 2009 — 2013
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f) PRAVNE PODLAGE UP

Ustanovitveni akt
- Odlok o ustanovitvi Univerze na Primorskem (OdUUP; Ur.l. RS, s§t. 13/2003, 79/2004, 36/2006,
137/2006, 67/2008, 85/2011)

Statut
- Statut Univerze na Primorskem (Ur.l. RS, &t. 124/2008-UPB1, 21/2011, 96/2011, 57/2012)

Interni pravni akti

- Akt o ustanovitvi katedre za trZzenje in trZzno komuniciranje Univerze na Primorskem

- Akt o delovanju univerzitetne zalozbe

- Akt o ustanovitvi Katedre za podjetniStvo Univerze na Primorskem

- Akt o delovanju podiplomske Sole Univerze na Primorskem

- Akt o delovanju univerzitetnih kateder

- Akt o delovanju Centra za Sport Univerze na Primorskem

- Akt o oblikah neposredne pedagoske obveznosti

- Akt o organizaciji (univerze in €lanic) in sistemizaciji delovnih mest na Univerzi na Primorskem

- lzjava o varnosti s prilogami

- Pravila o delovanju Studentskega sveta UP in $tudentskih svetov &lanic UP

- Pravilnik o delu Studentskega sveta UP in Studentskih svetov &lanic UP

- Pravilnik sklada za razvoj UP

- Pravilnik o rabi, varovanju in uni€evanju pecatov in klju€ev, ki se uporabljajo v kabinetu rektorja ter
tajnistvu Univerze na Primorskem ter za izvajanje pooblastil rektorja na ¢lanicah Univerze na
Primorskem

- Spremembe in dopolnitve Pravilnika o rabi, varovanju in uni€evanju pecatov in kljucev, ki se
uporabljajo v kabinetu rektorja ter tajniStvu Univerze na Primorskem ter za izvajanje pooblastil
rektorja na €lanicah Univerze na Primorskem

- Pravilnik o zalozniski dejavnosti Univerze na Primorskem

- Pravilnik o notranjem revidiranju na Univerzi na Primorskem

- Pravilnik za upravljanje s tveganiji in vzpostavitev notranjih kontrol na Univerzi na Primorskem

- Pravilnik o raunovodstvu Univerze na Primorskem

- Pravilnik o finan€nem poslovanju Univerze na Primorskem

- Pravilnik o uporabi sluzbenih vozil na Univerzi na Primorskem

- Pravilnik o dodeljevanju in uporabi sluzbenih mobilnih naprav

- Pravilnik o uporabi imena, znaka, simbola, zastave in himne Univerze na Primorskem

- Pravilnik o upravljanju likvidnosti na podracunih Univerze na Primorskem

- Pravilnik o prispevkih in vrednotenju stroSkov na Univerzi na Primorskem

- Pravilnik o sredstvih, pridobljenih z donacijami UP

- Pravilnik Stipendijskega sklada Univerze na Primorskem

- Pravilnik o evalvaciji Univerze na Primorskem

- Pravilnik o volitvah rektorja Univerze na Primorskem

- Pravilnik o volitvah organov Univerze na Primorskem

- Pravilnik o zavarovanju osebnih in zaupnih podatkov

- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o zavarovanju osebnih in zaupnih podatkov

- Pravilnik o priznanijih in nagradah Univerze na Primorskem

- Pravilnik o postopku oddaje javnih narocil male vrednosti in po enostavnem postopku

- Pravila o povradilu stroSkov za prevoz na delo in z dela, povracilu stroSkov za prehrano med
delom ter izplacilu stroSkov za sluzbena potovanja zaposlenim na Univerzi na Primorskem

- Pravilnik o oddaji v najem (uporabo) prostorov na Univerzi na Primorskem

- Cenik o oddaji v najem (uporabo) prostorov na Univerzi na Primorskem

- Pravilnik o organiziranosti in delovanju Centra za Sport

- Pravilnik o organiziranosti in delovanju Centra za avdiovizualno kulturo Univerze na Primorskem
(CAK UP)
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Kadrovsko podrocje

- Pravilnik o izobraZzevanju, izpopolnjevanju in usposabljanju javnih usluzbencev Univerze na
Primorskem

- Pravilnik za vrednotenje dela pedagoskih delavcev ter raziskovalcev Univerze na Primorskem

- Spremembe in dopolnitve Pravilnika za vrednotenje dela pedagoSkih delavcev ter raziskovalcev
Univerze na Primorskem

- Pravilnik o izvajanju konkurenéne prepovedi za zaposlene UP

- Pravila o sklepanju in vrednotenju dela po avtorskih in podjemnih pogodbah na Univerzi na
Primorskem

- Spremembe pravil o sklepanju in vrednotenju dela po avtorskih in podjemnih pogodbah na
Univerzi na Primorskem

- Pravila o delu dijakov in Studentov preko Studentskega servisa

- Pravila o izplaCevanju sredstev za delovno uspeSnost javnih usluzbencev Univerze na
Primorskem

- Spremembe in dopolnitve Pravil o izplaCevanju sredstev za delovno uspesnost javnih usluzbencev
Univerze na Primorskem

- Pravilnik o delovhem &asu na rektoratu UP

- Pravilnik o napredovanju v pla¢ne razrede na Univerzi na Primorskem

- Pravilnik o izvajanju ankete o zadovoljstvu zaposlenih na Univerzi na Primorskem

- Obvestilo o omeijitvah in dolznostih javnih usluzbencev v zvezi s sprejemanjem daril

- Pravilnik o prepovedi uporabe alkohola, droge in drugih prepovedanih substanc

- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika za vrednotenje dela pedagoskih delavcev ter
raziskovalcev Univerze na Primorskem

- Pravila o spremembah in dopolnitvah Pravil o sklepanju in vrednotenju dela po avtorskih in
podjemnih pogodbah na Univerzi na Primorskem

Studij
- Pravilnik o postopku in merilih za priznavanje formalno in neformalno pridobljenega znanja in

spretnosti

- Pravila o nacrtovanju in izvajanju mreznega sistema vsezivljenjskega u€enja na Univerzi na
Primorskem

- Pravilnik o disciplinski odgovornosti Studentov Univerze na Primorskem

- Pravilnik o sofinanciranju stroSkov priprave in razvoja Studijskih programov Univerze na
Primorskem

- Pravilnik o interesnih dejavnostih Studentov Univerze na Primorskem

- Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja na Univerzi na Primorskem

- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o preverjanju in ocenjevanju znanja na Univerzi
na Primorskem

- Pravilnik o Studentih s posebnimi potrebami na Univerzi na Primorskem

- Pravilnik o izvajanju izbirnosti med ¢lanicami Univerze na Primorskem

- Pravilnik o izvajanju Studentske ankete na Univerzi na Primorskem

- Pravilnik o odvzemu strokovnega naslova na Univerzi na Primorskem

- Pravilnik o pripravi in zagovoru magistrskega dela v Studijskem programu 2. stopnje na Univerzi
na Primorskem

- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o pripravi in zagovoru magistrskega dela v
Studijskem programu 2. stopnje na Univerzi na Primorskem

- Pravilnik o pripravi in zagovoru doktorske disertacije

- Spremembe in dopolnitve Pravilnika o pripravi in zagovoru doktorske disertacije

- Pravilnik o vsebini in obliki javnih in drugih listin o zaklju€¢enem izobrazevanju na Univerzi na
Primorskem

- Pravila o nacinu opravljanja Studijskih obveznosti in pogojih za prehode za Studente s posebnim
statusom

- Pravilnik o Studentski izkaznici

- Pravilnik o priznavanju tujega izobraZevanja

- Pravilnik o tutorskem sistemu na Univerzi na Primorskem

- Pravilnik o postopku in merilih za priznavanje neformalno pridobljenega znanja in spretnosti
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- Pravilnik o nacinu dodelitve sredstev na javnhem razpisu" Inovativha shema za sofinanciranje
doktorskega Studija za spodbujanje sodelovanja z gospodarstvom in redevanja aktualnih
druzbenih izzivov-generacija 2011 Univerza na Primorskem"

- Pravilnik o nacinu dodelitve sredstev na javnem razpisu" Inovativha shema za sofinanciranje
doktorskega Studija za spodbujanje sodelovanja z gospodarstvom in reSevanja aktualnih
druzbenih izzivov-generacija 2012 Univerza na Primorskem"

- Pravila o normativih za izvedbo kontaktnih ur Studijskih programov

Raziskovanje
- Pravilnik o upravljanju z izumi na Univerzi na Primorskem

- Pravilnik o ustanavljanju podjetij za prenos znanj in raziskovalnih podjetij na Univerzi na
Primorskem

Mednarodno sodelovanje
- Pravilnik o ustanovitvi in delovanju univerzitetnega centra za mednarodno sodelovanje UP
- Pravilnik Univerze na Primorskem o mobilnosti Erasmus

Merila

- Merila za razporejanje javnih sredstev in za financiranje dejavnosti UP

- Spremembe in dopolnitve Meril za razporejanje javnih sredstev za financiranje dejavnosti UP

- Merila Univerze na Primorskem za kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS

- Merila za zmanj$anje neposredne pedagoSke obveznosti na Univerzi na Primorskem

- Merila za izvolitve v nazive Univerze na Primorskem in Seznam podrocij za izvolitev v naziv

- Spremembe Meril za izvolitve v naziv in To¢kovanje del kandidata skladno z merili UP/Sicris

- Navodila za izvajanje Meril za izvolitve v nazive UP in Tockovalnik

- Merila za izvolitve v nazive Univerze na Primorskem od 1.10.2013 in Seznam podrodcij za izvolitev
VvV haziv

- Navodila za izvajanje Meril za izvolitve v nazive UP od 1.10.2013 dalje in To¢kovalnik

Navodila

- Navodila za izvajanje predmetov Studijskih programov s konzultacijami na Univerzi na Primorskem

- Navodila za postopek spreminjanja Studijskih programov na Univerzi na Primorskem

- Navodila za postopek obravnave in sprejemanja Studijskih programov na Univerzi na Primorskem

- Navodilo o odmeri in koriS€enju rednega letnega dopusta javnih usluzbencev na UP

- Navodila o oddajanju prostorov Univerze na Primorskem v uporabo ¢&lanicam Univerze na
Primorskem

- Navodila o nacinu zapisovanja imena delodajalca Univerze na Primorskem

- Navodila o opredelitvi in izvajanju aktivnosti proti spolnemu in drugemu nadlegovanju ter
trpincenju na delovnem mestu

- Navodila Univerze na Primorskem za pripravo skupnih Studijskih programov s tujimi in domacimi
univerzami

- Navodila za postopek priprave in izvajanje Studijskih programov, ki jih skupaj oblikuje in/ali izvaja
ve€ ¢lanic Univerze na Primorskem

- Navodila za izvajanje izrednega Studija na Univerzi na Primorskem

- Navodilo za izvajanje dolo€il Pravilnika o napredovanju delavcev v pladilne razrede

- Navodila za izvajanje Studijskih programov v tujem jeziku

- Navodila za izvajanje prijavno-sprejemnega in pritoZbenega postopka ob vpisu kandidatov v
Studijske programe na Univerzi na Primorskem

- Navodila za postopek izdelave in izdaje ter vodenje evidenc o izdanih javnih in drugih listinah o
zaklju¢enem izobrazevanju na Univerzi na Primorskem

- Navodila o anketiranju diplomantov Univerze na Primorskem

Poslovniki

- Poslovnik o delu Komisije za Studentske zadeve Univerze na Primorskem
- Poslovnik o delu komisije za izvolitve v nazive Univerze na Primorskem

- Poslovnik o delu statutarne komisije

- Poslovnik o delu Upravnega odbora Univerze na Primorskem

- Poslovnik Senata Univerze na Primorskem
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Poslovnik Sveta zaupnikov UP

Poslovnik o delu Komisije za meduniverzitetno in mednarodno sodelovanje Univerze na
Primorskem

Poslovnik o delu Komisije za znanstveno-raziskovalno in razvojno delo Univerze na Primorskem

PRAVNE PODLAGE UP FM

Pravila UP FM s spremembami in dopolnitvami,

Pravilnik o sestavi in izvolitvi Senata UP FM,

Pravila o notranji organiziranosti UP FM,

Pravilnik o delovnem ¢asu zaposlenih na UP FM,

Poslovnik Upravnega odbora UP FM,

Poslovnik o delu Senata UP FM,

Pravila o uporabi poslovnih kartic,

Navodila za izpolnjevanje potnih nalogov,

Navodila za vodenje raziskovalnih projektov na UP FM,

Pravila knjiznega kluba Management,

Pravilnik o priznanjih in nagradah UP FM,

Poslovnik o delu knijiznice,

Navodila o uporabi informacijske tehnologije na UP FM,

Pravila za naro€anje in servisiranje raCunalniSke opreme na UP FM,
Racunovodska pravila UP FM,

Navodila za likvidiranje racdunov,

Register tveganj UP FM,

Akt o ustanovitvi dekanovega sklada,

Navodila za ocenjevanje delovne uspesnosti pedagoskih sodelavcey,
Navodila za naro¢anje letalskih vozovnic.

S podrodja izobrazevanija:

Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja UP FM,

Pravilnik o diplomiranju: strokovni naslov na prvi stopnji Studija (ZViS 2004) in na visokoSolskem
strokovnem Studijskem programu (pred ZViS 2004),

Pravilnik o diplomiranju: strokovni naslov na drugi stopniji Studija,
Pravilnik o diplomiranju: magisterij znanosti,

Pravilnik o diplomiranju: doktorat znanosti,

Pravilnik o vseZivljenjskem izobraZevanju,

Pravilnik o priznavanju znanja in spretnosti,

Pravilnik o meduniverzitetni mobilosti Studentov,

Pravilnik o izvajanju strokovne prakse,

Pravilnik o tutorskem sistemu UP FM,

Izhodis€a za nacrtovanje izobrazevalnega dela UP FM,
Navodila za izdelavo pisnih izdelkov.
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6. USMERITVE IN CILJI

6.1 KRATKOROCNI PREDNOSTNI CILJI V LETU 2014

Glavni letni cilji Univerze na Primorskem za leto 2014"

Povecanje deleza vpisanih Studentov v 1. letnike Studijskih programov na UP

Studijska | OdliCnost v izobraZevanju in ponudbi Studijskih programov — inovativni Studijski
dejavnost | programi (3. ukrep ReNPVS11-20)

Izobrazevalna

dejavnost Okrepitev vioge diplomantov kot ambasadorjev univerze

Vsezivljenjsko | Urejeno normativno okolje za priznavanje neformalno pridobljenega znanja in
ucenje | spretnosti (3. ukrep ReNPVS11-20)

Dvig znanstveno-raziskovalne in razvojne uspe$nosti UP

Raziskovalno-razvojna dejavnost | poyezanje uspesnosti érpanja evropskih sredstev za raziskovalno-razvojno
dejavnost

Povedanje mednarodne mobilnosti zaposlenih (33. ukrep ReNPV$11-20)

Pove€anje mednarodne mobilnosti Studentov

Mednarodno sodelovanje -
Povecanje $tevila tujih Studentov, vpisanih za celotno obdobje Studija na UP

Povecanje izvedbe Studijskih vsebin, ki se izvajajo v tujem jeziku

Odli¢nost v izobrazevanju in ponudbi Studijskih programov - Transparentnost

Kakovost |_generi¢nih kompetenc diplomantov UP (3. ukrep ReNPVS$11-20)

Vzpostavitev sistema institucionalne in programske evalvacije

Spremenjena organizacijska struktura podporne dejavnosti univerze (3. ukrep

Kadri | ReNPVE11-20)

Zagotovljene dodatne povrsine za izvajanje pedagoskih, raziskovalnih in drugih

Stvarno premozenje - - A
temeljnih dejavnosti univerze

1V skladu s 5. &lenom pogodbe za leto 2014 (St. pogodbe 3330-14-500003, od 1. 1. 2014 do 30. 6. 2014), ki sta jo podpisali

Univerza na Primorskem in Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport 13.12.2013, je Univerza na Primorskem pripravila:

- prilogo k pogodbi o financiranju za leto 2014 (dolgoro¢ni cilji 2014-2015 in letni cilji 2014 v okviru ukrepov 3. in 33 iz
ReNPVS11-20),

- kratkoro¢ne prednostne cilje Univerze na Primorskem v letu 2014, ki vkljuCuje tudi letne cilje 2014 v okviru ukrepov 3. in 33
iz ReNPVS11-20.
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7. KRATKOROCNI CILJI PO DEJAVNOSTIH

7.1 IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST
7.1.1 STUDIJSKA DEJAVNOST

Podaljsanje akreditacije Studijskim programom
V letu 2014 bomo na UP FM pri¢eli postopek podaljSanja akreditacije dveh Studijskih programov 2.
stopnje Management ter Ekonomija in finance

Nacrtovani novi Studijski programi ¢élanice
V postopku akreditacije na Nakvisu je skupni Studijski program Politologija, ki ga je UP FM pripravila
skupaj s UP FHS.

V letu 2014 bomo priceli s postopkom akreditacije programa 2. stopnje Inoviranje. Razvili bomo tudi
nov program 2. stopnje z delovnim naslovom Management v izbranem ekonomskem okolju.

V okviru projekta Razvoj kakovosti UP bomo razvili in pripravili 8 predmetov s podro¢ja managementa
in ekonomije za ne-ekonomiste, ki bodo ponujeni kot izbirni predmeti in kot predmeti za
izpopolnjevanje.

Naértovana razsiritev Studijskih podrogij
V letu 2014 ne nacrtujemo razSiritev Studijskih podrodij.

Nacrtovane nove dislocirane enote
V letu 2014 ne nacrtujemo novih dislociranih enot.

Nacrt vpisa v 1. letnik Studijskih programov 1., 2. in 3. stopnje v Studijskem letu 2014/2015 v
primerjavi s Studijskim letom 2013/2014

V Studijskem letu 2014/2015 smo na programih 1. stopnje zmanjsali skupno Stevilo razpisnih mest na
rednem Studiju na za 40 mest. Razlike so razvidne v spodnji tabeli.

SHEIE e Kraj Studija Razpis 2013/14 Razpis 2014/15
VisokoSolski Studijski program Koper 120 100
Management 1. stopnje Celje 80 80

Skofja Loka 60 60

Univerzitetni Studijski program Koper 60 40
Management 1. stopnje

Skupaj 320 280

Na podiplomskih programih 2. stopnje smo zmanjsali Stevilo vpisnih mest za skupaj 35 mest. Razlike
po Studijskih programih pa so razvidne v spodniji tabeli.
Novih Studijskih programov v Studijskem letu 2014/2015 ne razpisujemo.
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Studijski program el LGS sl el
studija Studija Razpis 2013/14 | Razpis 2014/15

Koper 60 60
Redni 1. letnik Celje 100 60
Magistrski program 2. Skofja Loka 100 60
stopnje Management Koper 30 20
Izredni 1. letnik Celje 30 20
Skofja Loka 30 20
Magistrski program 2. |lzredni/angle 1 letnik Koper 30 50
stopnje Management |Ska izvedba | 15 25
Magistrski program Redni 1. letnik Koper 40 40
Iznifﬁggjci Ekonomija o dni 1 letnik | TP 30 20
Magistrski program Redni 1. letnik 40 40

2.stopnje Koper
Management _ . 30 40

tranostnega razvoja | 12rédni 1. letnik

Doktorski program Izredni 1. letnik Koper 20 20
Management 2. letnik 10 10
Skupaj 520 485

Pregled kratkorocnih ciljev

Kratkoroéni letni cilj
za leto 2014

Ukrepi (naloge) za
dosego o0z. ohranitev

Ime kazalnika

Izhodiséna vrednost
kazalnika v letu 2013

Ciljna vrednost

kazalnika v letu 2014

Zapolnitev razpisanih
vpisnih mest v 1.
letnike Studijskinh
programov na UP

Priprava analize
trenda vpisa
Studentov v 1. letnik.

Odstotni delez prvi¢
vpisanih Studentov v
1. letnike

Izvajanje aktivnosti

povezovanja s

srednjimi $olami v RS

Priprava nacrta
promocije in

ucinkovita promocija v

RS.

Studijsko leto
2013/2014:

Odstotni delez
zasedenosti
razpisanih vpisnih
mest za 1. letnik:

1. stopnja (redni :
_ 306__(96_%
vpis glede na
razpisana mesta);

2. stopnja (redni):
242 (_71_ % vpis
glede na razpisana
mesta);

2. stopnja (izredni):
150 (0 %
vpis glede na
razpisana mesta);

3. stopnja: _10____
(33 %vpis
glede na razpisana
mesta).

Studijsko leto
2014/2015:

Odstotni delez
zasedenosti
razpisanih vpisnih
mest glede na razpis:

1. stopnja (redni):

_ 280 (100__ %
vpis glede na
razpisana mesta);

2. stopnja (redni):

_ 208 (. 80__ %
vpis glede na
razpisana mesta);

2. stopnja (izredni):
_30_ (20 %
vpis glede na
razpisana mesta);

3.stopnja: __10___
(__33__ % vpis glede
na razpisana mesta).

Povecanje
interdisciplinarnega
sodelovanja in
notranje Studijske
izbirnosti med

Notranja Studijska
izbirnost med
¢lanicami

Studijsko leto
2012/2013:

0,07 % delez
Studentov 1. in 2.
stopnje, ki so opravili

Studijsko leto
2013/2014:

1 % delez Studentov
vseh treh stopen;j, ki
so opravili vsaj en

Elanicami - h
vsaj en predmet na predmet na drugi
drugi Elanici Clanici UP.

Odli¢nost v Krepitev odnosov in Interdisciplinarni 2013: Stevilo 2014: Stevilo

izobraZzevanju in

sodelovanja med

Studijski programi, ki

akreditiranih

akreditiranih
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Kratkoro¢ni letni cilj

Ukrepi (naloge) za

Ime kazalnika

Izhodiséna vrednost

Ciljna vrednost

za leto 2014 dosego oz. ohranitev kazalnika v letu 2013 | kazalnika v letu 2014
ponudbi Studijskih ¢lanicami UP pri jih oblikuje in izvaja interdisciplinarnih interdisciplinarnih
programov — snovanju Studijskih ve¢ ¢lanic UP Studijskih programov, Studijskih programov,

inovativni Studijski
programi

(3. ukrep ReNPVS11-
20)

programov in s tem
povezovanije razlicnih
znanstvenih disciplin.

ki jih skupaj oblikuje in
izvaja ve¢ clanic UP:
1

2013/2014: izvaja se _

Management
trajnostnega razvoja

ki jih skupaj oblikuje in
izvaja vec c¢lanic UP:
1

2014/2015: izvaja se:
_ Management
trajnostnega razvoja

Posodobitve Za posodobitev Akreditirani Studijski St. akreditiranih Na podlagi notranje
akreditiranih Studijskih | Studijskih programov programi 2013 Studijskih programov evalvacije so
programov bodo pregledane po stopnjah: posodobljene vsebine
vsebine programa, . _1_Studijskih
usvojene kompetence 2- 1. stopnja: programov :
diplomantov ipd. i
p p 4 - 2. stopnja: - 1. stopnja:
1 - 3. stopnja: 1- 2. stopnja:
- 3. stopnja:
Komentar

Kazalniki: Kazalniki naértovanja Studijske dejavnosti so podrobneje predstavljeni v prilogah (Excel

tabele).
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7.1.2 VSEZIVLJENJSKO UCENJE

Nacrtovani novi programi za izpopolnjevanje.
Na UP FM v letu 2014 nacrtujemo akreditacijo enega programa za izpopolnjevanije.

Nacrt izvedbe aktivnosti vsezZivljenjskega ucenja.
V letu 2014 nacrtujemo izvedbo vsaj dveh krajSih izobrazevanj, in sicer Poslovna analitika in
Politologija.Poleg tega bomo za zaklju€ene skupine ponudili kraj$a in ozko vsebinsko specializirana
izobrazevanja s podrocja managementa, ekonomije, poslovnih financ, prava, poslovne etike in

mednarodnega poslovanja.

Tabela 25: Pregled nacrtovanih aktivnosti

Obrazec LPD 2014 UP FM

Studijsko leto 2012/2013

NACRT
Studijsko leto 2013/2014

Vrsta programa aktivnosti VZU L Stevilo Stevilo
Stevilo vklju€enih &grns vkljuéenih
. . - Stevilo =
izvedenih udelezencev roaramov udelezencev
programov (od tega stevilo prog (od tega Stevilo
Studentov) Studentov)
Studijski programi za izpopolnjevanije 0 0 0 0
Deli Studijskega programa 0 0 0 0
Posamezni predmeti 5 34 (9) 4 28
Program nadaljnjega izobrazevanja in / / / /
usposabljanja delavcev v vzgoji in izobrazevanju
Poletne/ zimske Sole 1 13 (2 FM) 1 25 (5 FM)
Tecaji, seminarji, delavnice 4 150 6 200
Predavanja in druge javne prireditve 50 2500 50 2500
Konference 5 200 3 150
Tabori / / / /
SKUPAJ

Opomba: *Podrobnejsi opis aktivnosti se nahaja v prilogi - Kazalniki za $tudijsko dejavnost, tabela 1B_VZU.

Komentar

Kazalniki: Kazalniki dejavnosti s podro€ja vsezivljenjskega u¢enja na UP so podrobneje predstavljeni

v prilogah (Excel tabele).
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7.2 ZNANSTVENO-RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST

Pregled kratkoroénih ciljev

Kratkoroc¢ni letni cilj
za leto 2014

Ukrepi (naloge) za
dosego oz. ohranitev

Ime kazalnika

Izhodiséna vrednost
kazalnika v letu 2013

Ciljna vrednost
kazalnika v letu 2014

Dvig odli¢nosti
rezultatov
znanstvenoraziskoval
ne dejavnosti

Povecanije Stevila
vrhunskih znanstvenih
objav

Stevilo vseh
znanstvenih objav s
podpisom UP

100 znanstvenih objav

105 znanstvenih objav

Stevilo znanstvenih
objav s podpisom UP
v WoS

V 2013 po Wosu 36
objav

V 2014 po Wosu 38
objav

Stevilo znanstvenih
objav s podpisom UP
v WoS na
raziskovalca

V 2013 po Wosu 0,54
objav na raziskovalca

V 2014 po Wosu 0,55
objav na raziskovalca

Odstotni delez
raziskovalcev, ki
objavlja znanstvene
objave v revijah SCI,
SSClin A&GHCI

V 2013 23,88% delez
raziskovalcev

V 2014 24% delez
raziskovalcev

Izbolj$anje uspesSnosti
pridobivanja projektov
in sredstev ARRS

Povecanije Stevila
prijav in pridobljenih
projektov

Stevilo prijav

Skupaj 16, od tega:
Program: 1
Temeljni: 13
Aplikativni: 0
Podoktorski: 2
CRP: 0

Skupaj 24, od tega:
Program: 1
Temeljni: 15
Aplikativni: 1
Podoktorski: 5
CRP: 2

Stevilo pridobljenih
projektov

Skupaj 2, od tega:
Program: 0
Temeljni: 1
Aplikativni: 0
Podoktorski: 1

Skupaj 4, od tega:
Program: 1
Temeljni: 1
Aplikativni: 1
Podoktorski: 1

Povecanje
financiranja
raziskovalne
dejavnosti iz sredstev
ARRS

Skupna vrednost vseh
projektov sprejetih v
financiranje za
koledarsko leto

Skupaj
201.977,01EUR od
tega:

Program:
94.435,54EUR
Temeljni:
87.077,39EUR

Aplikativni:
7.185,33EUR

Podoktorski:
13.289,75EUR

Skupaj
238.159,00EUR, od
tega:

Program:
95.000,00EUR

Temeljni:
90.000,00EUR

Aplikativni: 0,00EUR

Podoktorski:
53.159,00EUR

Razvijanje ¢loveskih
virov za podporo
raziskovanju in
znanosti

Povecanije Stevila
mladih raziskovalcev

Stevilo mladih
raziskovalcev, ki jin
financira ARRS

11 mladih
raziskovalcev

8+1 mladih
raziskovalcev

Povecanije Stevila
podoktorskih
raziskovalcev

Stevilo podoktorskih
raziskovalcev, ki jin
financira ARRS

1 podoktorska
raziskovalka

1 podoktorska
raziskovalka

Povecanije Stevila
Studentov vklju€enih v
raziskovalne in druge
oblike projektnega
oziroma strokovnega

Stevilo $tudentov
vklju€enih v
raziskovalne projekte
po stopnja in podrocju
Studija

Studenti 1. stopnje: 0
Studenti 2. stopnje: 2
Studenti 3. stopnje: 1

Studenti 1. stopnje: 0
Studenti 2. stopnje: 2
Studenti 3. stopnje: 2
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Kratkoroc¢ni letni cilj
za leto 2014

Ukrepi (naloge) za
dosego oz. ohranitev

Ime kazalnika

Izhodiséna vrednost
kazalnika v letu 2013

Ciljna vrednost
kazalnika v letu 2014

dela

Stevilo studentov
vkljuenih v druge
oblike projektnega
oziroma strokovnega
dela po stopnja in
podro¢ju Studija

Studenti 1. stopnje: 0
Studenti 2. stopnje: 0
Studenti 3. stopnje: 0

Studenti 1. stopnje: 0
Studenti 2. stopnje: 0
Studenti 3. stopnje: 0

Spodbujanje Stevilo tujih gostujogih | 2013: 5 2014: 3
vkljuéevanja raziskovalcev, ki bodo
raziskovalcev v prisli raziskovat
programe izmenjave .. .
Stevilo raziskovalcev, 2013: 6 2014:5
ki bodo odsli
raziskovat na
visokos$olski zavod v
tujino
Spodbujanje St. stipendij »Marie 1 1
prijavljanja Sktodowska-Curie
raziskovalcev UP iniz | Actions”
tujine v okviru . o .
St. drugih Stipendij 0 0

programa »Marie
Sktodowska-Curie
Actions” in drugih
Stipendijskih shem

Povecanje uspesnosti
¢rpanja evropskih
sredstev za
raziskovalno-razvojno
dejavnost

Spodbujanje
prijavljanja na
mednarodne
znanstveno-
raziskovalne in
razvojne projekte

Stevilo pridobljenih
projektov v okviru EU
Obzorje 2020

-<1.000.000 EUR: 0
->1.000.000 EUR: 0

-<1.000.000 EUR: 0
->1.000.000 EUR: 0

Visina sredstev
pridobljenih projektov
v okviru EU Obzorje
2020

0,00 EUR

0,00 EUR

Stevilo pridobljenih
projektov v okviru
operativnih programov
in drugih programov
EU

-Stevilo pogodbenih
partnerstev v 7. OP,
(2013, 3)

-Stevilo mednarodnih
projektov v okviru
programa INTERREG
IVC v 2013: 3

- Stevilo mednarodnih
projektov v okviru
programa CE v 2013:
1

-Stevilo pogodbenih
partnerstev v 7. OP,
(2014, 1)

-Stevilo mednarodnih
projektov v okviru
programa INTERREG
IVC v 2014: 3

- Stevilo drugih
mednarodnih
projektov v 2014: 1

Sredstva iz
pridobljenih projektov
v okviru operativnih
programov in drugih
programov EU

148.677,89 EUR

283.320,52 EUR

Stevilo projektnih
prijav, ki niso bila
sprejeta v financiranje
in dosegajo ve¢ kot
polovico najvecjega
moznega Stevila tock

UP v partnerstvu nad
150.000 EUR: 1

UP kot vodilni partner
nad 350.000 EUR v
vseh mednarodnih

UP v partnerstvu nad
150.000 EUR: 4

UP kot vodilni partner
nad 350.000 EUR v
vseh mednarodnih

v posameznem projektih: 0 projektih: 0
recenzijskem
postopku

Povecanje prenosa Stevilo vioZenih 2013: 0 2014: 0

znanja in inovacij

nacionalnih in
mednarodnih
patentnih prijav na
patentni urad, ki so
opravili popoln
preizkus patente
prijave
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Kratkoroc¢ni letni cilj
za leto 2014

Ukrepi (naloge) za
dosego oz. ohranitev

Ime kazalnika

Izhodiséna vrednost
kazalnika v letu 2013

Ciljna vrednost
kazalnika v letu 2014

Stevilo odobrenih
patentov (prodaja in
prihodki iz licenciranja
patentov)

2013: 0

2014: 0

Stevilo prodanih 2013: 0 2014: 0
patentov
Stevilo inovacij 2013: 0 2014: 0
(Razvojni) projekti z 2013: 0 2014: 0
gospodarstvom

Povecanje prihodkov Odstotni delez 0% 0%

od sodelovanja z prihodkov pridobljenih

gospodarstvom iz pravic intelektualne

(raziskovalni projekti) lastnine v vseh

in pravic intelektualne prihodkih

lastnine
Sredstva od 0,00 50.000,00

sodelovanja z
gospodarstvom
(raziskovalni projekti)
v vseh prihodkih

Komentar

UP FM ima registrirano raziskovalno skupino, Institut za raziskovanje in svetovanje v managementu (v
nadaljevanju IRIS), ki vklju€uje na dan 31. 12. 2013 67 raziskovalcev, od tega s statusom mladi
raziskovalci 11. Stevilo raziskovalcev (placna skupina H) v FTE znasa 4,5.

IRIS vklju€uje raziskave na podrogjih druzboslovnih in multidisciplinarnih ved. Najve¢ tekocih projektov
je uvrsCenih na podrodja upravno-organizacijskih in ekonomskih ved, vzgoje in izobrazevanja ter
prava.

Med pomembne raziskovalne oz. znanstvene programe in dosezke sodijo tudi naslednji dogodki:

. Profesor dr. Borut Likar je prejel priznanje za zasluznost na podro¢ju inovativnosti, in sicer za
iziemno delo na podrodju izobrazevanja in ozave$€anja mladih s podrocja inovativnosti. Priznanje
letno podeljuje zdruzenje slovenskih izumiteljev ASI — Aktivni slovenski inovatoriji.

. Na regionalni televiziji TV Koper so osrednjo pogovorno oddajo Meridiani namenili
podjetnidtvu in inovativnosti v Sloveniji. Rde&a nit razprave so bili izzivi in priloZnosti za spodbujanje
uspednega podjetnistva, ki bi lahko pomembno prispevali k izhodu iz gospodarske in finanéne krize. V
razpravi je sodeloval tudi prodekan za znanstvenoraziskovalno delo in redni profesor podjetniStva dr.
Mitja Ruzzier s UP FM.

. 22. novembra 2013, je na UP FM bil izveden posvet Spodbujanje inovacij v lu€i trajnostnega
razvoja, ki je potekal v okviru evropskega &Cezmejnega strateSkega projekta sodelovanja med
Slovenijo in Italijo KnowUs. Rdeca nit posveta je bila prepleten sklop tematik in razmisljanj o dilemah,
katerim so izpostavljeni manageriji pri vodenju majhnih in srednjih podjetjih (MSP) v ¢asu gospodarske
negotovosti.

. drustvo mladih raziskovalcev Slovenije je Ze peto leto zapored organiziralo podelitev priznanja
najboljSemu mentorju doktorskim Studentom — Mentor leta 2013. V ozji izbor — petih najboljSih — se je
uvrstil tudi na$ redni profesor dr. Stefan Bojnec, ki je do zdaj uspe$no mentoriral osem doktorjev
znanosti in Sest mladih raziskovalcev.

. 25. do 30. novembra je potekal evropski teden podjetnistva. UP FM je na predstavitvi
izpostavila Indtitut za raziskovanje in svetovanje v managementu (IRIS.M), katedro za podjetnistvo
Univerze na Primorskem, zdruZenje Alumni FM in aktivnosti izobraZevalne, raziskovalne in svetovalne
dejavnosti. Na okrogli mizi o prihodnosti malega podjetniStva v regiji pa je sodeloval prodekan za
znanstvenoraziskovalno delo in predstojnik katedre za podjetniStvo prof. dr. Mitja Ruzzier.

. Od 29. novembra do 2. decembra letos je v juznokorejskem Seulu potekal tradicionalni
mednarodni sejem invencij SIIF 2013, kjer je bilo predstavjenih 596 invencij iz 32 drzav. Enega
najvecjih sejmov invencij na svetu je v S§tirih dneh obiskalo skupno ve¢ kot 40.000 ljudi. Med
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opazenimi inovatorji pa je bil tudi nas redni profesor dr. Borut Likar, ki je s svojo invencijo osvojil zlato
nagrado za odli¢nost in kreativnost, in sicer za gugalnik, namenjen uspavanju dojenc¢ka.

. 31.8.2013 se je zakljucil projekt Factor Markets, ki spada med projekte 7. Operativhega
programa.
. 30.9.2013 se je zakljudil projekt CSF — Creative Strategic Foresight, ki spada med Erasmus

multilateralne projekte v okviru podprograma Erasmus. Projekt CSF je ciljal na promocijo
sistematiCnega vkljuCevanja ustvarjalnosti v evropske izobrazevalne kurikulume. Iz-postavlja zlasti
vodilno strategijo Evropa 2020, za pametno, trajnost-no in vklju€ujoCo rast z idejo inovativne ter na
znanju temeljeC€e druzbe, v kateri ima izobrazevanje sredis¢no vlogo. Visoko izobrazena, inovativna in
ustvarjalna druzba bo konkurenénejSa pri ustvarjanju novih delovnih mest ter pogojev za bodoca
delovna mesta. Ustvarjalnost in inoviranje bosta Se bolje izkoriS€ena, saj sta bistvena tudi za trikotnik
znanja, kjer se srecujejo izobrazevanje, raziskovanje ter inoviranje.

. 31.12.2013 se je zakljucil projekt Transfop, ki spada med projekte 7. Okvirnega programa.

Podatki v priloZzenih tabelah (kazalniki) kaZzejo, da je bila raziskovalna dejavnost v letu 2013 nekoliko
okrnjena v primerjavi z obsegom raziskovalne dejavnosti v letu 2012. Na to je vplivalo vec dejavnikov:
zaklju€ek nacionalnih temeljnih in aplikativnih projektov, zmanj$anje Stevila zaposlenih raziskovalcev
zaradi zaklju¢ka pogodbe o zaposlitvi, sploSna kriza, ki se odraza v zmanjSanju sredstev na vseh
ravneh itd.

Upostevajo€ trenutno stanje se prioritetne naloge s podro€¢ja znanstveno-raziskovalnega dela na UP
FM za leto 2014 nanaSajo predvsem na konsolidacijo znanstveno-raziskovalnega in svetovalnega
dela raziskovalcev in pedagogov UP FM v enoten, razpoznaven institut — IRIS.

To bo UP FM dosegla z naslednjimi aktivhostmi:

. nadaljevanje lzvajanja aktivnosti vezanih na realizacijo kompetenénega profila instituta in
njegova aktivha promocija med domacimi in tujimi partnerji, potencialnimi uporabniki, prakso in
delezniki UP FM,

. nadaljevanje izvajanja razlicnih produktov instituta (svetovanje za pravne in fizicne osebe,
seminarji za podjetja, te€aji podjetnistva, pogovorni veceri z uspesSnimi podjetniki,...),
. izvedba raziskovalnih projektov za zunanje odjemalce (pravne ali fizi€ne osebe) proti placilu in

nadaljevanje sistematiCnega grajenja mreze partnerstev z gospodarstvom (preko zdruzenja Alumni
FM, okroglih miz,...),

. vkljuevanje najboljSih Studentov v raziskovalno in svetovalno delo (povezava med
raziskovalnim delom Studentov) ter aktivnhostmi in projekti s tega podro&ja preko mehanizma
Studentske borze,

. nadaljevanje podpore delovanju instituta s spletnim portalom, ki bo enotna vstopna tocka
zaposlenim UP FM za pridobitev strnjenih informacij o prijavi, vodenju in poro€anju projektov,
aktualnih razpisih in referencah Ze izvedenih projektov,

. sodelovanje v zaCetnih aktivnostih postavitve projektne pisarne UP,

. stalno izpopolnjevanje raziskovalcev in strokovnih sodelavcev s ciljem nadgraditi bazo znanja
o0 prijavah, vodenju in poro¢anju projektov,

. nadaljevanje sodelovanja pri skupnih prijav UP na nacionalni in mednarodni ravni (npr: MIZKS
razpisi itd.)

Kazalniki prikazujejo nadrtovano rahlo povedanje obsega dejavnosti tudi v letu 2014. Se naprej se
bosta izvajala dva raziskovalna programa, ki sta bila podaljSana za leto dni (do konca 2014) in bosta
financirana v enakem letnem obsegu. Partnerska udelezba pri 1 projektu 7.0P, preko mehanizma
vpetosti v letu 2013, bo doprinesla dodatna sredstva raziskovalnemu programu, katerega UP FM je
nosilka, v letu 2014.

V okviru raziskovalnih projektov (temeljnih, aplikativnih in podoktorskih) in projektih ciljno-
raziskovalnega programa bodo aktivnosti usmerjene predvsem v prijavljanje na razpise, ki bodo
objavljeni v letu 2014, da se nadomesti projekte, ki so se zakljuili.

Stevilo mladih raziskovalcev bo v letu 2014 8+1. UP FM nadrtuje zaposlitev enega novega mladega
raziskovalca, ki so jih raziskovalci na FM pridobili na razpisu v letu 2013. Spodbudna je Stevilénost
prijav na Javni razpis za izbor mentorjev novim mladim raziskovalcem za leto 2013, ki omogoc&a
kontinuiteto zaposlovanja in usposabljanja mladih raziskovalcev na UP FM tudi v prihodnjih letih.
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Zaposleni raziskovalci UP FM so v letu 2013 dosegli nekoliko manj znanstvenih objav. Pri citatih so
rezultati v letu 2013 boljsi. IzboljSanja rezultatov se nadejamo tudi v letu 2014.

Pri mednarodnih projektih se na UP FM nadaljujejo aktivnosti za dosego nemotenega in u€inkovitega
vsebinskega, finanénega ter administrativnega izvajanja 1 projekta 7.0P, 3 projektov Cezmejnega
sodelovanja Slovenija — Italija 2007-2013 in 1 projekta programov v okviru EU. V letu 2014 nacrtujemo
pridobitev vsaj 1 projekta v okviru EU programov.

Sistem natan¢nega beleZenja Stevila podiplomskih Studentov, ki se vkljucujejo v raziskovalne projekte
se v letu 2014 nadaljuje preko Studentske borze.

Navedene aktivnosti bomo lahko zagotavljali le ob ustreznem Stevilu strokovnih delavcev odgovornih
za administracijo projektov.

Kazalniki: Kazalniki znanstveno-raziskovalne in razvojne dejavnosti so podrobneje predstavljeni v
prilogah (Excel tabele).
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7.3 UMETNISKA DEJAVNOST

UP FM ne izvaja umetniSke dejavnosti.
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7.4 MEDNARODNO SODELOVANJE

Pregled kratkorocnih ciljev

Obrazec LPD 2014 UP FM

Kratkoro¢ni letni cilj

Ukrepi (naloge) za

Ime kazalnika

Izhodiséna vrednost

Ciljna vrednost

za leto 2014 dosego oz. ohranitev kazalnika 2013 kazalnika v letu 2014
Povedanje Spodbujanje Stevilo visoko$olskih Studijsko leto Studijsko leto
mednarodne vklju€evanja uciteljev in 2012/2013 skupaj 11, 2013/2014 skupaj 14,
mobilnosti zaposlenih zaposlenih v visokoSolskih od tega od tega
— visokoSolski ucitelji programe izmenjave sodelavcev (npr. . .
in sodelavci in (promocija): asistentov) UP na - VZU-Erasmus: 10 - VZU-Erasmus: 13

strokovni sodelavci
(33. ukrep
ReNPVS11-20)

- PodaljSanje starih in
sklenitev novih
sporazumov za
izmenjave v okviru
programov VZU —
Erasmus

- Siritev sodelovanja v
druge programe in
oblike mednarodne
mobilnosti

- Razpis za mobilnost
zaposlenih v okviru
programa VZU-
Erasmus

- Vzpostavitev
spletnega portala -
enotne baze

izmenjavah v tujini

- CEEPUS: 1
- Drugi programi: 0

- CEEPUS: 1
- Drugi programi: 0

Stevilo tujih
visokosolskih uciteljev
in visokoSolskih
sodelavcev (npr.
asistentov) na
izmenjavah na UP

Studijsko leto
2012/2013 skupaj 13,
od tega

- VZU-Erasmus: 12
- CEEPUS: 1
- Drugi programi: 0

Studijsko leto
2013/2014 skupaj 18,
od tega

- VZU-Erasmus: 13
- CEEPUS: 1
- Drugi programi: 4

Stevilo tujih strokovnih
sodelavcev na
izmenjavah na UP

Studijsko leto
2012/2013: 10

Studijsko leto
2013/2014: 10

Stevilo strokovnih
sodelavcev UP na
izmenjavah v tujini

Studijsko leto
2012/2013: 3

Studijsko leto
2013/2014: 6

mobilnosti
Povedanje Spodbujanje Stevilo Studentov, Studijsko leto Studijsko leto
mednarodne vkljuéevanja vkljuéenih v izmenjave | 2012/2013 skupaj 8, 2013/2014 skupaj 15,

mobilnosti Studentov

Studentov v programe
izmenjave
(promaocija):

- PodaljSanje starih in
sklenitev novih
sporazumov za
izmenjave v okviru
programov VZU -
Erasmus

- Siritev sodelovanja v
druge programe in
oblike mednarodne
mobilnosti

- Razpis za mobilnost
Studentov v okviru
programa VZU-
Erasmus ter za
sredstva Javnega
sklada RS

- Vzpostavitev
spletnega portala -
enotne baze
mobilnosti

v tujini

od tega

- VZU-Erasmus: 8
- CEEPUS: 0

- Drugi programi: 0

od tega

- VZU-Erasmus: 14
- CEEPUS: 1

- Drugi programi:0

Stevilo diplomantov, ki
so v Casu Studija del
Studija opravili v tujini
in pridobili vsaj 1 KT

np

2

Stevilo tujih $tudentov,
ki opravijo del Studija
na UP

Studijsko leto
2012/2013 skupaj 83,
od tega

- VZU-Erasmus: 67
- CEEPUS: 5
- Drugi programi: 11

Studijsko leto
2013/2014 skupaj 86,
od tega

- VZU-Erasmus: 58
- CEEPUS: 2
- Drugi programi:26

Sodelovanje ¢lanic UP
v programu CEEPUS

Da, FM je vklju¢ena v
2 mrezi.

Da, FM bo vkljuena v
2 mrezi.

Povecanije Stevila tujih
Studentov, vpisanih za
celotno obdobje
Studija na UP

Promocija Studija na
UP za tuje Studente:

- Oblikovanje
strategije promocije v
tujini,

- Posodobitev spletne

strani z azuriranimi
vsebinami v tujem

Stevilo tujih $tudentov,
vpisanih za celotno
obdobje Studija na UP

Studijsko leto
2013/2014: 31

Studijsko leto
2014/2015: 40
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Kratkoro¢ni letni cilj
za leto 2014

Ukrepi (naloge) za
dosego oz. ohranitev

Ime kazalnika

Izhodiséna vrednost
kazalnika 2013

Ciljna vrednost
kazalnika v letu 2014

jeziku

Izvajanje aktivnosti
povezovanja s
srednjimi Solami v
tujini. za povecanje
deleza vpisanih
Studentov v 1. letnike
Studijskih programov
na UP

Stevilo vpisanih tujih
Studentov v 1. letnike

Studijsko leto
2013/2014: 14

1. stopnja: 10
2. stopnja: 3
3. stopnja: 1

Studijsko leto
2014/2015: 38

1. stopnja: 12
2. stopnja: 25
3. stopnja: 1

Povecanije izvedbe
Studijskih vsebin, ki se
izvajajo v tujem jeziku

Izvedba predmetov v
tujem jeziku

Stevilo predmetov, ki
se izvajajo v tujem
jeziku

Studijsko leto
2012/2013: 16

Studijsko leto
2013/2014: 15

Studijsko leto
2014/2015; 15

Izvajanje
visokoSolskega
transnacionalnega
izobrazevanja (VTI)

Priprava in izvedba
Studijskih vsebin v
obliki VTI

St. tudijskih
programov (in delov
Studijskih programov)
v drugi drzavi glede
na obliko izvedbe VTI

Studijsko leto
2013/2014: 0

Studijsko leto
2014/2015: 0

Povecati Stevilo
mednarodnih
projektov s podrocja
izobraZevanja

Nadaljevanje dela na
obstojecih
mednarodnih projektih
s podrocja
izobrazevanja s
poudarkom na
rezultatih ter
oblikovanje vsebin za
prijavo novih projektov
na mednarodne
razpise

Stevilo prijav projektov

Stevilo projektov
odobrenih v
financiranje

FM predvideva ohranjanje ali povecanje Stevila izmenjav Studentov in zaposlenih. V Studijskem letu
2014/15 bo razpisala Studijski program B2 Management v angleSkem jeziku, zato predvideva
povecanje Stevila vpisanih tujih Studentov v prve letnike 2. stopnje iz 3 na 25, prav tako se nacrtuje
povecanje $tevila tujih Studentov, vpisanih za celotno obdobje Studija na UP FM (z 31 na 40).

Kazalniki: Kazalniki mednarodne mobilnosti s podrodja izobraZzevanja so podrobneje predstavljeni v
prilogah (Excel tabele).
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7.5 KNJIZNICNA DEJAVNOST

gradiva — monografij, strokovnih in znanstvenih revij ter drugih publikacij, izposojanje gradiva in
vodenje bibliografij zaposlenim raziskovalcem ter pedagoskim delavcem. Knjiznica organizirano in / ali
individualno usposablja uporabnike za ucinkovito in samostojno uporabo informacijskih virov in
storitev.

Iz knjiznice je omogoCen dostop do razli¢nih baz podatkov in drugih elektronskih virov, med
najpomembnejSimi so Emerald, Ebsco, Proquest, Science Direct, JStor, GVIN in druge.

Nabavo knjiznicnega gradiva ter podatkovnih zbirk s podroc¢ja Studijskih in raziskovalnih programov
Knjiznica UP FM in UP PEF nacrtuje in izvaja v dogovoru s predlagatelji nakupa — visokoSolskimi
uditelji in sodelavci ob odobritvi predstojnikov oddelka, dekana ali druge upravi€ene osebe glede na vir
sredstev.

Knjiznica je namenjena zlasti Studentom in zaposlenim visoko$olskim uciteljem in sodelavcem ter
znanstvenim delavcev in raziskovalnim sodelavcem, je pa odprta tudi za zunanje uporabnike. Svojim

storitve.

Tabela 26: Uporabniki knjiznice

Uporabniki Stevilo v letu 2013 Nacrtovano Stevilo za leto 2014

Studenti — dodiplomski, redni 1.825 1.550

Studenti — dodiplomski, izredni 47 220

Studenti — podiplomski 274 370

Srednjesolci 1 0

Zaposleni 1.034 240

Upokojenci 1 0

Tuji drzavljani / 0

Drugi uporabniki 542 250

Opomba: V preteklih letih je skupna knjiznica UP FM in UP PEF vodila evidenco vseh vpisanih ¢lanov knjiznice, zato v Tabeli
26: Uporabniki knjiznice vrednosti odstopajo, saj je marca 2013 skupna knjiznica UP FM in UP PEF izbrisala zapise ¢lanov, ki v
letu dni do dne izpisa niso obiskali knjiznice in se jim je s tem status iz aktivnega ¢lana spremenil v neaktivnega, kar je potrebno
storiti v skladu z 21. ¢lenom Zakona o varstvu osebnih podatkov in 15. &lenom Zakona o knjizni¢arstvu. V naslednjih
dokumentih, ki sledijo Letnemu programu dela UP PEF za leto 2013 in se nanaSajo na delo in organizacijo skupne Knjiznice UP
FM in UP PEF, bodo upostevani novi, popravijeni podatki o aktivnih uporabnikih. Nove vrednosti so niZje, na¢rtovanemu Stevilu
za leto 2013 so osnova aktivni uporabniki po izbrisu neaktivnih v mesecu marcu 2013. Pricakovano je, da se bodo ponovno
vpisovali tudi nekateri ¢lani, ki so bili v preteklem letu neaktivni zaradi razli¢nih razlogov (pavziranje, uporaba drugih knjiznic v
kraju bivanja, ...) in bodo tako ponovno postali aktivni.

Komentar

V letu 2013 je so baze Knjiznice UP FM in UP PEF po fazah prehajale v skupne baze UP UK. Kot
posledica zdruZitve baz podatkov, posegov v baze zaradi razreSitev duplikatov ¢lanov, poravnave
terjatev Clanov, brisanja neaktivnih ¢lanov, urejanja kategorij ¢lanov, urejanja finan¢nih terjatev ter
opomb ¢lanov ter vpisa novih €lanov v Zze zdruzeni fazi, so ponekod vidna odstopanja pri naértovanju
in realizaciji uporabnikov v letu 2013 (Tabela 26: Uporabniki knjiZznice). Verjetno je, da bo v letu 2014 —
po optimizaciji vseh podatkov v zdruzenih bazah ter po izzvenelih ucinkih prehoda iz okolja COBISS2
v okolje COBISS3 in v zdruzene baze — stanje v Stevilkah prikazano drugace ter bolj realno in
podobno nacértovanemu za leto 2013.
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7.6 DEJAVNOST STUDENTSKIH DOMOV

UP FM ne izvaja dejavnosti Studentskih domov.
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7.7 PROMOCIJSKA DEJAVNOST

Pregled kratkoroénih ciljev

Kratkorog¢ni letni cilj
za leto 2013

Ukrepi (naloge) za
dosego oz.
ohranitev

Ime kazalnika

Izhodiséna vrednost
kazalnika v letu 2013

Ciljna vrednost
kazalnika v letu 2014

UspeSna promocija
vpisa

Povecanje obiska na
informativnih dnevih

Povecanje
prepoznavnosti
Studijske ponudbe

Predstavitve Studijske
ponudbe na srednjih
Solah

Krepitev sodelovanja
s srednjimi Solami

Stevilo dijakov na
informativnih dnevih
dodiplomskega $tudija

Studijsko leto
2013/2014: 270

Studijsko leto
2014/2015: 280

Stevilo dijakov na
informativnih dnevih
podiplomskega Studija

Studijsko leto
2013/2014: 200

Studijsko leto
2014/2015: 220

Stevilo sodelovanj na
Studijskih sejmih

Studijsko leto
2013/2014: skupaj 3,
od tega

- v Sloveniji: 3

- v tujini: /

Studijsko leto
2014/2015: skupaj 5,
od tega

- v Sloveniji: 2

- v tujini: 3

Stevilo predstavitev
Studijske ponudbe na
srednjih Solah

Studijsko leto
2013/2014: 35

Studijsko leto
2014/2015: 40

predstavitev primerov
dobrih praks
mobilnosti za Studente
in zaposlene

Povecana Povecanje promocije Stevilo objav v medijih | 20 25
prepoznavnosti in znanstveno- o rezultatih
odmevnosti raziskovalnih uspehov | raziskovanja
raziskovalnih Vv javnosti . .
rezultatov in uspehov Stevilo predstavitev 5 5
raziskovalnih
rezultatov in uspehov
SirSi javnosti
Povecana promocija IzboljSanje Stevilo organiziranih 3 5
mednarodne informiranja o predstavitev primerov
mobilnosti mobilnosti dobrih praks
o mednarodne
Organizacija mobilnosti
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7.8 NACIONALNO POMEBNE NALOGE

7.8.1 SKRB ZA SLOVENSCINO

UP FM ne nacrtuje posebnih aktivnosti.

7.8.2 PISARNA ZA STUDENTSKE DOMOVE

UP FM ne izvaja dejavnosti Studentskih domov.
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7.9 OBSTUDIJSKA DEJAVNOST

7.9.1 INTERESNA DEJAVNOST STUDENTOV NA UP FM

Letni program interesnih dejavnosti Studentov Univerze na Primorskem [Clanica] za leto 2014 je bil
sprejet na 35. dopisni seji Studentskega sveta UP FM, ki je potekala od 16. 1. 2014 do 17. 1. 2014.

Letni program je sestavna priloga letnega programa dela Clanice.
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7.10 DEJAVNOST UNIVERZITETNEGA KARIERNEGA CENTRA

UP FM bo aktivnosti na podro¢ju kariernega svetovanja izvajala v povezavi s Kariernim centrom UP.
Nacrtujemo aktivnosti s podro€ja vsezivljenjske karierne orientacije. Izhajajo¢ iz analize zaposljivosti
diplomantov ekonomsko-poslovnih Sol v RS bomo pripravili pregled poklicev, kjer se ekonomisti
pretezno zaposlujejo, ter pripravili predstavitev teh poklicev za Studente UP FM s poudarkom na
vsezivljenjski karierni orientaciji. Prav tako bomo z zavodom RS za zaposlovanje sodelovali v
PILOTNEM projektu »I8¢em zaposlitev — ne! 1IS€¢em delo.« ter organizirali delavnice, na katerim bomo
Studentom in diplomantom predstavili ukrepe, ki se izvajajo v okviru aktivne politike zaposlovanja ter v
okviru programa Jamstvo za mlade.
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7.11.1 ZALOZNISKA DEJAVNOST

[Kratek opis delovanja zaloZniske dejavnosti ¢lanice]

Pregled kratkoroénih ciljev

Obrazec LPD 2014 UP FM

Kratkoro¢ni letni cilj
za leto 2014

Ukrepi (naloge) za
dosego oz.
ohranitev

Ime kazalnika

Izhodiséna vrednost
kazalnika v letu 2013

Ciljna vrednost
kazalnika v letu 2014

Izdajanje znanstvenih
monografskih in
serijskih publikacij

Urejanje, oblikovanje
in priprava za tisk oz.
el. izdajo; prijave na
razpise

Stevilo izdanih
znanstvenih
monografskih in
serijskih publikacij

Skupaj: 16, od tega:

- znanstvene
monografije: 7

- znanstvene revije
(izdane Stevilke): 8

- zborniki znanstvenih
konferenc: 1

- druge znanstvene
publikacije: 0

Skupaj: 13, od tega:

- znanstvene
monografije: 5

- znanstvene revije
(izdane Stevilke): 8

- zborniki znanstvenih
konferenc: 0

- druge znanstvene
publikacije: 0

Izdajanje strokovnih
monografskih in
serijskih publikacij

Urejanje, oblikovanje
in priprava za tisk oz.
el. izdajo; prijave na

razpise

Stevilo izdanih
strokovnih
monografskih in
serijskih publikacij

Skupaj: 1, od tega:

- strokovne
monografije: 0

- strokovne revije
(izdane stevilke): 0

- zborniki strokovnih
konferenc: 0

- druge strokovne
publikacije: 0

Skupaj: 1, od tega:

- strokovne
monografije: 0

- strokovne revije
(izdane Stevilke): 0

- zborniki strokovnih
konferenc: 0

- druge strokovne
publikacije: 0

Izdajanje u€benikov in
drugih Studijskih

Urejanje, oblikovanje
in priprava za tisk oz.

Stevilo izdanih
ucbenikov in drugih

Skupaj: 2, od tega:

- ucbeniki: 1

Skupaj: 2, od tega:

- ucbeniki: 1

elektronskih publikacij
z objavo v prosto
dostopnih spletnih
zbirkah

gradiv el. izdajo Studijskih gradiv
- druga Studijska - druga Studijska
gradiva: 1 gradiva: 1

Promocija publikacij Priprava predstavitev Stevilo udelezb na 0 1

Univerze na in katalogov sejmih in

Primorskem predstavitvah

Povecanje Dokon¢anje Stevilo zbirk 7 7

odmevnosti postopkov za sprejem

V letu 2014 nacrtujemo ponovno sistemati€no ureditev dejavnosti zaloZbe pod okriliem UP FM. V letu
2013 je bil prejet sklep o ukinitvi zaloZzbe UP FM. Program dela dekan, kot priujo&i program
predvideva, da bo UP FM imela svojo zaloZbo.
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7.12 RAZVOJ IN SKRB ZA KAKOVOST

Pregled kratkoroénih ciljev

Obrazec LPD 2014 UP FM

Kratkoro¢ni letni cilj
za leto 2014

Ukrepi (naloge) za
dosego o0z. ohranitev

Ime kazalnika

Izhodiséna vrednost
kazalnika v letu 2013

Ciljna vrednost
kazalnika v letu 2014

Vecja uspesnost
Studija

Prehodnost po
stopnjah Studija

1. stopnja: 54,33 %
2. stopnja: 51,52 %
stopnja: 75 %

1. stopnja: 58 %
2. stopnja: 55 %
3. stopnja: 80%

Trajanje Studija po
stopnjah Studija

3.

1. stopnja: 4,35 let
2. stopnja:3,21
3.

stopnja: 4

1. stopnja: 4,25
2. stopnja: 3,13
3. stopnja: 4

Nadgraditi sistem
spremljanja kakovosti
Studijskega procesa
UP.

Povecati odzivnost
Studentov na
anketiranje

Odzivnost Studentov
na anketiranje

Skupaj 27%, od tega:
- 1. stopnja: 23%
- 2. stopnja: 27%

Skupaj 35%, od tega:
- 1. stopnja: 30%
- 2. stopnja: 35%

- 3. stopnja: / - 3. stopnja: 50%
Spodbujanje tutorstva | Stevilo tutorjev 16 17
med ucitelji in uciteljev
Studenti. . .
Stevilo tutorjev 18 18
Studentov
Stevilo uporabnikov Redni 30-40 Redni 40-50

tutorstva med Studenti
(tutorandi).

Studentov, tujci 8

Studenti s posebnimi
potrebami 15-20

Tuji Studenti na

Studentov, tujci 10

Studenti s posebnimi
potrebami 20

Tuji Studenti na

izmenjavi 30 izmenjavi 30-40
Zagotavljanje enakih Stevilo izvedenih / /
moznosti Studija za delavnic /
Studente s posebnimi usposabljanj za delo
potrebami in drugim s Studenti s posebnim
statusom potrebami in drugim
(usposabljanje za delo | statusom
s Studenti s posebnim . .
potrebami in drugim Stevilo udelezenc_:ev / /
statusom) za delo s Studenti s
posebnim potrebami
in drugim statusom
Anketiranje Analiza zaposlenosti NE Anketiranje
diplomantov ter in zaposljivosti diplomantov bo
priprava analize diplomantov potekalo v okviru
zaposlenosti in projekta Razvoj
zaposljivosti kakovosti UP
diplomantov.
Nadgraditev sistema Organizacija posveta Stevilo konferenc, 2 2
kakovosti in kulture in delavnic s podro¢ja | posvetov in delavnic,
kakovosti na UP kakovosti. okroglih miz in drugih
dogodkov s podrocja
kakovosti
Skladno s Pravilnikom | Samoevalvacijsko 2013: 1 2014: 1

0 evalvaciji priprava
samoevalvacijskega
porocila Elanic in UP.

porocilo &lanice in UP

Spodbujanje razvoja
zaposlenih

Spodbujanje
kakovostnega dela
zaposlenih, krepitev
kulture odli¢nosti med

Stevilo zaposlenih
vklju€enih v dodatno
usposabljanje in
izobrazevanje

Pridobivanje formalne
izobrazbe: 14,

Strokovno

Pridobivanje formalne
izobrazbe: 11,

Strokovno
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Kratkoro¢ni letni cilj
za leto 2014

Ukrepi (naloge) za
dosego oz. ohranitev

Ime kazalnika

Izhodiséna vrednost
kazalnika v letu 2013

Ciljna vrednost
kazalnika v letu 2014

zaposlenimi in skrb za
zadovoljstvo
zaposlenih.

usposabljanje: 88
KrajSa usposabljanja
in tecaji: 0

DaljSa usposabljanja
(vec¢ kot 1 mesec) v
tujini: 0

Sobotno leto: 2

Opomba: Podrobni
podatki so v xcl.
preglednici.

usposabljanje: 10
Kraj$a usposabljanja
in tecaji: 5

Dalj$a usposabljanja
(ve¢ kot 1 mesec) v
tujini: 0

Sobotno leto: _1

Opomba: Podrobni
podatki so v xcl.
preglednici.

Stevilo podeljenih
nagrad

Skupaj _5_, od tega:

- pedagoska odli¢nost:

2

- znanstvena
odli¢nost: _1_

- druge nagrade: _2_

Skupaj _6_, od tega:

- pedagoska odli¢nost:
1

- znanstvena
odli¢nost: _1_

- druge nagrade: _4

Anketiranje
zaposlenih

Izvedba anketiranja:
DA

Izvedba anketiranja:
DA

Za zagotavljanje in razvoj kakovosti bomo v letu 2014 izvedli nekaj aktivnosti in ukrepov za povecanje
prehodnosti Studentov ter za skrajSanje trajanja Studija oz. povelanja deleza diplomantov na
posameznem Studijskem programu.
Med drugim nacrtujemo naslednje aktivnosti:
organizacija pedago$ko-andragosSkega usposabljanja za uditelje,
prilagoditev nacina dela s Studenti glede na vsebino predmeta in dinamiko skupine,
uvedba oblik in metod dela, ki zahtevajo prisotnost Studentov,
izboljSanje opremljenosti prostorov za delo z IKT,

poenotenje zahtevnosti in nacina izvajanja izpitov,

aktiven in voden pristop k izdelavi diplomskega dela.
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8. KADROVSKI NACRT UP FM

Stevilo redno zaposlenih in $tevilo pogodbenih sodelavcev v letu 2013 ter nadrt za leto 2014 so
prikazani v kazalnikih v prilogi.

V letu 2014 se na UP FM planira zniZzanje $tevila zaposlenih v primerjavi s preteklim letom. Stevilo
vseh zaposlenih na dan 31.12.2013 je bilo 97 oseb oziroma 88,39 FTE, na dan 31.12.2014 pa se
planira znizanje na 96 oseb, kar je znizanje za 1 %, oziroma na 86,77 FTE, kar je znizanje za 1,8 %. V
to Stevilo so vstete tudi dalj Casa trajajoCe bolniSke odsotnosti in porodniski in starSevski dopust, ki pa
dejansko ne predstavljajo stroska dela.

V letu 2014 se na UP FM v plaéni skupini D nacrtuje poveCanje Stevila zaposlenih v primerjavi s
preteklim letom. Stevilo zaposlenih v plagni skupini D na dan 31.12.2013 je bilo 51 oseb oziroma
45,14 FTE, na dan 31.12.2014 pa se planira poviSanje na 53 oseb, kar je poviSanje za 3,9 %, oziroma
na 46,04 FTE, kar je poviSanje za 2 %.

V letu 2014 se na UP FM v plaéni skupini H nacrtuje znizanje Stevila zaposlenih v primerjavi s
preteklim letom. Stevilo zaposlenih v plaéni skupini H na dan 31.12.2013 je bilo 15 oseb oziroma
13,60 FTE, na dan 31.12.2014 pa se planira znizanje na 13 oseb, kar je znizanje za 13,3 %, oziroma
na 11,80 FTE, kar je znizanje za 13,2 %.

V letu 2014 se na UP FM v plaéni skupini J nalrtuje znizanje Stevila zaposlenih v primerjavi s
preteklim letom. Stevilo zaposlenih v plagni skupini J na dan 31.12.2013 je bilo 30 oseb oziroma 28,65
FTE, na dan 31.12.2014 pa se planira znizanje na 29 oseb, kar je znizanje za 3,33 %, oziroma na
28,225 FTE, kar je znizanje za 1,5 %.

8. KADROVSKI NACRT UP FM



UP — LETNI PROGRAM DELA ZA LETO 2014

Obrazec LPD 2014 UP FM
9. NACRT RAVNANJA S STVARNIM PREMOZENJEM

9.1 GRADNJA, OBNOVA ALI NAKUP NEPREMICNIN

UP FM nacrtuje leta 2015 selitev v novo stavbo na lokaciji Ulica 15. maja 19 v Kopru, zato naCrtuje
izdelati DIIP dokumentacijo, ki bo za odpladevanje predvidelo finanéni leasing, ko se namesto
placevanja najemnine postopno odkupuje poslovne prostore.

9.2 NAKUP OPREME
V skladu z navodili UP ¢&lanice ne naértujejo nabave opreme iz vira »MIZKS - oprema, povezana s
pedagosko dejavnostjo«. UP FM v letu 2014 izkazuje potrebo po naslednjih investicijah v opremo iz
navedenega vira:

- nadgradnja diskovnega polja,

- izvedba licenciranja programske opreme virtualnih streznikov,

- nabava 5 prenosnih racunalnikov za potrebe pedagoske dejavnosti (nove zaposlitve oz.

zamenjava obrabljene opreme).

9.3 INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE

UP FM nacrtuje leta 2014 zamenjavo talne obloge v veliki predavalnici, saj je itison Ze obrabljen in na
nekaterih mestih popolnoma dotrajan, poleg tega neprimeren za alergijsko obcutljive uporabnike.

9.4 NEPREMICNINE, NAJEMI

UP FM ima sklenjene pogodbe za najem poslovnih prostorov v Celju, Kopru in Skofji Loki in nadrtuje
najem istih prostorov tudi v letu 2014. UP FM si bo leta 2014 prizadevala znizati najemnine na
lokacijah ali pa povecati obseg vkljucitve v regijo, ki bi doprinesel nova finanéna sredstva.

9. NACRT RAVNANJA S STVARNIM PREMOZENJEM



UP — LETNI PROGRAM DELA ZA LETO 2014

Obrazec LPD 2014 UP FM

10. FINACNI NACRT

Finan&ni nacrt UP FM za leto 2014 je v prilogi.
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11. CLANICA V STEVILKAH

Kazalci in podatki za ¢lanico so podrobneje predstavljeni v prilozenih Excelovih dokumentih, z
naslednjimi oznakami za posamezno podrocje/dejavnost:

izobraZzevalna dejavnost, oznaka »Kazalniki_IZOBRAZEVANJE,

raziskovalna in razvojna dejavnost, oznaka »Kazalniki RAZISKOVANJE «,
mednarodno sodelovanje, oznaka »Kazalniki MEDNARODNA MOBILNOST«,
»Kazalniki MEDNARODNI PROJEKTI — IZOBRAZEVANJE«

knjizniéna dejavnost, oznaka »Kazalniki_KNJIZNICA«,

skrb za slovens&ino, oznaka »Kazalniki_SKRB ZA SLOVENSCINO«,

podrocje kakovosti »Podatki KAKOVOST_USPOSABLJANJE ZAPOSLENIH,
informatizacija, oznaka »Kazalniki_INFORMATIKA,

kadrovski naért, oznaka »KADROVSKI NACRT 2014«

naért ravnanja s stvarnim premoZenjem, oznaka »NACRT RAVNANJA S STVARNIM
PREMOZENJEM 2014,

finanéni nadrt, oznaka »FINACNI NACRT 2014«.
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