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SEZNAM OKRAJSAV

ARRS JAVNA AGENCIJA ZA RAZISKOVALNO DEJAVNOST REPUBLIKE SLOVENIJE
CEEPUS CENTRAL EUROPEAN EXCHANGE PROGRAM FOR UNIVERSITY STUDIES

CIMK UP CENTER ZA JEZIKE IN MEDKULTURNO KOMUNIKACIIO UP

CRP CILINI RAZISKOVALNI PROGRAM

CRIM CENTER ZA RAZISKOVANJE JAVNEGA MNENJA

CRPZ CENTER ZA RAZVOJ IN PRENOS ZNANJA

CsG CENTER ZA SODELOVANJE Z GOSPODARSTVOM

cS up CENTER ZA SPORT UP

EEN ENTERPRISE EUROPE NETWORK

EHEA EUROPEAN HIGHER EDUCATION AREA — SKUPNI EVROPSKI VISOKOSOLSKI PROSTOR
ElLC ERASMUS INTENSIVE LANGUAGE COURSE

ERA EUROPEAN RESEARCH AREA — SKUPNI EVROPSKI RAZISKOVALNI PROSTOR

ERC EUROPEAN RESEARCH COUNCIL

EUA EUROPEAN UNIVERSITY ASSOCIATION - EVROPSKA ZVEZA UNIVERZ

FTE FULL TIME EQUIVALENT — EKVIVALENT POLNE ZAPOSLITVE

1BS INSTITUT ZA BIODIVERZITETNE STUDIJE UP ZRS

IDS INSTITUT ZA DEDISCINO SREDOZEMLIA UP ZRS

us INSTITUT ZA JEZIKOSLOVNE STUDIJE UP ZRS

IKARUS INSTITUT ZA KINEZIOLOSKE RAZISKAVE UP ZRS

ISHDS INSTITUT ZA SREDOZEMSKE HUMANISTICNE IN DRUZBOSLOVNE STUDIJE UP ZRS
ISKO INSTITUT ZA SREDOZEMSKO KMETIISTVO IN OLIKARSTVO UP ZRS

1Z§ INSTITUT ZA ZGODOVINSKE STUDIJE UP ZRS

KIN UP KOMISIJA ZA IZVOLITVE V NAZIVE UP

KMMS UP KOMISIJA ZA MEDUNIVERZITETNO IN MEDNARODNO SODELOVANJE UP

KONZORCH NIT KONZORCIJ ZA VISOKOSOLSKO IZOBRAZEVANJE NA PODROCJU NARAVOSLOVIA IN
INOVATIVNIH TEHNOLOGI) NA PRIMORSKEM

KOST UP STATUTARNA KOMISIJA UP

KP UP KOMISIJA ZA PRITOZBE KANDIDATOV OB VPISU V STUDIISKE PROGRAME UP

KSSK UP KOMISIJA ZA SPODBUJANJE IN SPREMLIANJE KAKOVOSTI IZOBRAZEVALNEGA,
RAZISKOVALNEGA IN UMETNISKEGA DELA UP

kSTZ UP KOMISIJA ZA STUDENTSKE ZADEVE UP

KSz up KOMISIJA ZA STUDIISKE ZADEVE UP

KZRD UP KOMISIJA ZA ZNANSTVENO-RAZISKOVALNO IN RAZVOINO DELO UP

LLP LIFE LONG LEARNING PROGRAMME

LPD LETNI PROGRAM DELA

MF MINISTRSTVO ZA FINANCE REPUBLIKE SLOVENIJE

MG MINISTRSTVO ZA GOSPODARSTVO REPUBLIKE SLOVENIJE

MJU MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO REPUBLIKE SLOVENIE

MKGP MINISTRSTVO ZA KMETIISTVO, GOZDARSTVO IN PREHRANO REPUBLIKE SLOVENIJE

MOK MESTNA OBCINA KOPER

Mizs MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, ZNANOST IN SPORT

MZzz MINISTRSTVO ZA ZUNANJE ZADEVE REPUBLIKE SLOVENIUE

NFM NORVESKI FINANCNI MEHANIZEM

oBvV ORTOPEDSKA BOLNISNICA VALDOLTRA

RCRP REGIISKI CILINI RAZISKOVALNI PROJEKT

SZUup SVET ZAUPNIKOV UP

soup STUDENTSKA ORGANIZACIJA UP

Ssup STUDENTSKI SVET UP

SRS UP 2021- SREDNJEROCNA RAZVOINA STRATEGIA UNIVERZE NA PRIMORSKEM ZA OBDOBJE OD

2027 LETA 2021 DO 2027

uo up UPRAVNI ODBOR UP
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UNIVERZITETNI RAZVOJNI CENTER IN INKUBATOR PRIMORSKE D.0.0.
UNIVERZA NA PRIMORSKEM

UP FAKULTETA ZA GRAJENO OKOLJE

FAKULTETA ZA MATEMATIKO, NARAVOSLOVJE IN INFORMACIJSKE TEHNOLOGIE
FAKULTETA ZA HUMANISTICNE STUDIJE

FAKULTETA ZA MANAGEMENT

FAKULTETA ZA TURISTICNE STUDIJE - Turistica

PEDAGOSKA FAKULTETA

INSTITUT ANDREJ MARUSIC

STUDENTSKI DOMOVI UP

FAKULTETA ZA VEDE O ZDRAVJU

ZNANSTVENO-RAZISKOVALNO SREDISCE

UNIVERZITETNA KNJIZNICA

UP FAKULTETA ZA ERGONOMSKE IN KINEZIOLOSKE STUDIJE

ZAKON O STVARNEM PREMOZENJU DRZAVE IN SAMOUPRAVNIH LOKALNIH
SKUPNOSTI

ZAVOD ZA VARSTVO KULTURNE DEDISCINE
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VIZIJA, POSLANSTVO IN VREDNOTE
VIZIJA

UP FM bo c¢lanica skupine najbolj kakovostnih evropskih poslovnih Sol, s prepoznavnim vplivom na uspesnost
gospodarstva in SirSega druzbenoekonomskega okolja v prostoru Srednje in Jugovzhodne Evrope ter Sredozemlja.

POSLANSTVO

UP FM je visokoSolski zavod, v okviru katerega raziskujemo, izobrazujemo in svetujemo na podrocju druzboslovja
s poudarkom na managementu, ki interdisciplinarno povezuje ekonomske, poslovne, pravne, organizacijske in
vedenjske vede.

Na osnovi lastnih in tujih raziskovalnih dosezkov UP FM razvija dodiplomske in podiplomske Studijske programe
ter programe za izpopolnjevanje s podro¢ja managementa. Pri izvajanju teh programov uposteva koncept
vsezivljenjskega ucenja.

V sodelovanju z gospodarstvom in drugimi organizacijami v javnem in zasebnem sektorju izobraZuje strokovnjake
in vrhunske znanstvenike, ki so sposobni z ucinkovitim in uspesnim managementom organizacij zagotavljati
trajnostni razvoj druzbe.

VREDNOTE

Nase vrednote so: svoboda, druzbena odgovornost, raznolikost, odprtost, odli¢nost.
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UvoD

PREDSTAVITEV CLANICE

FAKULTETA ZA MANAGEMENT, ¢lanica Univerze na Primorskem (UP FM), je bila ustanovljena leta 1995 kot
Visoka Sola za management v Kopru. Je poslovna $ola, katere poslanstvo je izobraZevanje in raziskovanje na
podrocju druzboslovnih in poslovno-upravnih ved s poudarkom na managementu. Je prva in edina fakulteta za
management v Sloveniji.

Sede? fakultete je v univerzitetnem mestu Koper. Z regionalno zastopanostjo je tako bolj dostopna vsem, ki si
Zelijo dobiti ali nadgraditi znanje managementa.

ORGANIZIRANOST

Organiziranost ¢lanice dolocajo Pravila UP FM. Dostopna na povezavi: http://www.fm-
kp.si/Media/Default/predstavitev/Interni akti/PRAVILA %20UP FM-UPB-April2018.pdf

TABELA 1: Vodstvo

Vodstvo

Dekan / Direktor

lzr. prof. dr. Tatjana Horvat

Prodekani / Pomocniki
direktorja

doc. dr. Borut Kodric, izr. prof. dr. Armand Faganel, izr. prof. dr. Ana Grdovi¢
Gnip

Tajnik / Pomo¢nik dekana

Stasa Ferjanci¢ Rosso

TABELA 2: Organi

Organi

Dekan / Direktor

Izr. prof. dr. Tatjana Horvat

Senat* / Znanstveni svet /
Svet Studentskih domov /
Strokovni svet
Univerzitetne knjiznice

VisokoSolski ucitelji in raziskovalci:

- prof. dr. Stefan Bojnec (Katedra za ekonomijo)

- izr. prof. dr. Igor Stubelj (Katedra za finance)

- izr. prof. dr. Aleksander Janes (Katedra za management)

- prof. dr. Doris Gomezelj Omerzel (Katedra za podjetnistvo)

- doc. dr. Primoz? Sterbenc (Katedra za politologijo, sociologijo,
komuniciranje, etiko in kulturologijo v managementu)

- izr. prof. dr. Viktorija Florjanci¢ (Katedra za poslovno informatiko)

- izr. prof. dr. Elizabeta Zirnstein (Katedra za pravo)

- izr. prof. dr. Franko Milost (Katedra za racunovodstvo in revizijo)

- doc. dr. Borut Kodri¢ (Katedra za raziskovalno metodologijo v
druzboslovju)

- doc.dr. Armand Faganel (Katedra za marketing)

- izr. prof. dr. Igor RiZznar (Katedra za tuje poslovne jezike)

- izr. prof. dr. Tatjana Horvat, dekanja UP FM

Predstavniki Studentov:

- Alen Mujki¢

- Dimitar Loskovski

- Marija Kjimova

Akademski zbor / Zbor
raziskovalcev / Studentski
svet stanovalcev / Svet
uporabnikov Univerzitetne
knjiznice

Predsednik: prof. dr. Borut Likar

Namestnik predsednika: prof. dr. Stefan Bojnec

Clani: AZ UP FM sestavljajo vsi visoko3olski ucitelji in sodelavci ter predstavniki
Studentov.
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Studentski svet** Predsednik: Alen Mujkic¢
Podpredsednik in tajnik: Dimitar Loskovski
Tajnica: Rebeka Zarkovic
- Ziga Ahcan
- Alen Mujkic¢
- Anze Bordnak
- Rebeka Zarkovi¢
- lvona Sileva
- Metka Volk Stefi¢
- Dimitar Loskovski
- Marija Kjimova
- Hristijan Andrejevski
- Nejc Lah
*VOLITVE V SENAT UP FM BODO POTEKALE 15. 12. 2022, V JANUARJU 2023 BO KONSTITUIRAN NOV SENAT UP FM.
TABELA 3: Posvetovalna telesa dekana / direktorja
Clani [kolegija] dekana / direktorja Funkcija
Izr. prof. dr. Tatjana Horvat dekanja UP FM
Doc. dr. Borut Kodri¢ prodekan za izobraZevalno dejavnost
Izr. prof. dr. Armand Faganel prodekan za kakovost
Izr. prof. dr. Ana Grdovic¢ Gnip prodekanja za raziskovanje
Stasa Ferjanci¢ Rosso tajnik

TABELA 4: Delovna telesa Senata / Znanstvenega sveta / Sveta Studentskih domov / Strokovnega sveta univerzitetne

knjiZnice

Komisije Senata / Znanstvenega sveta / Sveta Studentskih domov /
Strokovnega sveta Univerzitetne knjiznice

Predsednik

Komisija za Studijske zadeve

Doc. dr. Borut Kodri¢

Komisija za Studentske zadeve — Studijski programi 1. stopnje in 2.
stopnje

Prof. dr. Ziga Cepar

Komisija za Studentske zadeve — studijski programi 3. stopnje

Prof. dr. Anita Trnavcevié

Komisija za priznavanje izobraZevanja

Izr. prof. dr. Igor RiZnar

Komisija za priznavanje znanja in spretnosti

Izr. prof. dr. Tina Bratkovi¢ Kregar

Komisija za znanstvenoraziskovalno delo Studentov

Prof. dr. Anita Trnavcevié

Komisij za strokovno raziskovalno delo studentov

Doc. dr. Borut Kodric

Komisija za izvolitve v nazive

Prof. dr. Borut Likar

Svet za kakovost

Prof. dr. Mirko Marki¢

Disciplinska komisija

Prof. dr. Ajda FoSner

TABELA 5: Organizacijske / infrastrukturne enote

Organizacijska / infrastrukturna enota

Predstojnik / Vodja

Katedra za ekonomijo

Prof. dr. Stefan Bojnec

Katedra za finance

Izr. prof. dr. Suzana Laporsek

Katedra za management

Prof. dr. Mirko Marki¢

Katedra za marketing

Izr. prof. dr. Armand Faganel

Katedra za podjetnistvo

Prof. dr. Mitja Ruzzier

Katedra za politologijo, sociologijo, komuniciranje, etiko in kulturologijo
v managementu

Doc. dr. Ana Arzensek

Katedra za poslovno informatiko

Trenutno brez predstojnika

Katedra za pravo

Izr. prof. dr. Elizabeta Zirnstein

Katedra za racunovodstvo in revizijo

Izr. prof. dr. Franko Milost

Katedra za raziskovalno metodologijo v druzboslovju

Doc. dr. Borut Kodri¢

Katedra za tuje poslovne jezike

Doc. dr. Dubravka Celinsek
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Organizacijska / infrastrukturna enota Predstojnik / Vodja
Institut za raziskovanje in svetovanje v managementu

Opomba: * Pod organizacijske / infrastrukturne enote so navedeni oddelki, centri, knjiznice, instituti, katedre, itd.,
ki delujejo v okviru ¢lanice.

OSNOVI PODATKI O DEJAVNOSTI

UP FM izvaja nacionalni program visokega Solstva in nacionalni raziskovalno-razvojni program v okviru
UP, torej vimenu in za racun UP. Skladno s 24. ¢lenom Statuta UP opravlja UP FM tudi izobraZevalno,
raziskovalno, strokovno, razvojno in svetovalno dejavnost ter druge s tem povezane in registrirane
dejavnosti v svojem imenu in za svoj racun.

TaBELA 6: Studijska podrogja

Clanica Studijsko podrogje po klasifikaciji podro¢ij izobraZevalnih aktivnosti/izidov 2016
(KLASIUS-P-16)

UP FM 03 Druzbene vede, novinarstvo in informacijska znanost
04 Poslovne in upravne vede, pravo

TaBELA 7: Stevilo akreditiranih dodiplomskih $tudijskih programov na dan 31. 12. 2020

UN, 1. stopnja VS, 1. stopnja Skupaj
- _2 _2
v c o = c o = = & =
Clanica o =3 Ju = JlE = =
2 N O N 2 N O N 2~ O N
T IS T o T S
v . > © o . > © v . > ©
s d =g N =S S =8
Ea) > N < 2 > N < 2 >
UP FM 1 1 1 1 2 2
Skupaj 1 1 1 1 2 2

TaseLA 8: Stevilo akreditiranih podiplomskih Studijskih programov na dan 31. 12. 2020

MAG, 2. stopnja DR, 3. stopnja Skupaj
== - = ==
% . C o 5 < o 5 C o 5
Clanica g S §§ g S §§ g S g §
2 © 2 N oA 2« ),
T - TS T - TS i TS
N e N S ~ s
< 2 > N < 2 > N < 2 > N
UP FM 6 4 1 1 7 5
Skupaj 6 4 1 1 7 5
OPIS OKOLJA

UP FM si vseskozi prizadeva za uspesno sodelovanje in komunikacijo z vsemi relevantnimi javnostmi
fakultete, tako v regionalnem prostoru kot na drzavni in mednarodni ravni. Nenehno gradi in krepi
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odnose s poslovno, strokovno in SirSo javnostjo v regiji, v kateri deluje in v sodelovanju z
gospodarstvom in poslovnimi partnerji iz celotne Slovenije od koder prihajajo tudi Studenti.
Sodelovanje se kaze v okviru projektov kot tudi prek organizacije strokovnih dogodkov in vkljuéevanja
strokovnjakov iz gospodarstva v pedagoski proces, obiskov podjetij, podjetniskih forumov in
nenazadnje v obliki prakti¢nega usposabljanja studentov v podjetjih in organizacijah. Tako
uresnicujemo povezovanje teorije s prakso, kar Se posebej bogati izvedbo Studijskih programov in
Studijsko izkusnjo.

UP FM se zaveda vedno vecjega pomena sodelovanja institucij na mednarodni ravni na podrocju
izobraZevanja, raziskovanja in v poslovnem okolju. Profesorji in raziskovalci UP FM so vkljuceni v
razlicne raziskovalne in aplikativne projekte ter sodelujejo kot gostujoci profesoriji in raziskovalci na
tujih univerzah. Vsako leto vec Studentov prihaja iz tujine, enako tudi gostujocih profesorjev, vedno
vel programov pa izvajamo v angleskem jeziku kar bogati tako izvedbo programov kot studijsko okolje
na FM. Ze vrsto let $iri svojo mreZo prek izmenjav v okviru programov Erasmus in Ceepus.

V soorganizaciji z domacimi in tujimi partnerskimi institucijami izvajamo mednarodno znanstveno
konferenco Management International Conference (MIC) in EMAN. Izdajamo eno znanstveno revijo
Managing Global Transitions v angleskem jeziku in eno strokovno revijo Management, ki izhaja v
slovenskem jeziku.

V partnerstvu s tujimi univerzami in raziskovalnimi instituti se prijavljamo na razpise za raziskovalne
projekte v okviru EU in drugih programov financiranja. Pridobljene projekte pa tudi uspesno izvajamo.
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POUDARKI IZ PROGRAMA DELA ZA LETO 2023

DOLGOROCNI OZ. STRATESKI ClUI 2021-2027

UP (Clanica) priizvajanju svoje dejavnosti sledi dolgorocnim ciljem, ki so opredeljeni v Srednjerocni
razvojni strategiji Univerze na Primorskem za obdobje od leta 2021 do leta 2027 (v nadaljevanju: SRS
UP 2021-2027).

Poleg ciljev iz SRS UP 2021-2027 zasleduje ¢lanica tudi naslednje dolgorocne cilje:
e postati mednarodno prepoznavna poslovna fakulteta na sti¢is¢u zahodne in vzhodne Evrope;
e sodelovati pri razvoju SirSega druzbenega okolja in se odzivati na njegove potrebe z
izvajanjem;
e raziskav ter prilagajanjem Studijskih programov;
e zagotavljati odlicnost v poucevanju in raziskovanju in
e zagotavljati zaposljivost svojih diplomantov.

Dolgorocni oz. strateski cilji so opredeljeni s kratkorocnimi letnimi cilji v letnem programu dela, s
katerim UP FM spremlja uresnicevanje strategije njenega razvoja in univerze.

RAzvOINI CiUI 2021-2024
Razvojni cilji UP za obdobje od leta 2021 do leta 2024 so doloceni v skladu s SRS UP 2021-2027.

V Studijskem letu 2022/2023 bomo znotraj ukrepa Ukrepa st. 1.3.1 - Izboljsanje kakovosti pedagoskega
procesa z vkljucitvijo kombiniranega ucenja (blended learning) v Studijski proces (pilotni projekt)
nadaljevali zaCrtane aktivnosti. Nadaljevali bomo z izvedbo vel predmetov v kombinirani obliki in
primerjali doseganje ucnih izidov in kompetenc.

! Srednjero¢na razvojna strategija Univerze na Primorskem 2021-2027 je objavljena na spletni strani UP na naslednji povezavi:
https://www.upr.si/si/univerza/temeljni-dokumenti/.
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KRATKOROCNI LETNI CIUI V LETU 2023

1. 1ZOBRAZEVALNA DEJAVNOST
1.1. Nacrt priprave novih Studijskih programov v letu 2023

UP FM v letu 2023 ne nadrtuje akreditacije novih Studijskih programov. Osredotocili se bomo na
promocijo Ze obstojecih programov v slovenskem in angleskem jeziku.

1.2. Nacrt izvedbe Studijskih programov v Studijskem letu 2023/2024

UP FM bo v Studijskem letu 2022/2023 izvajala skupaj 8 Studijskih programov 1., 2. in 3. stopnje:
1. stopnja
- VisokoSolski strokovni program Management v slovenskem jeziku (redni in izredni studij)
- Univerzitetni program Management v slovenskem in angleskem jeziku (redni Studij)
2. stopnja
- magistrski program Management v slovenskem in angleskem jeziku (redni Studij)
magistrski program Ekonomija in finance v slovenskem in angleskem jeziku (redni in izredni Studij)
magistrski program Pravo za management v slovenskem jeziku (redni Studij)
magistrski program Management trajnostnega razvoja v slovenskem jeziku (redni studij), in
- skupni magistrski program Politologija — mednarodni odnosi in gospodarska diplomacija, ki ga
skupaj izvajata UP FM in UP FHS, v anglekem jeziku (izredni $tudij).
3. stopnja
- doktorski program Management (izredni studij)

V $tudijskem letu 2022/2023 bomo izvajali pedagoski proces v vseh Studijskih programih v Zivo. Le
za tuje Studente, ki zaradi dolgotrajnih postopkov pridobivanja dovoljenj za bivanje e ne morejo
priti v Slovenijo, se pedagoski proces izvaja tudi na daljavo oziroma hibridno (magistrski
Management, Ekonomija in finance, Politologija).

V Studijskem letu 2023/2024 nacrtujemo razpis in izvedbo programov v enakem obsegu kot poteka
v Studijskem letu 2022/2023.

1. 3. Nacrtovane nove dislocirane enote
Na UP FM ne nacrtujemo odpiranja novih dislociranih enot.

1.4. Nacrt razpisa za vpis in vpisa v studijskem letu 2023/2024

UP FM bo v studijskem letu 2023/2024 na Studijskih programih 1. stopnje razpisala enako Stevilo vpisnih
mest kot v Studijskem letu 2022/2023, le vpisna mesta za Slovence brez slovenskega drzavljanstva bomo
zmanjsali. V Studijskem letu 2022/2023smo zapolnili vsa mesta za drZavljane EU in tujce, nismo pa
zapolnili mest za Slovence brez slovenskega drZavljanstva in dodatno razpisanih mest za razseljene
osebe iz Ukrajine.

Na izrednem Studiju visokoSolskega strokovnega programa Management tudi letos nismo zapolnili
razpisanih mest, se pa je tudi letos povecalo Stevilo vpisanih v 1. letnik. Na podlagi realizacije vpisa v
Studijskem letu 2023/2024 nacrtujemo zapolnitev vecine na rednem studiju in ponovno povecanje vpisa
na izrednem Studiju.
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UP FM bo v studijskem letu 2023/2024 razpisala 5 studijskih programov 2. stopnje, tri tudi v angleskem
jeziku.

V Studijskem letu 2023/2024 bomo na magistrskih programih razpisali primerljivo Stevilo vpisnih mest
kot v Studijskem letu 2022/2023 (brez vpisnih mest za razseljene osebe iz Ukrajine). Na magistrskem
programu Ekonomija in finance in na magistrskem programu Politologija — mednarodni odnosi in
gospodarska diplomacija bomo razpisali mesta na rednem Studiju namesto mest na izrednem Studiju.

Na podlagi realizacije vpisa v studijskem letu 2022/2023 nacrtujemo, da bomo v magistrskih programih
zapolnili priblizno enak odstotek mest na slovenski izvedbi in nekoliko visji odstotek na angleski izvedbi
programov, saj bodo sedaj vpisna mesta na dveh programih razpisana na rednem Studiju in je Studij za
Studente iz drzav ¢lanic EU brezplacen. Ugotavljamo, da je zanimanje tujcev iz drzav izven EU za Studijske
programe v angleskem jeziku veliko, za vpis v programe pa se na koncu odlo¢i manj kandidatov. Z
razpisom mest na rednem Studiju upamo na vedji vpis v ta Studijska programa.

Na doktorskem programu bomo razpisali enako Stevilo vpisnih mest kot v preteklem Studijskem letu in
nacrtujemo primerljiv vpis kot v preteklem letu.

Stevilo razpisanih mest smo po navodilu MIZS v mesecu maju povecali na vseh $tudijskih programih za
mesta za razseljene osebe iz Ukrajine.

Natanénejsi nacrt vpisa v 1. letnik Studijskih programov 1., 2. in 3. stopnje v $tudijskem letu 2023/2024
v primerjavi s $tudijskim letom 2022/2023 predstavljamo v spodnjih preglednicah (prvi¢ vpisani v 1.

letnik).

TaseLA 9: Stevilo razpisanih mest in vpisanih $tudentov v 1. letnik po stopnjah v 2022/2023

Redni Izredni Skupaj
Vpis v Vpis v Vpis v
Razpis | 1. % | Razpis 1. % |Razpis| 1. %
letnik letnik letnik
SKUPAJ VPISANI 403 251 62 143 30 21 546 281 51
Dodlp'lomsk| Studijski programi 1. 210 | 179 85 30 17 57 240 | 196 22
stopnje

- visokosolski strokovni

v s . 95 83 87 30 17 57 125 | 100 80
Studijski programi

- umvemtgtm Studijski 115 96 83 115 96 83
programi
Magls‘trskl Studijski programi 2. 193 7 37 100 9 9 293 31 )8
stopnje
Doktqrsk| Studijski programi 3. 13 4 31 13 4 31
stopnje

TaBELA 10: Nacrt vpisa za Studijsko leto 2023/2024

Redni Izredni Skupaj
Vpis v Vpis v Vpis v
Razpis | 1. % |Razpis| 1. % |Razpis| 1. %
letnik letnik letnik
SKUPAI VPISANI 449 | 282 63 43 25 58 492 | 307 62
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Redni Izredni Skupaj
Vpis v Vpis v Vpis v
Razpis | 1. % Razpis 1. % Razpis | 1. %
letnik letnik letnik

Dodiplomski Studijski programi 1.

. 183 | 176 96 30 20 67 213 | 196 92
stopnje
- VisokoSolski strokovni 8 | 8 | 100 | 30 | 20 | 67 | 116 | 106 | 91
Studijski programi
- umvemt_etmstuduskl 97 90 93 97 90 93
programi
Magls‘trskl Studijski programi 2. 266 | 106 0 266 | 106 40
stopnje
Doktorski Studijski programi 3. 13 5 38 13 5 38

stopnje

1.5. Nacrt posodabljanja Studijskih programov

Vecjih posodobitev Studijskih programov ne nacrtujemo, saj smo vse Studijske programe pred nekaj
leti posodobili. Nacrtovana je le dopolnitev nabora izbirnih predmetov visokosolskega strokovnega

programa Management, kjer bomo dodali izbirne predmete oz. t.i vojaski modul. Poleg tega pa

sodelujemo v projektu GDI, ki poteka na celotni Univerzi na Primorskem, v okviru katerega se razvija

visoko3olski Studijski program Marketing in prodaja 5.0. V prvi fazi projekta bodo testno razviti in
ponujeni Stirje novi izbirni predmeti na visokoSolskem Studijskem programu Management.

1.6. Aktivnosti za zapolnitev razpisanih vpisnih mest v 1. letnike magistrskih studijskih programov 2.

stopnje

UP FM bo tudi v letu 2023 zelo aktivna v smislu promocije in Sirjenja prepoznavnosti ponudbe
programov za izobrazevanje. Izvedli bomo sklop online informativnih dnevov, ki so bili Ze v preteklem
letu dobro sprejeti in obiskani.

1.7. Promocija izobrazevalne dejavnosti

UP FM se bo vkljucevala v vse promocijske aktivnosti, ki jih nacrtuje Univerza na Primorskem:

Naziv StartUP
Termin 8.(in9.) 10. 2023
Vkljuéeni Vse sluzbe UP in ¢lanic, povezane s Studenti, koordinira promocijska skupina s

SportUP

Ciljne javnosti

Vsi Studentje UP (primarno sicer nagovarjamo bruce)

Komunikacijski cilj, opis

StartUP je namenjen vsem brucem (in obstoje¢im) studentom, ki se lahko na ta
nacin spoznavajo tako medsebojno kot spoznavajo UP. Dogodek je druzabne
narave. Poteka pa praviloma prvi vikend po zacetku Studijskega leta.

Naziv Obiski sejmov in SS
Termin November - marec
Vkljuceni SZK (koordinacija, organizacija), vpisna sluzba, karierni center, studentje,

zaposleni na ¢lanicah (strokovni — promo, referat), pedagoski
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Ciljne javnosti

Potencialni bododi studentje

Komunikacijski cilj, opis

Enoten letak in ponudba delavnic, ki so vezane na kompetence Studentov,
so¢asno s predstavitvami Studija in programov.

Naziv Informativa
Termin Januar 2023 (predvidoma 20. in 21. 1.)
Vkljuceni Promocijska skupina (koordinacija, organizacija), vpisna sluzba, karierni center,

center znanosti, predstavnik mednarodne pisarne, SportUP, zaposleni na ¢lanicah
(pedagoski), studentje

Ciljne javnosti

Potencialni bododi Studentje in njihovi starsi

Komunikacijski cilj, opis

Informativa je vseslovenski sejem srednjesolskih in visokoSolskih zavodov, kjer je
Clanica v direktnem stiku s potencialnim Studentom in spremljevalci. Obenem
predstavlja priloZznost za mrezZenje s prisotnimi srednjimi Solami.

Naziv Informativni dnevi za dodiplomski studij
Termin Februar 2023 (predvidoma 10. in 11. 2.)
Vkljuceni Promocijska skupina (koordinacija, organizacija), vpisna sluzba, karierni center,

referati, zaposleni na ¢lanicah (pedagoski), studentje

Ciljne javnosti

Potencialni bododi Studentje in njihovi starsi

Komunikacijski cilj, opis

Informativni dan je kljuen dogodek za stik z dijaki in starsi.

Naziv TopUP
Termin Januar/Februar 2023
Vkljuceni Promocijska skupina (koordinacija, organizacija), ¢lanice (zaposleni, pedagoski)

Ciljne javnosti

Potencialni bododi Studentje in njihovi starsi, Sirsa javnost

Komunikacijski cilj, opis

TOP UP je okrajsava za »Teden/Tedni odprtih predavalnic« in je namenjen
predstavitvi konkretnega studija.

Naziv Srecanje svetovalnih sluzb
Termin Konec marca/zacetek aprila 2023
Vkljuceni Promocijska skupina (koordinacija, organizacija), VZU, Vpisna sluzba,

predavatelji/ce

Ciljne javnosti

Svetovalne sluzbe

Komunikacijski cilj, opis

Namen dogodka je vzpostavitev ali okrepitev odnosov s svetovalnimi sluzbami v
regiji (pa tudi Sirse).

Naziv Srecanja aktivov (mini konference)
Termin Cez leto 2022/2023
Vkljuéeni vVZU

Podpora: Promocijska skupina (koordinacija, organizacija), ¢lanice,
predavatelji/ce

Ciljne javnosti

Ucitelji/ce na srednjih Solah
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Komunikacijski cilj, opis | Ucitelji/ce na srednjih (in osnovnih) Solah morajo za napredovanja izpolniti
doloceno stevilo tock. S srecanji aktivov bi jim ponudili to moznost in dobili
moznost komunikacije s posameznimi

Naziv Kaj pa potem?

Termin Celo studijsko leto

Vkljuceni Promo skupina, ¢lanice

Ciljne javnosti Bododi Studentje in njihovi starsi

Komunikacijski cilj, opis | Promocijska akcija z opisom kompetenc na posameznih Studijskih programih.

1.8. Drugi nacrti na podrocju izobrazevalne dejavnosti

V okviru projekta GOST-UP bomo v letu 2023 gostili nekaj uciteljev iz tujine, saj je bil projekt podaljsan
do julija 2023.

V okviru projekta GDI- Green, digital, inclusive se nacrtuje razvoj visokosSolskega strokovnega programa
s podrocja marketinga, v okviru projekta bomo sprejeli odloditev o pripravi samostojnega programa ali
modula na obstojecem programu. Prav tako v okviru omenjenega projekta razvijamo vsebine, ki se bodo
izvajale v okviru Evropske in nacionalne pobude za oblikovanje in podeljevanje mikrodokazil.

V okviru Razvojne strategije znotraj ukrepa Ukrepa st. 1.3.1 - IzboljSanje kakovosti pedagoskega procesa
z vkljucitvijo kombiniranega ucenja (blended learning) poteka tudi v letu 2023 pilotni projekt
kombiniranega ucenja v okviru katerega spremljamo doseganje ucnih izidov in kompetenc pri tej obliki
poucevanja ter jo primerjali z izidi in kompetencami, pridobljenimi v prejsnjih letih, ko se je ta predmet
izvajal v klasi¢ni obliki.

2. RAZISKOVALNA DEJAVNOST
2.1. Nacrt znanstvene produkcije

Na podrocju znanstvenih objav UP FM nacrtuje rahlo povecanje vseh kazalnikov kakovosti v letu 2023.
V letu 2022 je UP FM zabeleZila dobre rezultate pri vseh kazalnikih kakovosti znanstveno-raziskovalne
dejavnosti. Pri povecanju Stevila znanstvenih objav s podpisom WoS (iz 40 na 45 objav) in Scopus (iz 48
na 54 objav), pri Stevilu Cistih citatov (iz 5843 na 7451). Vseh objavljenih znanstvenih ¢lankov v letu
2022 je bilo 84, od tega 21 ¢lankov SSCI. Objavljene so bile tri znanstvene monografije in 19 samostojnih
znanstvenih sestavkov ali poglavij v monografski publikaciji. Podatki so predstavljeni v spodnji tabeli.
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KAZALNIKI KAKOVOSTI PRI ZNANSTVENIH OBJAVAH
UP FM OD REALIZACIJE 2019 DO NACRTA 2023
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Dele? visokoSolskih uciteljev z nazivom znanstveni sodelavec in visje, ki v letu 2022 izkazuje znanstveno
objavo v WoS-u je 29,09%, v SCOPUS-u je 52,73% in v drugih zbirkah 50,91%. DeleZ v WoS-u se je
zmanijsal, deleZ v SCOPUS-u in drugih zbirkah, pa se je povecal. Nacrtovan deleZ za leto 2023 v WoS-u je

32,73%, v SCOPUS-u je 56,36% in v drugih zbirkah 50,91%.
TABELA 12: DeleZ izkazanih znanstvenih objav 2022 in nacért 2023

Delez izkazane znanstvene objave 2022 in nacrt
2023

DELEZ OBJAV DRUGE 2023 0.00
s 0%

DELEZ OBJAV SCOPUS 2023 0.00

DELEZ OBJAV WOS 2023 ]
DELEZ OBJAV DRUGE 2022 0.00

| |

DELEZ OBJAV SCOPUS 2022 |

DELEZ OBJAV WOS 2022 | j

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00

m Znanstveni svetnik m Visji znanstveni sodelavec m Znanstveni sodelavec

Kljuéni doseZki raziskovalnih skupin

Znanstvene objave (WoS, SCOPUS, druge), znanstvene monografije

35,00
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Dele? visokoSolskih uciteljev z nazivom docent ali vi§je oziroma raziskovalcev z nazivov znanstveni
sodelavec ali visje, ki v letu 2022 izkazuje znanstveno objavo in nacrtovan delez za leto 2023.

TABELA 13: Stevilo znanstvenih objav

Sprememba glede Stevilo Stevilo objav na Nacrtovano
St.objavv  St. objavv na 2021 Raziskovalcev po raziskovalca v Stevilo objav na
Baza 2021 2022 (indeks22/21) SICRIS** 2022 raziskovalca 2023
a b c d e=b/d f
WoS 40 45 1,125 55 0,82 0,84
SCOPUS 48 48 1,00 55 0,87 0,89

*podatki iz baze WoS, SCOPUS za leto 2022, na dan 7. 12. 2022.
** podatki iz baze SICRIS za leto 2022 na dan 7. 12. 2022.

TABELA 14: Dele? visoko3olskih uciteljev z znanstveno objavo

Stevilo raziskovalcev z
nazivom docent oz.
znanstveni sodelavec ali
visje, ki izkazuje znanstveno

Stevilo raziskovalcev z
nazivom docent oz.

znanstveni sodelavec ali Delez raziskovalcev z objavo

visje** objavo v letu 2022*** v letu 2022 Nacrtovani delez 2023
9 4 0,44 0,45
19 11 0,58 0,59
18 14 0,78 0,79

** podatki iz kadrovske evidence UP na dan 7. 12. 2022.
***podatki iz baze SICRIS za leto 2022 z dne 7. 12. 2022.

Pri doktorskem Studijskem programu lll. Stopnje Management se za dokoncanje Studija zahteva objava
vsaj enega znanstvenega prispevka, ki je povezan z vsebino disertacije in objavljen ali sprejet v objavo v
znanstveni reviji, indeksirani v WoS, SCOPUS ali drugih bazah podatkov, pri kateri je doktorand prvi ali
edini avtor.

TABELA 15: Dele? raziskovalcev (plaéna skupina D in H), ki sodeluje pri vsaj eni projektni prijavi

Stevilo Dele?
Povprecno raziskovalcev, ki raziskovalcev, ki
Stevilo Stevilo prijav so sodelovali pri so sodelovali pri
Raziskovalcev po Stevilo vseh na vsaj eni projektni  vsaj eni projektni
SICRIS projektnih prijav raziskovalca prijavi prijavi
55 | 33 | 0,60 | 16 0,29

2.2. Nacrt izvajanja raziskovalnih programov in raziskovalnih projektov, financiranih s strani ARRS

Na podlagi Zakona o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Uradni list RS, $t. 186/21), Uredbe
o financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti iz Proracuna Republike Slovenije (Uradni list RS, st.
35/22) in Splo$nega akta o stabilnem financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti (Uradni list RS, st.
87/22) se raziskovalni programi, infrastrukturni programi in mladi raziskovalci od 2022 financirajo v
okviru institucionalnega in programskega stebra financiranja.

UP FM bo v letu 2023 izvajala tri raziskovalne programe, in sicer en nosilni program in dva partnerska
programa. V nosilnem raziskovalnem programu P5-0049 so opredeljene 3 skupine ciljev — tiste, ki se
nanasajo na VS politike, financiranje in upravljanje visokega %olstva in visoko3olskih zavodov, ter
(samo)zaposlovanje mlajsih in starejsih, ki jih bo UP FM v zadnjem obdobju trajanja raziskovalnega
programa uresnicevala ne le z vidika visokoSolskega izobrazevanja, raziskovanja in mednarodnega
sodelovanja, ampak v prepletu podrocij kot npr. informatike, managementa, podjetnistva, ekonomije in
prava.
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UP FM bo v letu 2023 nadaljevala z izvajanjem tudi tako imenovanega Internega raziskovalnega
programa SiZDRAV. Raziskovalni program se oblikuje okoli raziskovalnih potreb sektorskih politik
(razpisi, trzne raziskovalne potrebe) in napredka znanosti na Stirih medsebojno povezanih raziskovalnih
podrocjih: 1) trg dela, delo in delovno okolje, 2) tveganja za zdravje in kakovost (delovnega) Zivljenja, 3)
socialni izzivi ter 4) izobrazevanje in usposabljanje v digitalni druzbi. Namen raziskovalnega programa je
Sirjenje in poglabljanje znanstvenih spoznanj, pospeSevanje aplikativne uporabe znanosti ter
povecevanje obsega (trzno usmerjenega) raziskovalnega dela na prej opisanih raziskovalnih podrocjih.

Na podrocju nacionalnih raziskovalnih projektov (temeljnih, aplikativnih in podoktorskih) in projektov
cilino-raziskovalnega programa bo UP Fakulteta za management v letu 2023 nadaljevala z izvajanjem v
letu 2021 odobrenega izvajalskega temeljnega raziskovalnega projekta J5-3106, kjer nacrtuje UP FM
slediti zastavljenemu planu in bodo raziskovalci pripravili merila in vprasanja za kvantitativno raziskavo.
Do poletja predvidevajo, da bodo s pripravo zakljucili in izvedli kvantitativno raziskavo, zbrali zadostno
Stevilo odgovorov in podatkov na primeru slovenskih podjetij. Do konca koledarskega leta 2023, pa bodo
podatki obdelani za potrebe predstavitev na znanstvenih ¢lankih in konferencah.

Prav tako se v letu 2023 nadaljuje izvajanje soizvajalskega temeljnega raziskovalnega projekta, katerega
nosilec je UM Fakulteta za naravoslovje in matematiko. V zadnjem letu projekta bodo dokoncali cilj
projekta, koristno uporabiti in razsiriti koncept faznih prehodov in univerzalnosti tako, da bo postal
primeren za opisovanje in razlago pojava koordinacije v vecplastnih omrezjih.

UP FM je oddala tri prijave skupnih raziskovalnih projektov Weave, kjer v vlogi vodilne agencije nastopa
agencija na Madzarskem, Ceskem in Hrvaskem, za katere e ¢aka na odlo¢itev o financiranju.

V letu 2023 bodo aktivnosti usmerjene v oddajo Stirih prijav temeljnih raziskovalnih projektov za leto
2023. Poleg tega bosta oddani dve prijavi skupnih raziskovalnih projektov Weave, kjer v vliogi vodilne
agencije ne nastopa ARRS.

UP FM je bila uspesna na javnem razpisu za projekte ciljno-raziskovalnega programa iz leta 2022, saj sta
bila odobrena dva soizvajalska projekta. Zato se bodo aktivnosti v letu 2023 nadaljevale pri treh
soizvajalskih projektih. V letu 2023 UP Fakulteta za management nacrtuje oddajo dveh prijav na javni
razpis za projekte ciljno-raziskovalnega programa.

V letu 2023 bo UP FM v okviru projekta CRP V5-2126 izvedla presojo ucinkovitosti ukrepov Operativnega
programa za izvajanja evropske kohezijske politike, obenem pa priprava metodologije za spremljanje
vseh specificnih ciljev Cilja politike 1 v VFO 2021-2027: PametnejSa Evropa s spodbujanjem inovativne
in pametne gospodarske preobrazbe.

2.3. Nadrt izvajanja drugih nacionalnih raziskovalnih in razvojnih projektov?
Univerza na Primorskem je pristopila k izvedbi projekta »Zelena, digitalna in vkljuCujo¢a Univerza na
Primorskem« GDI UP, ki ga financira MIZS preko »Pilotnih projektov za prenovo visokega $olstva za zelen

in odporen prehod«.

UP je zasnovala tri medsebojno povezujoce pilotne projekte, in sicer:
- Pilotni projekt 1: Zelena UP - Lepo in trajnostno visokoSolsko okolje na Univerzi na Primorskem,

2 Nacionalni projekti — se pretezno financirajo iz nacionalnih virov, imajo nacionalni konzorcij in aktivnosti se izvajajo pretezno na obmocju
Republike Slovenije. Projekti, ki so sicer sofinancirani iz EU sredstev, vendar pa se izvajajo pretezno na obmocju Republike Slovenije v
nacionalnem konzorciju, se evidentirajo kot nacionalni projekti. Rezultati projekta so v splosnem javnem interesu.
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- Pilotni projekt 2: Digitalna UP - Digitalna preobrazba Univerze na Primorskem na podrocju
druZboslovja, storitev in javnega zdravja,

- Pilotni projekt 3: VkljuCujo¢a UP - Vzpostavitev ekosistema v trikotniku univerza -
Studenti/diplomanti — okolje za trajnostni razvoj vseZivljenjskega ucenja na visokosolski ravni in
mikrodokazil.

Privseh treh pilotnih projektih sodeluje tudi UP FM, v celotnem triletnem obdobju izvajanja projekta.

UP FM je vklju€ena v prijavo »Krepitev Raziskovalne Podpore in Aktivnosti za Napredek na evropskih
raziskovalnih projektih KRPAN«, ki jo je oddala Univerza na Primorskem v letu 2022, s pricetkom
izvajanja leta 2023 v primeru odobritve financiranja.

V letu 2022 smo izvajali naslednje nacionalne projekte in sodelovanje z okoljem: Pogodba o sodelovanju
z Ljudsko Univerzo Koper, Pogodba o sodelovanju s podjetjem Dinit d. 0. 0., Pogodba o sodelovanju s
podjetjem aTech d. o. 0., Pogodba o sodelovanju z Banko Koper (Intesa San Paolo) d. d., Pogodba o
sodelovanju s SrediS¢em Rotunda, Pogodba o sodelovanju z Bolnisnico za Zenske bolezni Postojna,
Pogodba o sodelovanju z Optiweb d. o. 0., Pogodba o sodelovanju z KZ Agraria Koper z. o. 0., Pogodba
o sodelovanju s Sinter d. o. 0., Pogodba o sodelovanju z Mercator IP d. o. 0., Pogodba o sodelovanju z
RTV Slovenija, Pogodba o sodelovanju z Incom d. o. o. in Mladinsko raziskovanje 2021/2022,
sofinancirano s strani Mestne obcine Koper. V letu 2023 se bo tradicionalno izvajanje mladinskega
raziskovanja nadaljevalo. Fakulteta se tudi vkljuuje v vse aktivnosti, ki jih na tem podrocju izvaja
Univerza na Primorskem.

Pregledati in redefinirati pa bo potrebno sodelovanje z okoljem, predvsem v luci povecanja le-tega in
vsebin, ki jih lahko fakulteta ponudi. Fakulteta tako nacrtuje okrepitev sodelovanja in vzpostavitev novih
partnerstev z gospodarstvom in uporabniki znanja v lokalnem, nacionalnem in mednarodnem okolju.

2. 4. Nacrt izvajanja mednarodnih raziskovalnih in razvojnih projektov?

Na podrocju mednarodnih projektov bo UP FM nadaljevala aktivnosti za dosego nemotenega
vsebinskega, financ¢nega in administrativnega izvajanja dveh projektov v okviru Obzorje Evropa
(AGRIGEP in ZOOOM), enega projekta v okviru Norway Grants (Think XR) in Stirih projektov v okviru
programa Erasmus + (VETWork, Hi-TEACH, WEGREEN in I.D.E.A.).

UP FM je bila avgusta 2022 obvescena, da je sprejeta v financiranje projekta AGRIGEP v okviru programa
Horizon Europe Framework Programme - HORIZON. UP FM bo pri projektu AGRIGEP (Assessment and
implementation of Agriculture and Life Science Universities’ first Gender Equality Plans in widening
countries) sodelovala kot projektni partner, vodilni partner pa je MadZarska univerza za kmetijstvo in
bioloske vede/Hungarian University of Agriculture and Life Sciences - MATE. Nacrtovan pricetek
izvajanja projekta je 1. januar 2023 in bo trajal tri leta.

Cilj projekta AGRIGEP je s skupnimi prizadevanji Sestih konzorcijskih partnerjev izvesti odgovorno oceno
razSiritve trenutnega statusa raziskovalno aktivnih organizacij pri izvajanju nacrta na podrocju enakosti
spolov, izboljsati zmogljivosti z intenzivno krepitvijo in razviti ter uvesti kmetijstvo in Zivljenjsko -
znanstveno usmerjen nacrt na podrocju enakosti spolov s sektorsko specifiénimi ukrepi in strategijami.
Poleg tega, si bo projekt prizadeval za vkljucitev vprasanj na podrocju enakosti spolov v izobrazevalni
sistem raziskovalnih organizacij in strokovno usposabljanje Studentov. UresniCevanje teh ciljev in

3 Mednarodni projekt — se pretezno financira iz virov izven Republike Slovenije (npr. EU sredstva oziroma drugi mednarodni viri) in / ali ima
mednarodni konzorcij in aktivnosti se ne izvajajo zgolj na obmocju Republike Slovenije.
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izvajanje vkljuCujoCih nacrtov za enakost spolov bo povecalo vkljucenost, ugled, privlacnost in
raziskovalno odli¢nost drZav z raziskovalnimi organizacijami, ki se Sirijo. Poleg tega bo spodbujal
preoblikovanje institucij in pospesil enakost spolov tudi znotraj Evropskega raziskovalnega obmodja.

Institut »JoZef Stefan« je UP FM povabil k sodelovanju pri projektu ZOOOM. Projekt Zeli povecati
ozavesCenost o pomenu ustvarjanja in upravljanja intelektualne lastnine v sodelovalnih inovacijskih
ekosistemih, ki temeljijo na treh klju¢nih sredstvih, programski opremi, strojni opremi in podatkih.
Odprta programska oprema, strojna oprema in podatki so bistveni za trajnosten, zaupanja vreden in
suveren industrijski ekosistem. Cilj projekta je doseli tri glavne ciljne skupine, akterje v inovacijskih
ekosistemih: generatorje znanja, organizacije za podporo inovacijam in klju¢ne deleznike. Generatorji
znanja bodo imeli koristi od orodij za u¢enje in podporo vsakodnevnemu razvoju, povecali kompetence
o odprtih strategijah licenciranja za upravljanje IP, razsirjali koncept in olajsali uporabo upravljanja IP z
identifikacijo in predlaganjem izvedljivih poslovnih modelov, ki jih omogocajo odprte strategije
licenciranja.

V letu 2022 odobren projekt Think XR, ki ga financira Norveski finanéni mehanizem, je usmerjen v
vzpostavitev kurikuluma in novih modulov poucevanja na podrocju obogatene in navidezne resni¢nosti.
V projektu Think XR bo UP FM v letu 2023 pripravljala in izvajala izobraZzevalne module na podrocju
tehnologij razsirjene resni¢nosti, opravila bo Studijski obisk v Trondheimu na Norveskem (zacetek
marca), izvajala pa bo tudi pilotno uporabo tehnologij razsirjene resni¢nosti pri pouku v slovenskih
srednjih Solah. Manjsi aktivnosti bosta tudi izvedba Design thinking delavnice ter priprava e-priroc¢nika
za mentorje.

V letu 2023 bodo v okviru projekta VETWork in Hi-TEACH potekale zaklju¢ne aktivnosti. V projektu
VETWork bo UP FM v letu 2023 uciteljem na izbrani slovenski srednji Soli svetovala pri pilotni uporabi
inovativnih metod ucenja pri njihovem pouku ter izdelala priro¢nik o inovativnih u¢nih metodah in
uporabnih aplikacijah, ki bo namenjen uliteljem v vel drzavah. Prav tako se bo udeleZila sestanka
projektnih partnerjev v Budimpesti.

V letu 2022 sta bila odobrena dva projekta v okviru programa Erasmus + WeGREEN in I.D.E.A., katerih
aktivnosti so se pricele v letu 2022.

Pri projektu I.D.E.A. bo UP FM v sodelovanju z UP FTS Turistico v letu 2023 pripravila materiale za
Odprte izobraZevalne vire: scenariji za snemalne knjige, in 3D igrane video posnetke s pripovednimi
izbirami. Potekalo bo usposabljanje za razvoj materialov Odprtih izobraZevalnih virov v Avelinu Italija in
Poznanu Poljska. Izvedena bo priprava na testiranje materialov in tudi zacetek testiranja. Hkrati bo
potekalo tudi vrednotenje projekta kot del sprotnih aktivnosti skozi ves projekt.

Pri WeGREEN projektu je nacrtovano dokoncanje porocila »Rural Women's Empowerment through
Green Social Entrepreneurship in Slovenia«, priprava kratkega povzetka, udelezba na konferenci na
Cipru v februarju 2023 in nadaljevanje dela na drugih delih projekta.

Obenem so bile aktivnosti na UP FM usmerjene v prijave na mednarodne programe financiranja. UP FM
pricakuje rezultate ocenjevanja $e za tri prijave projektov v omenjenem programu.

UP FM bo v letu 2023 prav tako nadaljevala z aktivnostmi na Ze zakljucenih projektih (kot so oddaja
porocil po koncu projekta, dopolnitve oddanih porocil, dopolnitve vsebinskih rezultatov projekta,
dopolnitve dokumentacije, porocanje).
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V letu 2023 UP FM nacrtuje eno prijavo na razpise Horizon Europe, Stiri prijave na razpise Erasmus+ KA2
programa.

CRPZ je kot partner slovenskega konzorcija vkljuéen v evropsko podjetnisko podporno mrezo Enterprise
Europe Network (EEN) Ze vse od njene ustanovitve. V letu 2023 bo nadaljeval z izvajanjem podjetniskih
podpornih aktivnosti mreZe v okviru 3,5-letnega projekta “EEN Slovenia - EEN Services in support of
business and innovation in Slovenia”, ki je sofinanciran iz evropskega programa SINGLE MARKET. Projekt
je usmerjen v izvajanje podjetniskih podpornih aktivnosti in storitev za mikro, mala in srednja podjetja
ter raziskovalce v okviru JRO s ciljem internacionalizacije poslovanja podjetij, razvoja inovacij, prenosa
znanj in tehnologij podjetij/raziskovalcev ter vkljuevanja le-teh v raziskovalno-razvojne projekte
sofinancirane iz programov EU (Horizon 2020, EIC, EUREKA/EUROSTARS ipd.) V letu 2023 nacrtujemo
izvedbo oz. vkljucitev v vec virtualnih B2B dogodkov s ciliem mrezenja in spodbujanja primorskih MSP
ter raziskovalcev k mednarodnemu sodelovanju, (so)organizacijo 1-2 poslovnih dogodkov (v sodelovanju
z ostalimi partnerji EEN ter lokalnimi PPO) za podjetnike/raziskovalce, obisk ca. 10-15 podijetij, vkljucitev
70 podjetij v podjetniske podporne storitve, objavo 10-15 poslovnih, tehnoloskih ali projektnih
ponudb/povprasevanj za podjetja/raziskovalce ter sklenitev 7 poslovnih, tehnoloskih ali projektnih
sodelovanj med slovenskimi in tujimi podjetji/raziskovalnimi organizacijami.

CRPZ je Ze vec kot desetletje vkljucen tudi v evropski program Erasmus za mlade podjetnike kot lokalna
Erasmus posredniska organizacija. V letu 2022 je uspesno pridobil in bo v letu 2023 zacel z izvajanjem
novega Stiriletnega projekta “OPEN EYE t3 - Organization and Promotion of Entrepreneurial Networking
in the framework of ERASMUS for young entrepreneurs as a contribution to the European triple
transition challenge, ki je sofinanciran iz evropskega programa SMP-Single Market Programme. Projekt
je usmerjen v spodbujanje podjetnistva ter dvig podjetniskih kompetenc bodocih in mladih podjetnikov
iz vrst Studentov UP in ostalih ter sofinancira 1 do 6-mesecna podjetniska usposabljanja pri izkudenih
podjetnikih v tujini. Cilj CRPZ v okviru projekta je v 4 letih izvesti in podpreti 40 podjetniskih usposabljanj,
za leto 2023 pa podpreti 10 podjetniskih usposabljanj.

V letu 2023 bo CRPZ zacel oz. nadaljeval z izvajanjem dveh novo pridobljenih razvojnih projektov v letu
2022: SRC-EDIH ter COASTOUR. Projekt SRC-EDIH je projekt evropskega digitalnega inovacijskega
usmerjen na nudenje oz. izvajanje podpornih storitev za spodbujanje digitalne preobrazbe oz.
digitalizacijo podjetij. Projekt COASTOUR je projekt sofinanciran iz programa SMP-Single Market
Programme in je usmerjen v trajnostni in zeleni prehod turisticnega gospodarstva. V okviru 3-letnega
projekta bo UP FM CRPZ v sodelovanju z UP FTS prek 2 kaskadnih razpisov podprl 16 izbranih slovenskih
podjetij, ki bodo pridobila »trajnostni vavcer« v visini 9.000 EUR za pridobitev EU certifikatov (EMAS,
Ecolabel,...), za vpeljavo shem trajnostnega poslovanja ali uvedbo drugih inovacij v podjetju za »zeleni
turizeme.

2.5. Nacrt izvajanja strukturnih projektov

V okviru razpisa "Projektno delo za pridobitev prakti¢nih izkusenj in znanj Studentov v delovnem okolju
2022/2023" bo v letu 2023 FM izvedla tri projekte in sicer v sklopu A projekta » TCONTOOL« in »CRO-
Wayv« ter v sklopu B projekt »Lokalna partnerstva«. Projekte financira MIZS preko Evropskega
socialnega sklada. UP FM bo z izvedbo projektov krepila sodelovanje in povezovanje visokoSolskega
sistema z gospodarstvom ter z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem.

2.6. Nacrt izvajanja bilateralnih projektov, financiranih s strani ARRS
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UP FM bo nadaljevala z izvajanjem aktivnosti na obstojecem bilateralnem projektu (RS-ZDA), ki je
naveden v Prilogi C, Projekti_FM. Ob okoljskih trendih v Zivilsko-predelovalni industriji, bo UP FM
preverila in raziskala ozave$¢enost potroSnikov in njihovo vedenje pri odlocitvi za nakup probioti¢nih
mlecnih proizvodov v Sloveniji. Namen raziskave je med analiziranimi nakupnimi dejavniki identificirati
tistega, ki ima statisti¢no znacilno najvedji vpliv na odlocitev potrosnikov za nakup probioti¢nih mlecnih
proizvodov. Izvedli bomo kvantitativno raziskavo z metodo spletnega anketiranja. Rezultati raziskave
bodo osnova za naslednji korak projekta - razvoj strategije trzenja za izboljsanje konkurencnosti
Zivilsko-predelovalne industrije (natancneje panoge mleka in mlecnih izdelkov). V letu 2023 je namen
izvesti tudi odhodni obisk.

Za tri e oddane prijave bilateralnega projekta za sodelovanje s Srbijo in Crno goro UP FM pri¢akuje e
rezultate evalvacij.

V letu 2023 se nacrtuje prijave bilateralnih projektov na razpis za sodelovanje. ARRS Se ni objavila
seznama nacrtovanih mednarodnih razpisov za leto 2023, zato v tem trenutku ni mogoce oceniti
Stevila teh prijav.

2.7. Nacrt usposabljanja mladih raziskovalcev

UP FM bo v letu 2023 usposabljala dva mlada raziskovalca. Potencialne mentorje mladim raziskovalcem
za leto 2023 bo dolocil Rektorat UP po obstojecih raziskovalnih programih skladno z metodologijo
doloceno v Pravilih stabilnega financiranja znanstvenoraziskovalne dejavnosti Univerze na Primorskem,
sprejetih 21.7.2022, Stevilka: 002-21/22.

2.8. Nacrt raziskovalne infrastrukture

UP FM bo v sklopu nabave IKT opreme poskrbela za nabavo raziskovalne opreme kot so prenosni
racunalniki, licence programoyv, tablica, telefon, OCOLUSe, HOLOLENS, hapti¢na obleka, ki jih raziskovalci
potrebujejo za nemoteno znanstveno-raziskovalno delo skladno s finanénim nacrtom odobrenih
projektov.

2.9. Nacrt interdisciplinarnega in medsektorskega povezovanja

UP FM bo nadaljevala s sodelovanjem pri interdisciplinarnem delu programske skupine P2-0266, ki ga
vodi UL Fakulteta za strojnistvo. Raziskovalni program je aktualen in odraZa trenutne potrebe slovenske
industrije, ki se prilagaja konkurencnosti na mednarodnem trgu s pomocjo razvoja in integracije
inovativnih proizvodnih tehnologij ter krepitvi trajnostne konkurencénosti industrije (digitalizacija, Ciste-
nizkoogljicne tehnologije, fleksibilni procesi, vkljucevanja ¢&loveka). Program vkljucuje elemente
managementa izdelovalnih tehnologij za trajnostni razvoj in kakovost. Gre za Sirok obseg dela, ki terja
sistematizacijo raziskav, ter identifikacijo industrijskih izzivov, raziskovalnih domen in podpornih
tehnologij. Predvidene raziskovalne domene so komplementarne in do doloéene mere
interdisciplinarne, ki vkljuCujejo: napredne postopke obdelav; tehnologije in ucinkovite rabe virov;
inZeniring kakovosti za proizvodnjo; proizvodnja osredotocena ljudem; digitalizacija za fleksibilno in
prilagodljivo industrijo.

UP FM Ze vrsto let sodeluje pri pripravi prijav interdisciplinarnih projektov, saj je to ena od poti k
povecevanju sodelovanja med ¢lanicami Univerze in Siri znanstveno-raziskovalni potencial zaposlenih.

Eden taksnih pozitivnih sodelovanj med UP FM in UP FVZ je tudi prijava in izvajanje Internega
raziskovalnega programa SiZDRAV. Program je interdisciplinarno in razvojno naravnan. Vodilna nit in cilj
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raziskovalne skupine je nuditi celostno raziskovalno in strokovno obravnavo na prej opisanih
raziskovalnih podrodjih in si s tem zagotoviti komparativno prednost pri pridobivanju virov financiranja
(nacionalni, EU ali sektorski razpisi, sodelovanje v mednarodnih raziskavah, trzne raziskovalne aktivnosti)
in doseganju raziskovalne odlicnosti (znanstvena publicistika). Oblikovanje interdisciplinarne
raziskovalne skupine zasleduje teznjo po celostni opredelitvi, obravnavi in resevanju vecplastnih
aktualnih druZbenih problemov.

V okviru razpisa "Projektno delo za pridobitev prakti¢nih izkuSenj in znanj Studentov v delovnem okolju
2022/2023", v preteklih letih znani kot projekti PKP in SIPK, bo v letu 2023 FM izvedl|a tri projekte in sicer
v sklopu A projekt » TCONTOOL« in projekt »CRO-Wayv« ter v sklopu B projekt »Lokalna partnerstva«.
Projekte financira MIZS preko Evropskega socialnega sklada. UP FM bo z izvedbo projektov krepila
sodelovanje in povezovanje visokoSolskega sistema z gospodarstvom ter z negospodarskim in
neprofitnim sektorjem v lokalnem okolju.

2.10. Nacrt na podro¢ju intelektualne lastnine, Sirjenja in izkoris¢anja *raziskovalnih rezultatov

V letu 2023 se nadaljujejo postopki za komercializacijo izuma »e-conferencing alertness monitoring, ki
je v lasti UP in ga UP FM CRPZ izvaja v sodelovanju s brokerskim podjetjem SISKIN Capital iz Velike
Britanije.

2.11. Nacrt promocije in popularizacije znanosti

Znotraj Fakultete za management se informacije Siri preko:

- Spletne strani www.fm-kp.si

- Informacije vodstva UP FM (redni interni komunikacijski kanal, ki poteka preko elektronske
poste)

- Profili Fakultete na druzbenih omrezjih (Facebook, Instagram, LinkedIN in Twitter)

V veliko pomoc so kanali Univerze na Primorskem:

- UPogled (tedenski novi¢nik celotne univerze)

- Spletna stran univerze www.upr.si

- Profili Univerze na druzbenih omrezjih (Facebook, Instagram, LinkedIN in Twitter)

Tako Univerza kot Fakulteta sodelujeta tudi s Stevilnimi medijskimi hiSami v regionalnem in nacionalnem
okvirju. Splosno javnost dosegamo s posredovanjem sporocil za javnost, ki so spisane bolj poljudno,
vendar Se vedno izjemno informativno.

S projektom "Mladinsko raziskovanje' Zeli UP FM popularizirati in promovirati znanost, tako da jo
¢imbolj pribliza mladim osnovnoSolcem in srednjesolcem. V tem projektu skupine uéencev in dijakov
tako raziskujejo izbrano podrocje ter se srecujejo z razli¢nimi vidiki naravoslovnega in druzboslovnega
raziskovanja.

VkljuCevanje Studentov v aktivnosti projektov, $e posebno pri projektih programa Erasmus+ ima
pozitivne ucinke na Sirjenje znanja in razvijanje raziskovalnih vescin pri Studentih. Prav tako Siri nabor
vsebin in nudi raznolikost Studijskega programa, kar je dobrodosla popestritev in veca uporabnost
pridobljenega znanja Studentov.

4 Razsirjanje (dissemination) pomeni delitev rezultatov raziskav s potencialnimi uporabniki - raziskovalci, komercialnimi akterji in oblikovalci
politike. Izkoris¢anje (exploitation) pa pomeni uporabo rezultatov v komercialne namene ali za oblikovanje javne politike.


http://www.fm-kp.si/
http://www.upr.si/
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Poleg tega se bo UP FM vkljucila v aktivnosti, ki na tem podrocju potekajo na UP:

Naziv Teden UP
Termin 13.-17. marec 2023
Vkljuceni SZK, Promocijska skupina, Sluzba za protokol

Ciljne javnosti

Zaposleni UP, podporniki, Sirsa javnost

Komunikacijski cilj, opis

Teden UP poteka vsako leto po ustaljenem urniku, ker bo okrogla obletnica UP,
bo Slavnostna akademija zastavljena drugace, SirSe, zato bo k sodelovanju pri
organizaciji in na samem dogodku tudi tokrat vklju¢ena Promocijska skupina.

Naziv Intervjuji z raziskovalci/kami
Termin Celo studijsko leto
Vkljuceni sluzba za raziskovanje in razvoj, promo skupina,

Ciljne javnosti

Sirga javnost

Komunikacijski cilj, opis

Predstavitev uspesnih raziskovalnih zgodb, s poudarkom na predstavitvah ljudi.

Naziv Podcast #zaUPamznanosti
Termin Celo studijsko leto
Vkljuceni sluzba za raziskovanje in razvoj, promo skupina

Ciljne javnosti

Sirga javnost, raziskovalna javnost

Komunikacijski cilj, opis

Predstavitev uspesnih raziskovalnih zgodb, s poudarkom na predstavitvah ljudi.

Naziv PechaKucha UP
Termin pomlad 2023
Vkljuceni Promocijska skupina, mednarodne sluzbe, sluzbe za raziskovanje in projekte

Ciljne javnosti

Studentje, zaposleni, tuji obiskovalci $ir$a javnost

Komunikacijski cilj, opis

Dogodek, ki povezuje tako hitre predstavitve tematik kot druzenje in mrezenje,
obenem predstavlja dobro moznost za SirSo komunikacijo.

Naziv Studentska konferenca (delovni naslov: UPx)
Termin april 2023
Vkljuéeni Promocijska skupina, coachi, ¢lanice, Studentje

Ciljne javnosti

Studentje, zaposleni, $iréa javnost

Komunikacijski cilj, opis

Veliko magistrskih (in diplomskih) del je zanimivih, nekateri Studentje bi jih radi
predstavili, obenem pa niso pripravljeni na kratke in smiselne predstavitve.

Naziv UP simpozij
Termin Marec/april 2023 (opcija: Teden UP)
Vkljuéeni Promocijska skupina, ¢lanice (raziskovalci)

Ciljne javnosti

Studentje, zaposleni, $iréa javnost

Komunikacijski cilj, opis

Na vseh dogodkih, ki so zastavljeni interdisciplinarno, udelezenci izrazajo interes
za vecje Stevilo tovrstnih dogodkov, saj jim predstavljajo izziv. Obenem se pokaze
drugacnost, pa tudi interdisciplinarnost UP.
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2.12. Drugi nacrti na podrocju raziskovalne dejavnosti

UP Fakulteta za management izdaja znanstveno revijo Managing Global Transitions in strokovno revijo
Management. V letu 2023 bo fakulteta izdala vsaj 6 izdaj revij. Znanstvena revija Managing Global
Transitions izhaja Stirikrat letno, strokovna revija Management pa dvakrat letno.

3. UMETNISKA DEJAVNOST

UP FM ne izvaja umetniske dejavnosti.

4. INTERNACIONALIZACIA
4.1. Studijski programi, ki se izvajajo v tujem jeziku

V Studijskem letu 2022/2023 izvajamo Stiri Studijske programe v angleskem jeziku. Univerzitetni
program Management se izvaja v celoti tudi v angleskem jeziku. Magistrski program Management
izvajamo v celoti tudi v angleskem jeziku kot redni studij. Programa Ekonomija in finance in Politologija
se v angleskem jeziku izvajata kot izredni studij. V Studijskem letu 2023/2024 se bosta podiplomska
Studijska programa Ekonomija in finance in Politologija izvajala kot redni Studij, tudi v angleskem jeziku.

Poleg vpisanih Studentov se lahko v posamezne predmete programov v angleskem jeziku vkljucijo tudi
$tudenti v okviru programov mobilnosti. Stevilo predmetov po posameznem programu, ki se izvajajo v
angleSkem jeziku je razvidno iz priloge Al.

4.2. Tuji vpisani Studenti

V studijskem letu 2022/23 smo vpisali skupaj 210 tujih Studentov, 142 na dodiplomskih programih in
68 na podiplomskih programih, kar predstavlja 29% vseh vpisanih Studentov. V Studijskem letu
2023/2024 nacrtujemo ponovno povecanje Stevila tujih Studentov, saj Zelimo zapolniti ¢im ve¢ mest

na podiplomskih programih, ki se izvajajo v angleskem jeziku.

TABELA 14: Rast Stevila in deleZa vpisanih tujih Studentov po vrsti Studija v letih 2019/20 — 2022/23

stopnja 2022/23 2021/22 2020/21 2019/2020
sStevilo delez Stevilo delez Stevilo delez Stevilo delez

Visokosolsk 26 10 31 29 24

strokovni

Univerzitetni 116 52 92 84 68

Magistrski 67 32 47 23 36 16 20 13

Doktorski 1 3 1 3 3 7 3 11

Skupaj 210 29 171 24 152 19 115 17
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TABELA 15: Stevilo tujih $tudentov po drzavah
Stevilo tujih $tudentov po drzavljanstvu
ZDA

Ukrajina
Srbija

Sirska arabska republika
Severna Makedonija

Ruska federacija

MadZarska ™
Latvija
Kosovo
Kitajska

Italija

Indija

Hrvaska

Francija

Estonija

Egipt

Crna gora

Bosna in Hercegovina

-
L
I
-
L
h
Nemdéija ™
]
_
|
|
|
F
-
]
-
h
I
Bolgarija M
]

Banglades

W 2.stopnja  m1.stopnja

4.3. Nacrt zaposlovanja strokovnjakov iz tujine

V letu 2023 ne nacrtujemo zaposlovanja tujih strokovnjakov. V studijskem letu 2022/2023 (bo v studijski
proces vklju¢enih nekaj uciteljev iz tujine prek projekta GOST-UP (Velika Britanija, ZDA, Hrvaska, Rusija)
in drugih bilateralnih sporazumov.

4.4, Nacrt mobilnosti Studentov in osebja

V studijskem letu 2021/22 smo realizirali skupaj 30 dohodnih in 7 odhodnih mobilnosti Studentov z
namenom Studija. Nacrtovanih dohodnih studentov, ki bodo opravljali izpite na UP FM v 2022/23, je
predvidoma 44, 20 Studentov UP FM pa bo opravilo mobilnost v tujini, najvec¢ kot Studij, nekaj pa kot
prakso.

Realizirali smo 6 odhodnih mobilnosti zaposlenih znamenom poucevanja in 3 znamenom usposabljanja.
Dohodnih mobilnosti z namenom poucevanja pa je bilo 9. 4 dohodne zaposlene pa smo sprejeli na
mobilnost z namenom usposabljanja. Ena dohodna mobilnost je potekala virtualno — gost je bodisi
pouceval, bodisi je bila mobilnost namenjena usposabljanju. V 2022/23 nacrtujemo 4 odhodne
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mobilnosti zaposlenih z namenom poucevanja. V tekocem Studijskem letu smo Ze gostili 3 dohodne
profesorje in v dogovarjanju je Se 5 dohodnih izmenjav z namenom poucevanja.

4.5. Nacrt izvedbe mednarodnih konferenc, znanstvenih delavnic in poletnih Sol

V letu 2023 v mesecu juniju ponovno nacrtujemo izvedbo konference MIC 2023 (22. izdaja), ki bo
tokrat potekala v Trstu na partnerski univerzi iniciative evropskih univerz Transform4Europe (T4EU) v
katero smo kot univerza vklju¢eni. Konferenca bo potekala od 7. do 10. junija 2023. V letu 2023 bo na
FM potekala 26. konferenca WEHIA (Workshop on Economic Science with Heterogeneous Interacting
Agents), kjer smo soorganizatorji.

4.6. Mednarodni sporazumi in nacrt njihovega izvajanja

V letu 2022 smo naredili pregled vseh podpisanih sporazumov in na podlagi analize naredili nacrt
nadaljnjega podpisovanja sporazumov. Skladno s tem smo v okviru Erasmus in Ceepus podpisali
sporazume za prihodnje obdobje vsemi partnerskimi institucijami s katerimi Ze aktivno sodelujemo, da
lahko v letu 2023 nemoteno izvedemo nacrtovane mobilnosti.

4.7. Nacrt sodelovanja s tujimi institucijam

Nadaljevali bomo sodelovanje s tujimi institucijami, ki je Ze uteceno in se aktivneje vkljucili v sodelovanje
mreZe institucij v okviru T4EU univerze.

4.8. Drugi nacrti na podrocju internacionalizacije
Fakulteta bo svoje sodelovanje s tujino izvajala tudi prek vkljucitve v druge mednarodne projekte, tako
na podrocju izobrazevalne kot tudi izobrazevalne dejavnosti. Pricakujemo, da se bo to sodelovanje

okrepilo tudi prek vezi, ki jih je navezala univerza v okviru vstopa v mrezo univerz T4EU.

Poleg tega se bo UP FM vkljucevala v vse aktivnosti, ki v zvezi s tem potekajo na UP.

Naziv Orientation days*
Termin 27.9.-1.10. in spomladi
Vkljuceni Organizirajo mednarodne pisarne, promocijska skupina nudi pomoc¢

Ciljne javnosti

Tuji Studentje

Komunikacijski cilj, opis

Cilj aktivnosti je, da se tujim Studentom ob prihodu ponudi dobrodoslico v obliki
podpore in orientacije v novem okolju.

Naziv Sejem Na koji &e$ faks
Termin Odprto
Vkljuceni Promocijska skupina (koordinacija, organizacija), vpisna sluzb

Ciljne javnosti

Potencialni tuji bodoci Studentje in njihovi starsi

Komunikacijski cilj, opis

Sejem je odli¢na priloznost za predstavitev dijakom

Naziv

OpenUP space
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Termin Celo Studijsko leto
Vkljuceni szk, promo skupina, druge sluzbe
Ciljne javnosti Zaposleni in Studentje
Komunikacijski cilj, opis | Vzpostavitev prostora za druZenje in izmenjavo zamisli (na ¢lanicah in ravni UP).

5. VSEZIVUENISKO UCENJE IN KARIERNA ORIENTACIJA
5.1. Nacrtovani Studijski programi za izpopolnjevanje in deli Studijskih programov

Na UP FM nimamo akreditiranih Studijskih programov za izpopolnjevanje in delov Studijskih
programov.

5.2. Nacrtovana ponudba vsezivljenjskega ucenja za razlicne ciljne skupine

Tudiv letu 2023 bomo izvedli ze tradicionalni podjetniski dogodek FestINNO. Nacrtujemo tudi dogodke
v okviru tedna UP in dnevov FM, dogodke v okviru Svetovnega dneva okolja, gostujoca predavanja
strokovnjakov iz prakse v okviru predmetov Studijskih programov in razne dogodke v okviru raziskovalnih
projektov.

Sodelovali bomo v vseh pobudah, ki bodo vzpostavljene v okviru razvoja mikrodokazil v projektu GDI in
se odzvali na morebitne pobude za izvedbo delavnic in svetovanj, ki se pojavijo v okolju.

5.3. Alumni klub za krepitev mrezenja diplomantov

UP FM aktivno in tvorno sodeluje v okviru Alumni UP. Cilji Alumni UP:

- povezovanje in druzenje diplomantov s profesorji, raziskovalci, sodelavci, drugimi diplomanti,
studenti in partnerji univerze,

- nadaljnji osebni in strokovni razvoj diplomantov,

- strokovno in znanstveno sodelovanje diplomantov s ¢lanico UP,

- spodbujanje in pospeSevanje povezovanja pedagoskega in znanstveno-raziskovalnega dela UP z
delodajalci,

- zagotavljanje kakovostne ponudbe Studijskih programov UP preko povratnih informacij
diplomantov,

- promocija znanja in dosezkov svojih ¢lanov ter promocija Studijskih programov in skrb za ugled
poklica s podrocja ¢lanice UP v druzbenem okolju in Sirse,

- sodelovanje pri promocijskih dejavnostih za zagotavljanje prepoznavnosti in krepitev ugleda UP ter
s tem dvigovanje vrednosti svojih diplomantov,

- izmenjava izkuSenj in primerov dobre prakse s podrocja,

- krepitev identitete in obcutka pripadnosti skupnosti diplomantov UP.

Senat UP FM je v letu 2021 imenoval mag. Dejana Sramla za predsednika Alumni kluba UP FM. Skrbnica
kluba je postala Mateja Trunk Hrvatin, zaposlena v sluzbi za odnose z javnostmi UP FM. Oba ¢lana se
redno udelezZujeta delovnih sestankov skupine Alumni UP in operativno sodelujeta pri izdaji novicnika
Alumni UP.

V ¢asu delovanja je bil pripravljen osnovni plan dela, ki v $tudijskem letu 2022/2023 predvideva:
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- 7 kariernih zgodb ¢lanov Alumni kluba UP FM —intervju, pisno
- 3 —4 intervjuje z Alumni ¢lani — video intervjuji

- 3 video intervjuje z mednarodnimi gosti UP FM in uveljavljenimi gospodarstveniki

- 2 dogodka v Zivo

- novicnik Alumni UP FM — polletni (povzetek kariernih zgodb, intervjujev, dogajanja + napovedi
dogodkoyv,...)

- prisotnost v Cetrtletnem novicniku Alumni UP

- prisotnost pri organizaciji ter izvedbi »Teden Alumni UP«

- sprotno obves&anje ¢lanov Alumni UP FM o dogodkih in dogajanju na fakulteti

- sistemsko resevanje tezav prikljucitve v Alumni UP FM (poudarjanje ciljev in pozitivnih strani
¢lanstva, opozarjanje k vkljucitvi ob oddaji zaklju¢nega dela)

- pospeseno iskanje soglasij in kontaktov starih diplomantov UP FM preko drugih kanalov
(spletna stran, mediji (s promocijo dogodkov), druzbena omrezja...)

- stopiti v stik s tujimi diplomanti — ALUMNI ¢lani ter promovirati UPFM preko njih v tujini (jih
vkljuciti v dogajanja na UPFM, posneti video, intervju, deliti na spletu, jih povabiti na dogodke, ...)

- dodelati spletno stran ALUMNI, jo oblikovati bolj privlacno za Alumni ¢lane — stran podkrepiti
s kariernimi zgodbami, videi, dogajanji na UPFM

- prepoznati uspesne Alumni ¢lane ter jih vkljuciti k predavanjem kot goste iz prakse

- vkljuciti Alumni ¢lane k informativnim dnevom na vseh treh stopnjah — delijo svoje zgodbe s
kandidati za vpis

5.4. Drugi nacrti na podrogju VZU

Podrogje VZU postaja vse pomembnejsi del dejavnosti visokogolskih institucij. V ta namen je UP FM
pristopila k izvajanju projekta GDI, v okviru katerega se razvija koncept mikrodokazil. V letu 2023 bo
fakulteta izvajala vse zacértane aktivnosti v okviru projekta.

6. KNJIZNICNA IN ZALOZNISKA DEJAVNOST
6.1. Knjizni¢na dejavnost

Skupna visoko$olska knjiznica UP FM IN UP PEF deluje na ¢lanici, njeno delovanje pa je usklajeno z
nacrti razvoja Univerze na Primorskem Univerzitetne knjiznice (v nadaljevanju UP UK).

Knjizni¢na dejavnost Skupne visoko3Solske knjiznice UP FM IN UP PEF obsega nabavo, obdelavo in
izposojo knjizni¢nega gradiva. Knjiznica UP FM IN UP PEF podpira Studijski in raziskovalni proces
fakultete, skrbi za vodenje bibliografije zaposlenim raziskovalcem in pedagoskim delavcem. Knjiznica
organizirano in individualno usposablja uporabnike za ucinkovito in samostojno uporabo knjiznice,
referencnih in informacijskih virov. Svoje storitve nudi tudi zunanjim uporabnikom.

Iz knjiZznice je omogocen dostop do razli¢nih baz podatkov in drugih elektronskih virov, prav tako je
dostop s prijavo Arnes AAl/Shibboleth omogocen tudi oddaljeno izven prostorov knjiznice. Nabavo
knjizni¢nega gradiva ter podatkovnih zbirk s podrocja Studijskih in raziskovalnih programov knjiznica
nacrtuje in izvaja v dogovoru s predlagatelji nakupa, pri tem se osredotoca na gradivo, ki podpira ucni
in raziskovalni proces.

Skupna visokoSolska knjiznica UP FM in UP PEF bo usklajeno z UP UK v letu 2023 sodelovala pri
izvajanju potrebnih aktivnosti za nadaljevanje opravljanja svoje dejavnosti v skladu s Strokovnimi
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standardi in priporocili za visokoSolske knjiznice. Posebno skrb bo Knjiznica UP FM IN UP PEF namenila
izobraZevanju uporabnikov za uporabo knjizni¢nega sistema in kataloga, poleg tega bo knjiznica UP FM
IN UP PEF predstavljala in poudarjala pomen informacijske in racunalniske pismenosti in usposabljala
uporabnike k iskanju, vrednotenju in uporabi kakovostne literature in informacijskih virov.

Z vklju¢evanjem v organizirane dogodke Univerze na Primorskem (spoznavni dogodek s Studenti,
Rektoricin dan, praznovanje 20. obletnice obstoja Univerze na Primorskem in drugi dogodki) bo
knjiZznica s Knjiznim klubom in poletnim Knjiznim kvizom krepila pozitiven odnos do branja, pri cemer
se bo usmerila v vsebine, ki bodo vzpodbujale povezovanje studentov in zaposlenih z univerzitetnim in
lokalnim okoljem.

V luci preteklih sprememb in prilagojenih oblik dela zaradi pandemije nalezljive bolezni COVID-19 bo
Se naprej izvajala storitve, ki jih je moZno izvajati hibridno (t.j. osebno in na daljavo) in jih

oddaja vlog za bibliografske vpise preko sistema UNIS, izobrazevanje uporabnikov prek platforme
Z0O0OM, povezovanje z oddaljenimi uporabniki prek ZOOM) in tako (p)ostati sticna tocka med
ustaljenimi preteklimi navadami in trenutno mogoco hibridnostjo. Zato se bo knjiznica UP FM IN UP
PEF vkljucila v naért bodoce selitve v univerzitetno knjiznico UP UK in opremila gradivo tako, da bo
primerno samostojnejsi uporabi ¢lanov (knjigomat, RFID avtomatizirana izposoja).

Knjiznica UP FM IN UP PEF bo s svojim delovanjem spodbujala uporabnike k usmerjanju v trajnostni
razvoj druzbe, k ekoloskemu razmisljanju in obnasanju in pri tem uporabnikom zagotovila dostop do
informacij kot temeljne ¢loveske pravice, bistvene pri doseganju zastavljenih ciljev trajnostnega

razvoja.
Skupna knjiznica UP FM IN UP PEF bo v letu 2023, skladno z navodili UP UK, izvajala aktivnosti za

predvideno selitev v skupne prostore s preostalimi knjiznicami ¢lanic v enotni prostor s ciljem zasnove
sodobne univerzitetne knjiznice, ki bo zagotovila kadrovske, strokovne in prostorske pogoje za izvedbo

izobraZzevalnega in druzbenega poslanstva v korist Studentov in zaposlenih Univerze na Primorskem ter
drugim uporabnikom storitev knjiznice.

6.2. Zalozniska dejavnost
UP FM izvaja zaloZnisko dejavnost prek Zalozbe UP.
7. DEJAVNOST STUDENTSKIH DOMOV
UP FM ne izvaja dejavnosti Studentskih domov.
8. UPRAVLANJE IN RAZVOJ KAKOVOSTI
Marca 2022 je dekanja izr. prof. dr. Tatjana Horvat imenovala prodekana za podrocje kakovosti, izr. prof.

dr. Armanda Faganela, ki skrbi za sistemati¢no delo na podroc¢ju zagotavljanja kakovosti.

Porocanje

Vsakoletno porocanje tudi letos obsega nekatera Ze utecena porocila:
- Samoevalvacijsko porocilo za Studijsko leto,

- Porocilo o analizi mnenjskega anketiranja studentov,
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- Porocilo o rezultatih ankete o zadovoljstvu zaposlenih,
- Porocilo o samoevalvaciji posameznih Studijskih programov in
- Porocilo o rezultatih ankete o zaposljivosti diplomatov.

Navedena porocila obravnava Svet za kakovost in vodstvo UP FM, sprejme pa jih Senat UP FM.

Po sprejemu na senatu se porocila posredujejo zaposlenim in v obravnavo na katedre.

Porodila, ki se nanaSajo na izobraZevanje, kakovost in mnenjsko anketiranje Studentov in diplomantov
so javno objavljena na spletni strani fakultete.

Svet za kakovost enkrat letno opravi SWOT analizo porocil o spremljanju in zagotavljanju kakovosti za
vsa podrocja dejavnosti UP FM in predlaga ukrepe. Svet za kakovost je pripravil porocilo za Studijsko leto
2020/2021 v katerem je, na podlagi analiz za posamezen program, vodstvu predlagal ukrepe za
izboljSanje. Porocilo je obravnaval Senat UP FM in vodstvu nalozil, da pripravi nacrt za izvedbo ukrepov
skupaj z nosilci in roki za izvedbo. V letu 2022 je Svet za kakovost prenovil in posodobil Poslovnik
kakovosti.

Obvescanje deleznikov
Obvescanje deleznikov ostaja na Ze utecen nacin prek spleta in visokoSolskega informacijskega sistema
ter druzbenih omrefzij.

Obves&anja zaposlenih potekajo na Ze ustaljen nacin tako, da se redno sestaja kolegij dekanje in kolegij
predstojnikov kateder. Obcasno se sestajajo tudi programski direktorji s prodekanom za izobrazevanje
in prodekanom za kakovost.

Zaposleni so o sprotnem dogajanju na fakulteti obves$ceni s tedensko informacijo vodstva.

Anketiranje in pridobivanje mnenj
Pridobivanje mnenj deleZnikov poteka tudi v tem Studijskem letu na Ze utecene nacine:

- v studijskem letu 2021/22 smo prvic izvajali prenovljeno Studentsko anketo, ki je potekala pilotno
na ravni univerze prek informacijskega sistema SIS.

-V mesecu maju potekajo vsakoletne fokusne skupine s Studenti po Studijskih programih.

- Anketa o zadovoljstvu zaposlenih se izvede vsako leto ob koncu pedagoskega procesa za tekoce
Studijsko leto in sluZi vodstvu kot priprava na letne razgovore.

- Sprotno poteka tudi anketiranje Studentov na strokovni praksi ter anketiranje mentorjev v
organizaciji .

- voktobru—novembru 2022 se je izvedla anketa o zaposljivosti diplomantov, ki so diplomirali v letih
2019 in 2020.

Vse navedene aktivnosti se bodo izvedle tudi v letu 2023.

Svet za kakovost je anketiranja Studentov ob koncu predavanj s predmetnimi anketami ukinil zaradi
uvedbe nove ankete na ravni univerze.

9. NACIONALNO POMEMBNE NALOGE

UP FM ne izvaja nacionalno pomembnih nalog.
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10. OBSTUDIJSKA DEJAVNOST

10.1. Interesna dejavnost
Priloga je sprejet letni program dela Studentskega sveta UP FM za $tudijsko leto 2022/23.

10.2. Sportna dejavnost
UP FM ne izvaja Sportne dejavnosti.

10.3. Aktivnosti za spoznavanje in navezovanje stikov tako Studentov kot zaposlenih tudi izven
Studijskega in delovnega okolja

UP FM se aktivno vkljucuje v vse aktivnosti, ki jih organizira univerza za navezovanje stikov Studentov in
zaposlenih izven Studijskega in delovnega okolja.

11. UPRAVLIANJE IN POSLOVANIJE
11.1. Vodenje in upravljanje

UP FM ne nacrtuje vecjih sprememb pomembnejsih internih aktov. Nacrtuje pa se bolj natancne
opredelitve delovanja posameznih segmentov delovanja, predvsem na podrocju financnega vodenja.

11.2. Kadrovski razvoj

V letu 2023 nacrtujemo, da bo zaposlenih 68 javnih usluzbencev (61,00 FTE), in sicer 47 zaposlenih
visokoSolskih uciteljev in sodelavcev (37,26 FTE), 3 raziskovalce (2,90 FTE) ter 18 strokovno-tehnicnih in
administrativnih sodelavcev, vklju¢no s tajnikom (19,78 FTE) in dekanjo (0,7 FTE). V okviru delovanja na
raziskovalnem projektu bo na UP FM zaposlen tudi pomocnik direktorja (0,36 FTE), ki sicer svoje
primarno delo opravlja na Rektoratu UP. Razhajanja med Stevilom oseb ter podatkom v FTE izhajajo iz
medsebojnih pogodb znotraj ¢lanic UP.

Konec januarja 2023 nacrtujemo 1 upokojitev, in sicer iz vrst visokoSolskih uciteljev-rednega profesorja,
preseznih delavcev pa ne nacrtujemo.

V letu 2023 ne nacrtujemo novih dodatnih zaposlitev iz vrst strokovno tehni¢nih sodelavcev.

V letu 2022 smo se soocili z odhodom nekaterih sodelavcev iz vrst visokoSolskih uciteljev, njihove
odhode smo nadomestili z zunanjimi sodelavci, ki z nami sodelujejo po pogodbah o avtorskem delu in
podjemnih pogodbah. Podobno nacrtujemo tudi v 2023. Predviden je stroSek cca. 22.000 EUR za
izplacilo honorarnega dela 12 pogodbenim sodelavcem.

Da bi tudi v bodoce UP FM ostala konkurencna tako na domacem kot tujem trgu in Se naprej razvijala
kvaliteten in zanimiv izobraZevalni proces, mora stremeti k nenehnem izobraZevanju in izpopolnjevanju
zaposlenih na UP FM, ki s svojim znanjem, sposobnostmi in izkuSnjami prispevajo k vecji uspesnosti in
prepoznavnosti UP FM. V ta namen bo spodbujala svoje zaposlene k udelezbi na konferencah in
delavnicah ter izobraZzevanjih.
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V letu 2023 na UP FM nacrtujemo izobraZevanja na razli¢nih podrocjih, in sicer:

periodi¢na izobraZevanja iz podrocja varstva pri delu in poZarne varnosti, kot so razli¢cne vaje
evakuacije, ki jih je ustanova dolina izvajati vsako leto, usposabljanja iz poZarne varnosti,
usposabljanja zaposlenih iz varstva pri delu,

izobraZevanje novih kadrov,

»osvezitvenih« tecajev iz varovanja osebnih podatkov,

strokovna usposabljanja iz kadrovske politike, vsakoletnih napredovanij, raziskovalnih projektov
Erasmus izmenjav ipd.

v letu 2023 so predvidena tudi razli¢na gostovanja v tujini, ki jih morajo pedagoski delavci iz vidika
habilitacijskih izvolitev ali drugih oblik izvajanja mednarodnih in nacionalnih raziskovalnih
projektov izvesti.

lzobraZevanja v okviru razvojnih in raziskovalnih projektov, ki so podpora izobraZevalni
dejavnosti.

UP FM svoje zaposlene spodbuja tudi k formalnemu izobrazevanju. Dve zaposleni strokovni sodelavki iz
placne skupine J zakljuCujeta izobraZevanje v okviru 2. stopnje na UP FM, dva mlada raziskovalca pa
nadaljujeta izobrazevanje 3. stopnje doktorskega Studija.

Na podrocju mobilnosti kadrov UP FM v letu 2023 ne nacrtujemo vecjih sprememb.

UP FM bo sledila vse internim in nacionalnim aktom na podrocju usklajevanja pla¢ in napredovanja.

Na podlagi Ze sprejetega Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja ter Kolektivni
pogodbi za raziskovalno dejavnost nacrtujemo z dnem 1. 4. 2023 vsem zaposlenim povecati placo za 1
placni razred. Sledile bodo spremembe uvrstitve delovnih mest in nazivov brez napredovanja.

Konec leta 2023 se nacrtuje tudi redno napredovanje za 1 ali 2 pla¢na razreda za zaposlene glede na
letno ocenjevanje, ki pa bo imelo financ¢ni ucinek Sele pri decembrski placi 2023, izplacilo v januarju

2024.

UP FM se bo vkljucevala v aktivnosti, ki jih za zaposlene izvaja UP:

Naziv Rektori¢in dan

Termin 19.10. 2022

Vkljuceni Organizira Promocijska skupina
Ciljne javnosti Zaposleni UP

Komunikacijski cilj, opis | Cilj aktivnosti je, da zaposleni en dan namenijo povezovanju, spoznavanju drugih

zaposlenih in aktivnosti UP.

Naziv Piknik zaposlenih UP

Termin Konec maja 2023

Vkljuceni Promocijska skupina (koordinacija, organizacija), tajnistvo UP
Ciljne javnosti Zaposleni UP

Komunikacijski cilj, opis | Cilj aktivnosti je, da zaposleni spoznajo druge zaposlene iz sorodnih sluzb, drugih

Clanic in se poveZzejo na neformalen nacin.

11.3. Informatizacija ¢lanice
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Skladno z informacijsko — infrastrukturnim nacrtom so vsi prostori UP FM, v katerih poteka pedagoski
proces, informacijsko podprti. Vecina ucilnic je od letoSnjega leta opremljena s pametnimi tablami,
nekaj z LCD projektorji, po potrebi z LCD televizijo. Uporaba sodobne IKT v Studijskem procesu je
zapisana tudi v posameznih uc¢nih nacrtov/ih. Na UP FM uporabljamo informacijske sisteme, ki so
vzpostavljeni na ravni UP (SIS, VIS, UNIS, SAOP, ...) — morebitne nadgradnje se izvedejo na ravni celotne
UP. Predlagajo se lahko tudi dolo¢ene nadgradnje, ki olajsujejo delo na ravni celotne UP ali posamezne
¢lanice (specifike).

VisokoSolski ucitelji in sodelavci ter podporne sluzbe pri delu uporabljajo Microsoft Office, SAOP, VIS,
UNIS ... UP FM je, skladno s priporocili na ravni UP prenesla vecino svojih informacijskih storitev v
oblak ter s tem finan¢no razbremenila potrebe po kompleksni infrastrukturi strezniskih postavitev
znotraj prostorov fakultete. Potrebo po IT storitvah v oblaku generira razvoj sodobnih organizacij,
globalizacija in podrobno razumevanja poslovnih procesov. Storitve v oblaku omogocajo profesorjem
in podpornim sluzbam delo iz poljubne lokacije, dostop in delo znotraj arhiva, tiskanje v oblaku, e-
posta v oblaku, koledar v oblaku ...

Na UP FM si prizadevamo za vecjo informatizacijo poslovanja, kar pa avtomati¢no pomeni vecjo
informacijsko podporo Studijskemu procesu in raziskovalnemu delu in ravno tako podpornim sluzbam,
ki so vkljuene v sam proces.

11.4. Upravljanje s stvarnim premozenjem

UP FM v novih prostorih na Izolskih vratih 2 v Kopru izvaja Studijsko, raziskovalno, organizacijsko in
upravno dejavnost. UP FM v letu 2023 ne nacrtuje nakupa ali odprodaje nepremicnin, saj je pridobila v
upravljanje lastno nepremicnino. V letu 2023 se ne nacrtuje sanacije objekta, razen morebitnih manjsih
posegov (npr. dokoncanje ureditve zunanje terase in zelenic v okolici stavbe, vzdrZevalna oz. sanacijska
dela, ki so v sklopu veljavne garancije objekta). Vecja sanacija objekta se v letu 2023 izvede zgolj v
primeru nastopa izjemnih okolis¢in kot so naravne in ostale sile.

Upravljanje nepremicnin

UP FM je z letom 2022 pridobila v uporabo stavbo nekdanje Srednje tehni¢ne Sole Koper (v nadaljevanju
STS), stavbno zemlji$¢e na naslovu Izolska vrata 2, Koper v skupnem obsegu 2. 659m?, $tevilka katastrske
obcine 2605. V letu 2023 se UP FM nahaja v novih prostorih in je tako razbremenjena stroska najema
prostorov na naslovu lzolska vrata 2, Koper.

Investicijski projekti — gradnja, obnova in rekonstrukcija

UP FM v letu 2023 ne nacrtuje investicijskih projektov, kot so obnove, gradnje ali rekonstrukcije, razen
v primeru nastopa izrednih okolis¢in kot so naravne in ostale sile.

Investicijsko vzdrzevanje (IVD) in vlaganje v nakup opreme

V letu 2023 UP FM ne nadrtuje vecjega investicijskega vzdrZevanja, razen nakupa Se dela manjkajoce
racunalniske opreme. V mesecu decembru je UP FM pridobila interaktivne zaslone za namen izvedbe
Studijskega in organizacijskega procesa ter s tem vzpostavila dinamiko kakovostne informatizacije
¢lanice v podporo Studijskemu in raziskovalnemu delu, saj so zasloni namenjeni izklju¢no pedagoskem
procesu. V letu 2023 se nacrtuje Se delni nakup manjkajoce IKT in audiovizualne opreme za lazjo izvedbo
Studijskega, organizacijskega in raziskovalnega procesa (izhajajo¢ predvsem iz GDINOO vira, ARRS virov
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in EU virov) v skupnem ocenjenem strosku cca. 44.000 EUR (z DDV). V LPD je predviden nakup IKT
programsko opremo (licence) za podporo mladim raziskovalcem v skupnem znesku cca. 11.000 EUR.

Nacrtuje se tudi nekaj manjsih nakupov na podrocju pohistvene in audiovizualne opreme, vendar v
manjsi meri v skupni ocenjeni visini 12. 311 EUR iz vira ARRS in EU projektov. Nabor navedene opreme
vklju€uje proces dokoncanja ureditve zunanje terase v |. nadstropju fakultete s postavitvijo dveh lesenih
garnitur iz recikliranega lesa, postavitev notranjih Zaluzij na steklenih povrsinah pisarn oz. kabinetov S
dela stavbe I. in Il. nadstropja. Navedena postavitev sencil je nujna iz razloga slabe in motene vidljivosti
zaposlenih na S delu stavbe, kjer gre za mocan vpliv svetlobe. S tem se ustvarja (predvsem v poletnem
¢asu) slaba vidljivost, izrazita belina, kar oteZuje proces poslovanja. Nacrtuje se manjsa ureditev nove
Studentske sobe v I. nadstropju, ki bo namenjena izklju¢no Studentom (Erasmus in ostali Studenti) za
namene Studijskih in ostalih raziskovalnih aktivnosti. V letu 2023 se nacrtujejo manjsi nakupi knjig in
ostale literature, drugi drobi inventar ter mobilnih telefonov.

12. FINANCNI NACRT
Finan&ni nadrt se pripravi v skladu z navodili MIZS.
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ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

(UP ¢lanica) deluje na podlagi zakonodaje Republike Slovenije, ki ureja visoko Solstvo in raziskovalno
dejavnost, ter predpisov drugih podrocij (javne finance, delovno pravo, davéno pravo, statusno pravo in
druga zakonodaja, ki ureja delovanje Univerze na Primorskem).

Temeljni predpisi in podroc¢na zakonodaja, ki urejajo delovanje UP, so:

Ustava Republike Slovenije (Ur. I. RS, §t. 33/91-1, 42/97 — UZS68, 66/00 — UZ80, 24/03 — UZ3a, 47,
68, 69/04 — UZ14, 69/04 — UZ43, 69/04 — UZ50, 68/06 — UZ121, 140, 143, 47/13 — UZ148, 47/13 —
Uz90,97,99, 75/16 — UZ70a in 92/21—- UZ62a)

Zakon o visokem $olstvu (Uradni list RS, $t. 32/12 — uradno precis¢eno besedilo, 40/12 —ZUJF, 57/12
—ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 —ZUP§, 65/17, 175/20 - ZIUOPDVE, 57/21 — odl. US, 54/22
—ZUPS-1in 100/22 — ZSZUN),

Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Ur. I. RS, st. 186/21 — ZzrID),

Resolucija o nacionalnem programu visokega $olstva do 2030 (Uradni list RS, $t. 49/22),

Resolucija o znanstvenoraziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2030 (Uradni list RS, $t. 49/22),
Odlok o ustanovitvi Univerze na Primorskem (OdUUP; Ur. I. RS, $t. 13/03, 79/04, 36/06, 137/06,
67/08, 85/11 17/15, 9/17, 26/17, 8/19, 44/21 in 186/21),

Statut UP Uradni list RS, st. 51/15 — uradno precisc¢eno besedilo, 88/15, 63/16, 2/17,31/17, 31/17,
77/18, 75/19, 28/21, 115/21in 122/22),

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) (Uradni list RS, $t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 —
PZ-F,52/16,15/17 —odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21
—odl. US, 15/22 in 54/22 —ZUPS-1)

Zakon o sistemu plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, $t. 43/11),

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 — uradno precis¢eno besedilo, 65/08, 69/08 —
ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US
in 3/22 — ZDeb),

Zakon o splosnem upravnem postopku (Uradni list RS, $t. 24/06 — uradno precisc¢eno besedilo,
105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 — ZIUOPDVE in 3/22 — ZDeb),

Zakon o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, $t. 94/07 — uradno precis¢eno besedilo in 177/20),
Zakon o dostopu do informacij javnega znacaja (Uradni list RS, $t. 51/06 — uradno precis¢eno
besedilo, 117/06 —ZDavP-2, 23/14, 50/14, 19/15 — odl. US, 102/15 in 32/16, 7/18 in 141/22),
Zakon o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — 2JZP),

Zakon o vrednotenju in priznavanju izobraZevanja (Uradni list RS, $t. 87/11, 97/11 - popr. in 109/12),
Zakon o knjiznic¢arstvu (Uradni list RS, $t. 87/01, 96/02 — ZUJIK in 92/15),

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 - uradno precis¢eno besedilo, 14/13, 110/11 -
ZDIU12, 46/13 - ZIPRS1314-A,101/13,101/13 - ZIPRS1415, 38/14 - ZIPRS1415-A, 14/15 - ZIPRS1415-
D, 55/15 - ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617, 80/16 - ZIPRS1718, 71/17 - ZIPRS1819, 13/18, 75/19 -
ZIPRS2021, 36/20 - ZIUJP, 61/20 - ZDLGPE, 89/20, 195/20 - odl. US, 203/20 - ZIUPOPDVE, 174/20 -
ZIPRS2122 in 195/20 - odl. US),

Zakon o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, $t. 23/99, 30/02 - ZJF-C, 114/06 - ZUE),

Zakon o stvarnem premozenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnostih (Uradnilist RS, $t. 11/18,
79/18)

Zakon o javnem narocanju (ZJN-3) (Uradni list RS, $t. 91/15, 14/18, 121/21, 10/22, 74/22 — odl. US
in 100/22 — ZNUZSZS),
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- Zakon ointegriteti in preprecevanju korupcije (Uradni list RS, st. 69/11 - uradno precis¢eno besedilo,
158/20in 3/22 — ZDeb),

- Zakon o pravnem varstvu v postopkih javnega narocanja (Uradni list RS, st. 43/11, 60/11 - ZTP-D,
63/13,90/14 - ZDU-11, 95/14 - ZIPRS1415-C, 96/15 - ZIPRS1617, 80/16 - ZIPRS1718, 60/17, 72/19),

- Zakon o varstvu dokumentarnega in arhivskega gradiva ter arhivih (Uradni list RS, $t. 30/06, 24/14 -
odl. US, 51/14),

- Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, $t. 187/21,
206/21 -7DU P§OP, 129/22 in 140/22 — ZSDH-1A),

- Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, $t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12,
46/13,95/14,91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22),

- Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, $t.
52/94, 49/95, 34/96, 45/96 — popr., 51/98, 28/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 —
popr., 56/02, 43/06 — ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 — popr., 45/17, 46/17, 80/18,
160/20, 88/21in 136/22),

- Kolektivna pogodba za raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, $t. 45/92, 50/92 — popr., 5/93, 18/94
—ZRPJZ,50/94, 45/96, 51/98, 73/98 — popr., 39/99 — ZMPUPR, 106/99, 107/00, 64/01, 84/01, 85/01
—popr., 43/06 —ZKolP, 61/08, 67/08, 40/12, 46/13, 106/15, 46/17, 80/18, 160/20, 88/21 in 136/22),

- Uredba o javnem financiranju visoko3olskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, st. 35/17,
24/2019 in 65/22),

- Uredba o placah direktorjev v javhem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22 in 112/22),

- Uredba o kriterijih za dolocitev viSine polozZajnega dodatka za javne usluzbence (Uradni list RS, St.
85/10, 173/20in 121/21),

- Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javnem sektorju (Uradni list
RS, $t. 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12, 24/13, 51/13, 12/14, 24/14,
52/14,59/14, 24/15, 3/16, 70/16, 14/17, 68/17, 6/19, 51/19, 59/19, 78/19, 157/20, 191/20, 13/21,
101/21, 122/21, 145/21, 194/21, 15/22, 99/22 in 117/22),

- Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
$t. 53/08, 89/08, 98/09 - ZIUZGK, 94/10 - ZIU, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13, 95/14 -
ZUPPJS15, 90/15 - ZUPPIS16, 88/16 - ZUPPIS17, 75/19 - ZUPPJS2021, 175/20),

- Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS, st. 97/09 in
41/12),

- Uredba o sofinanciranju doktorskega Studija (Uradni list RS, §t. 22/17, 105/20),

- Uredba o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobraZevanja in usposabljanja (Uradni list RS,
$t. 46/06 in 8/17),

- Uredba oizvajanju Uredbe (EU) o Mehanizmu za okrevanje in odpornost (Uradni list RS, $t. 167/21),

- Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih programov (Uradni
list RS, st. 42/17, 14/19, 3/20, 78/20, 82/20 - popr. in 44/21),

- Merila za prehode med Studijskimi programi (Uradni list RS, $t. 14/19),

- Merila za kreditno vrednotenje studijskih programov po ECTS (Uradni list RS, $t. 67/19),

- Minimalni standardi za izvolitev v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in
visokosolskih sodelavcev na visokoSolskih zavodih (Uradni list RS $t. 95/10, 17/110, 91/20 in
163/21),

- Pravilnik o zagotavljanju podatkov za eVS (Uradni list RS, §t. 12/17),

- Pravilnik o razvojnih nalogah v visokem Solstvu (Uradni list RS, $t. 16/18),

- Pravilnik o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s podrocja Solstva, znanosti in Sporta v placne razrede
znotraj razponov placnih razredov (Uradni list RS, §t. 77/17, 39/18, 58/18, 74/18- popr., 46/19),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja visokega Solstva,
znanosti in tehnologije ((Uradni list RS, $t. 78/22 in 122/22),

- Pravilnik o Solninah in drugih prispevkih v visokem Solstvu (Uradni list RS $t. 40/94, 45/98)
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- Pravilnik o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v visokem Solstvu (Uradni list RS, §t. 4—6/22),

- Pravilnik o Solninah in bivanju v javnih Studentskih domovih za Slovence brez slovenskega
drzavljanstva in tujce v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, $t. 77/16, 25/19 in 56/22)

- Zakon o skupnosti Studentov (Ur. I. RS, $t. 38/94 in 59/19),

- Srednjerocna razvojna strategija Univerze na Primorskem za obdobje 2021 - 2027,

- Srednjerocni nacrt investicij Univerze na Primorskem za obdobje 2022 - 2027.

Pri svojem delovanju UP FM uporablja tudi ostalo podro¢no zakonodajo, ki ureja delovanje javnih
zavodov in drugih pravnih oseb (statusno pravno, delovno pravno, davéno pravo in druge veje
zakonodaje).

Predpisi, ki zadevajo poslovanje UP FM so objavljeni na spletni strani na naslednji povezavi:
https://www.fm-kp.si/predstavitev/interni akti

Ostali predpisi, ki urejajo poslovanje Univerze na Primorskem, so objavljeni na spletni strani na naslednji
povezavi: https://www.upr.si/si/univerza/predpisi/interni-akti/.
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PRILOGE

Priloga A1: Studijski programi, razpis za vpis in predmeti v tujem jeziku
Priloga A2: Vpisani Studenti in diplomanti

Priloga B: Aktivnosti vsezivljenjskega ucenja

Priloga C: Projektne aktivnosti

Priloga D: Mobilnost Studentov in osebja

Priloga E: KnjiZzni¢na in zaloZniSka dejavnost

Priloga F: Sportna dejavnost

Priloga G: Kadrovski nacrt

Priloga H: Nacrt ravnanja s stvarnim premoZenjem

Priloga I: Financni nacrt

Priloga J: Nacrt RSF

Priloga K: Nacrt interesnih dejavnosti Studentov UP

Priloga L: Naért interesnih dejavnosti $tudentov UP, ki bivajo v Studentskih domovih UP
Priloga M: Organigram



