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SPLOŠNI PODATKI O IZVEDBI ANKETE 
 

1. Namen ankete: Osnovni namen je bil pridobiti  mnenja diplomantov: 
- o prehodu na trg dela (prva in trenutna zaposlitev), 
- o načinu pridobitve zaposlitve (prva in trenutna zaposlitev), 
- o status zaposlenosti na trgu dela (trenutna zaposlitev), 
- o ustreznosti stopnje in vsebine izobrazbe in z zaposlitvijo (prva in trenutna zaposlitev), 
- o delovni dobi (trenutna zaposlitev), 
- o zadoščanju pridobljenih kompetenc zahtevam delodajalca (trenutna zaposlitev), 
- o potrebnih znanjih, veščinah in spretnosti.  
Pridobljena mnenja lahko predstavljajo eno od pomembnih izhodišč za izboljšanje kakovosti študijskih 
programov, njihove izvedbe in spreminjanja 

2. Anketni vprašalnik: Anketni vprašalnik obsega 31 vprašanj (40 spremenljivk), od tega 18 vprašanj zaprtega 
tipa, 6 vprašanj polodprtega tipa in 7 vprašanj odprtega tipa, kjer so anketiranci lahko podali svoje predloge 
in pripombe. Vrednosti uporabljene ocenjevalne (ordinalne) lestvice so od 1 do 5, pri čemer 1 pomeni »Sploh 
ne zadoščajo«, 5 pa »Povsem zadoščajo«, razen pri vprašanjih, kjer je navedeno drugače ter tudi ustrezno 
pojasnjeno. 

3. Izvedba anketiranja: Za izvedbo anketiranja je bila zadolžena strokovna služba za izobraževalno dejavnost.  
4. Koledarsko oz. študijsko leto izvedbe anketiranja: 2022 oz. 2022/2023  
5. Čas anketiranja: od 15. 10. do 15. 11 2022  
6. Način anketiranja: Anketiranje je bilo izvedeno na ravni univerze, enotno za vse članice UP. Izvedbo 

anketiranja je vodil Sektor za kakovost UP. Anketiranje je bilo izvedeno v odprtokodni aplikaciji za spletno 
anketiranje 1KA.  

7. Pravna podlaga: Navodila o anketiranju diplomantov Univerze na Primorskem, št. 0221-05/09 (v nadaljevanju: 
Navodila) 

8. Anketiranci: V skladu z 8. točko Navodil imajo pravico do izpolnjevanja anketnega vprašalnika diplomanti 
Univerze na Primorskem, ki so praviloma diplomirali najmanj 2 leti pred izvedbo anketiranja, in ki so v času 
študija privolili v uporabo osebnih podatkov za namene anketiranja. Izpolnjevanje anketnega vprašalnika je 
prostovoljno in anonimno. 

9. Način obveščanja: Po elektronski pošti. V prilogi tega poročila je elektronsko sporočilo – vabilo diplomantom 
k izpolnjevanju ankete, ki ga je anketirancem posredoval referat za študentske zadeve dne 17. 10. 2022 (prvo 
obvestilo) in dne 8. 11. 2022 (opomnik). 

10. Objavljanje in obveščanje o rezultatih anketiranja: Anketni vprašalnik in poročilo o  rezultatov sta objavljena 
na spletni strani Skrb za kakovost.   

 

  

https://www.fm-kp.si/predstavitev/skrb_za_kakovost
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1 METODOLOGIJA  
 
Uporabljena je bila deskriptivna raziskovalna metoda. 
 
 

1.1 Zbiranje podatkov 
 
Priprava baze anketirancev je potekala od 1. 10. do 15. 10. 2022 na podlagi evidence pisne privolitve diplomantov 
za namene anketiranja v skladu Navodili. 
Zbiranje podatkov je potekalo od 17. 10. do 15. 11. 2022. Spletno anketiranje je bilo opravljeno z uporabo orodja 
1KA.  
Spletni anketni vprašalnik je bil posredovan diplomantom, ki so diplomirali najmanj dve leti pred izvedbo 
anketiranja, in sicer od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2020 (Sklep Senata UP, številka 0714-163/2022 z dne 21. 9. 2022).  
Pošiljanje vabil k sodelovanju je potekalo v dveh valih: 14. 10. 2022 (prvo sporočilo) in 8. 11. 2022 (sporočilo z 
opomnikom) in je potekalo preko elektorske pošte UP Fakultete za management na osebne e-poštne naslove 
diplomantov. 
 

Tabela 1: Končni status1  

Primer izpisa iz 1KA (status, povzetek) 

Metrika Frekvenca 

Končal anketo (6) 49 

Delno izpolnjena (5) 30 

Skupaj ustrezno 79 

Klik na anketo (4) 11 

Klik na nagovor (3) 31 

Skupaj neustrezno 42 

Skupaj anketirano 121 

Skupaj enot v bazi 121 

 
Uporabnost enot (50%/80%) Frekvenca Stopnja 

Uporabne enote 51 65 % 

Delno uporabne enote 13 16 % 

Neuporabne enote 15 19 % 

 
 

1.2 Obdelava podatkov 
 
Podatke smo obdelali na nivoju deskriptivne statistike in jih predstavili v frekvenčnih in strukturnih tabelah.  
 
 

1.3 Vzorčenje in značilnosti vzorca 
 
Raziskava je bila izvedena na neslučajnostnem namenskem vzorcu, saj je sodelovanje v raziskavi temeljilo na 
prostovoljni udeležbi. Verjetnost za vključitev enot v vzorec ni poznana, zato posploševanje oziroma statistično 
sklepanje v formalnem smislu načeloma ni mogoče. 
 
V času od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2020 je študij na UP FM zaključilo 262 diplomantov, od tega se je na anketiranje 
odzvalo 30,15% (79) diplomantov. V tabeli 2 je prestavljena velikost vzorca po letu zaključka študija. Med številom 
diplomantov študijskega programa Mednarodno poslovanje (B1MP) in številom respondentov prihaja do 
odstopanja, kar pomeni, da je diplomant napačno označil zaključeni študijski program. 
 
 
 
 

 
1 Pojasnila za statuse enot, ustreznost, veljavnost in manjkajoče vrednosti so dostopna na spletni strani 1KA: 
https://www.1ka.si/d/sl/pomoc/prirocniki/statusi-enot-ustreznost-veljavnost-manjkajoce-vrednosti. 

https://www.1ka.si/d/sl/pomoc/prirocniki/statusi-enot-ustreznost-veljavnost-manjkajoce-vrednosti
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Tabela 2: Velikost vzorca anketiranih diplomantov glede na študijski program in leto zaključka študija 
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Management 
(B1VS) 

visokošolski 

2020 41 37 10 90,24% 27,03% 

2019 61 55 9 90,16% 16,36% 

Skupaj 102 92 19 90,20% 20,65% 

Management 
(B1UN) 

univerzitetni 

2020 26 24 9 92,31% 37,50% 

2019 16 17 5 106,25% 29,41% 

Skupaj 43 41 14 95,35% 34,15% 

Mednarodno 
poslovanje (B1MP) 

visokošolski 

2020 0 0 1   

2019 0 0 0   

Skupaj 0 0 1   

Skupaj  

2020 67 61 20 91,04% 32,79% 

2019 78 72 14 92,31% 19,44% 

Skupaj 145 133 34 91,72% 25,56% 

2
. s

to
p

n
ja

 

Management 
(B2M) 

magistrski 

2020 46 22 22 47,83% 100,00% 

2019 30 17 8 56,67% 47,06% 

Skupaj 76 39 30 51,32% 76,92% 

Ekonomija in 
finance (B2EF) 

magistrski 

2020 6 6 1 100,00% 16,67% 

2019 7 4 2 57,14% 50,00% 

Skupaj 13 10 3 76,92% 30,00% 

Management 
trajnostnega 
razvoja/Upravljanje 
trajnostnega 
razvoja (B2MTR) 

magistrski 

2020 7 6 2 85,71% 33,33% 

2019 3 3 3 100,00% 100,00% 

Skupaj 10 9 5 

90,00% 55,56% 

Inoviranje in 
podjetništvo (B2IP) 

magistrski 

2020 0 0 0   

2019 1 1 1 100,00% 100,00% 

Skupaj 1 1 1 100,00% 100,00% 

Politologija (B2POL) magistrski 

2020 2 2 1 100,00% 50,00% 

2019 0 0 0   

Skupaj 2 2 1 100,00% 50,00% 

Pravo za 
management 
(B2PZM) 

magistrski 

2020 4 4 1 100,00% 25,00% 

2019 2 2 1 100,00% 50,00% 

Skupaj 6 6 2 100,00% 33,33% 

Skupaj  

2020 65 40 27 61,54% 67,50% 

2019 43 27 15 62,79% 55,56% 

Skupaj 108 67 42 62,04% 62,69% 

3
. s

to
p

n
ja

 Management 
(B3M) 

doktorski 

2020 5 4 2 80,00% 50,00% 

2019 4 1 1 25,00% 100,00% 

Skupaj 9 5 3 55,56% 60,00% 

Skupaj  

2020 5 4 2 80,00% 50,00% 

2019 4 1 1 25,00% 100,00% 

Skupaj 9 5 3 55,56% 60,00% 

 SKUPAJ  

2020 137 105 49 76,64% 46,67% 

2019 125 104 30 83,20% 28,85% 

Skupaj 262 209 79 79,77% 37,80% 

 SKUPAJ  

2020 288 288 170 100,00% 59,02% 

2019 182 182 76 100,00% 41,76% 

Skupaj 470 470 246 100,00% 52,34% 

 
Iz slike 1 je razvidno, da je v strukturi diplomantov respondentov največji delež diplomantov študijskega program 
B2IP, vendar je ta študijski program zaključil le en diplomant. 
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Slika 1: Struktura anketiranih diplomantov glede na študijski program (v %) 

 

V tabeli 3 prikazujemo strukturo anketiranih diplomantov glede na spol in starostno skupino, ki ji pripadajo. Kar 
66,27% anketiranih diplomantov je žensk. Največ anketiranih (32,65%) pripada starostni skupini od 26 do 30 let, 
sledijo anketirani diplomanti v starostni skupini od 21 do 25 let (16,33%), nihče od respondentov pa nima nad 60 
let. 

Tabela 3: Anketirani diplomanti glede na spol in starost  

Starostna skupina Moški Ženski Nebinaren Skupaj Starostna 
struktura (%) 

od 21 do 25 3 5  8 16,33% 

od 26 do 30 6 10  16 32,65% 

od 31 do 35 2 4  6 12,25% 

od 36 do 40 2 5  7 14,29% 

od 41 do 45 1 4  5 10,20% 

od 46 do 50 2 0  2 4,08% 

od 51 do 55 1 3  4 8,16% 

od 55 do 60 1 0  1 2,04% 

nad 60 0 0  0 0,00% 

Skupaj 18 31  49 100,00% 

Struktura glede na spol (%) 36,73% 63,27% 0,00% 100  

 
Slika 2: Struktura anketiranih diplomantov glede na starost (v %) 
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V tabeli 4 prikazujemo strukturo anketiranih diplomantov glede na način študija. Večina, 96,20 % anketiranih 

diplomantov je študiralo na način rednega študija, le 3,80% pa na način izrednega študija. Vendar pa prihaja do 

odstopanja pri študijskem programu 3. stopnje, saj je eden od diplomantov napačno označil način študija.  

Tabela 4: Anketirani diplomanti glede vrsto študijskega programa in način študija 

Vrsta študijskega  
programa  Redni Izredni SKUPAJ 

Struktura po vrsti študijskega 
programa (%) 

1. stopnja VS 20 0 20 25,32% 

1. stopnja UN 14 0 14 17,72% 

2. stopnja MAG 41 1 42 53,16% 

3. stopnja DR 1 2 3 3,80% 

SKUPAJ 76 3 79 100,00% 

Struktura po načinu študija (%) 96,20% 3,80% 100,00%  

 
 

2 INTERPRETACIJA REZULTATOV ANKETIRANJA 
 
V nadaljevanju predstavljamo ključne rezultate anketiranja diplomantov. V vsaki tabeli podajamo število v analizi 
upoštevanih odgovorov (Št.) in strukturo odgovorov v odstotkih, v slikah pa je prikazan odstotek posamezne 
kategorije ali strukturni odstotek. 
 

2.1 Trenutni status diplomantov na trgu dela 
 
Tabela 5 prikazuje trenutni zaposlitveni status anektiranih diplomantov na trgu dela glede na študijsko področje. 
Na ravni UP FM je večina (85,48%) diplomantov zaposlenih in le 4,84% je brezposelnih. 
 
Tabela 5: Trenutni status diplomantov na trgu dela glede na študijsko področje 

 Študijsko področje (KLASIUS-P-16)  

En
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01 Izobraževalne znanosti in 
izobraževanje učiteljev  

 Št.        

 %        

02 Umetnost in humanistika  
 Št.        

 %        

03 Družbene vede, novinarstvo in 
informacijska znanost  

 Št.  4     4 

 %  100,00%     100,00% 

04 Poslovne in upravne vede, pravo  
 Št.  49 4 1 3 1 58 

 %  84,48% 6,90% 1,72% 5,17% 1,72% 100,00% 

05 Naravoslovje, matematika in 
statistika  

 Št.        

 %        

06 Informacijske in komunikacijske 
tehnologije (IKT)  

 Št.        

 %        

07 Tehnika, proizvodne tehnologije in 
gradbeništvo  

 Št.        

 %        

08 Kmetijstvo, gozdarstvo, ribištvo in 
veterinarstvo  

 Št.        

 %        

09 Zdravstvo in socialna varnost  
 Št.        

 %        

10 Transport, varnost, gostinstvo in 
turizem, osebne storitve  

 Št.        

 %        

 SKUPAJ  
 Št.  53 4 1 3 1 62 

 %  85,48% 6,45% 1,61% 4,84% 1,61% 100,00% 

 

V tabeli 6 smo prikazali trenutni status diplomantov na trgu dela glede na študijski program. Zaposlenih je večina 
diplomantov, brezposelnih pa je le nekaj (12,00%) diplomantov študijskega programa B2M. 
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Tabela 6: Trenutni status diplomantov na trgu dela glede na študijski program 
 

Študijsko program Vrsta En
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Management 
(B1VS) 

visokošolski Št. 10 1 1  1 13 

 % 76,92% 7,69% 7,69%  7,69% 100,00% 

Management 
(B1UN) 

univerzitetni Št. 9 1    10 

 % 90,00% 10,00%    100,00% 

Mednarodno 
poslovanje (B1MP) 

visokošolski Št. 1     1 

 % 100,00%     100,00% 

Skupaj 
 Št. 20 2 1  1 24 

 % 83,33% 8,33% 4,17%  4,17% 100,00% 

2
. s

to
p

n
ja

 

Management 
(B2M) 

magistrski 
Št. 20 2  3  25 

% 80,00% 8,00%  12,00%  100,00% 

Ekonomija in 
finance (B2EF) 

magistrski 
Št. 3     3 

% 100,00%     100,00% 

Management 
trajnostnega 
razvoja/Upravljanje 
trajnostnega 
razvoja (B2MTR) 

magistrski 

Št. 4     4 

% 

100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

Inoviranje in 
podjetništvo (B2IP) 

magistrski 
Št. 1     1 

% 100,00%     100,00% 

Politologija (B2POL) 
magistrski 

Št. 1     1 

% 100,00%     100,00% 

Pravo za 
management 
(B2PZM) 

magistrski 
Št. 1     1 

% 
100,00%     100,00% 

Skupaj  Št. 30 2  3  35 

 % 85,71% 5,71%  8,57%  100,00% 

3
. 

st
o

p
n

ja
 Management 

(B3M) 
doktorski Št. 3     3 

 % 100,00%     100,00% 

Skupaj  Št. 3     3 

 % 100,00%     100,00% 

 SKUPAJ  Št. 53 4 1 3 1 62 

 % 85,48% 6,45% 1,61% 4,84% 1,61% 100,00% 

 

Na sliki 3 prikazujemo strukturo trenutnega statusa diplomantov na trgu dela glede na študijski program.  

Slika 3: Struktura trenutnega statusa diplomantov na trgu dela glede na študijski program (v %) 

 
 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B1VS

B1UN

B1MP

B2M

B2EF

B2MTR

B2IP

B2POL

B2PZM

B3M

Zaposlen Samozaposlen Študent Brezposeln Drugo



 
 

7 
 

Glede na način študija je večina diplomantov, ki so študirali na redni način zaposlenih (84,75%) in le 1,69 % 

brezposelnih. Diplomanti, ki so študirali na izredni način, pa so vsi zaposleni.  

Tabela 7: Trenutni status diplomantov na trgu dela glede na način študija 

Način študija 
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Redni 
Št. 50 4 1 3 1 59 

% 84,75% 6,78% 1,69% 5,08% 1,69% 100,00% 

Izredni 
Št. 3         3 

% 100,00%         100,00% 

SKUPAJ 
Št. 53 4 1 3 1 62 

% 85,48% 6,45% 1,61% 4,84% 1,61% 100,00% 

 
 

Slika 4: Struktura trenutnega statusa diplomantov na trgu dela glede na način študija (v %) 

 

Analiza po regijah trenutne zaposlitve (tabela 8) pokaže, da je največ, 39,13% anketiranih diplomantov zaposlenih 
v osrednjeslovenski regiji, sledi savinjska regija (17,39%) ter obalno – kraška regija (15,22%). 

 

Tabela 8: Trenutni status diplomantov na trgu dela glede na regijo zaposlitve 

 
Regija zaposlitve 
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Pomurska 
Št.             

%            

Podravska 
Št. 1         1 

% 100,00%         100,00% 

Koroška 
Št. 1         1 

% 100,00%         100,00% 

Savinjska 
Št. 7 1       8 

% 87,50% 12,50%    100,00% 

Zasavska 
Št.             

%             

Posavska 
Št.             

%             

Jugovzhodna Slovenija 
Št. 1         1 

% 100,00%         100,00% 
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Regija zaposlitve 
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Osrednjeslovenska  
Št. 17 1       18 

% 94,44% 5,56%       100,00% 

Gorenjska 
Št. 1 1       2 

% 50,00% 50,00%       100,00% 

Primorsko-notranjska 
Št. 4         4 

% 100,00%         100,00% 

Goriška 
Št. 1         1 

% 100,00%         100,00% 

Obalno-kraška 
Št. 7         7 

% 100,00%         100,00% 

Drugo (tujina) 
Št. 2 1       3 

% 66,67% 33,33%       100,00% 

SKUPAJ 
Št. 42 4       46 

% 91,30% 8,70%       100,00% 

 
Slika 5: Struktura trenutnega statusa diplomantov na trgu dela glede na regijo zaposlitve (v %) 

 

 

Tabela 9 in slika 6 prikazujeta trenutni status diplomantov glede na spol. Vsi diplomanti so zaposleni oz. 
samozaposleni, 9,68% diplomantk pa je brezposelnih.   

 

Tabela 9: Trenutni status diplomantov na trgu dela glede na spol 

Spol 
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Moški 
Št. 15 3       18 

% 83,33% 16,67%       100,00% 

Ženski 
Št. 25 1 1 3 1 31 

% 80,65% 3,23% 3,23% 9,68% 3,23% 100,00% 

Nebinaren 
Št.             

%           100 

SKUPAJ 
Št. 40 4 1 3 1 49 

% 81,63% 8,16% 2,04% 6,12% 2,04% 100,00% 
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Slika 6: Struktura trenutnega statusa diplomantov na trgu dela glede na spol (v %) 

 

Kot je razvidno iz tabele 10 je 71,43% diplomantov zaposlenih za nedoločen čas, 23,21% pa jih ima pogodbo za 
določen čas. 5,36% anketiranih diplomantov je samostojnih podjetnikov.  

 

Tabela 10: Trenutni status diplomantov na trgu dela glede na vrsto zaposlitve 

Študijski program 
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B1VS Št. 6 4  1  11 

 % 54,54% 36,36%  9,1%  100,00% 

B1UN Št. 9 1    10 

 % 90,00% 10,00%     

B1MP Št. 1     1 

 % 100,00%     100,00% 

B2M Št. 16 4  2  22 

 % 72,73% 18,18%  9,1%  100,00% 

B2EF Št. 2 1    3 

 % 66,67% 33,33%    100,00% 

B2MTR Št. 2 1    3 

 % 66,67% 33,33%    100,00% 

B2IP Št. 1     1 

 % 100,00%     100,00% 

B2POL Št.  1    1 

 %  100,00%    100,00% 

B2PZM 
Št. 1     1 

% 100,00%     100,00% 

B3M 
Št. 2 1    3 

% 66,67% 33,33%    100,00% 

SKUPAJ 
Št. 40 13  3  56 

% 71,43% 23,21%  5,36%  100,00% 

 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Moški Ženski Nebinaren

Zaposlen Samozaposlen Študent Brezposeln Drugo



 
 

10 
 

Slika 7: Struktura trenutnega statusa diplomantov na trgu dela glede na vrsto zaposlitve (v %) 

 

 
Kar 67,86% anketiranih diplomantov navaja, da znaša njihova delovna doba več kot 25 mesecev. Najmanj je takih 

diplomantov (1,79%), katerih delovna doba znaša manj kot 6 mesecev. 

Tabela 11: Delovna doba zaposlenih diplomantov glede na študijski program 

Študijski program 

M
an

j k
o

t 
6

 
m
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ev
 

6
 d

o
 1
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ev

 

1
3
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o

 1
8
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1
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o
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4
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V
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2

5
 

m
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B1VS 
Št. 1 1 1 2 6 11 

% 9,09% 9,09% 9,09% 18,18% 54,55% 100,00% 

B1UN 
Št.   2 1 4 3 10 

%   20,00% 10,00% 40,00% 30,00% 100,00% 

B1MP 
Št.     1     1 

%     100,00%     100,00% 

B2M 
Št.   1 1 1 19 22 

%   4,55% 4,55% 4,55% 86,36% 100,00% 

B2EF 
Št.       1 2 3 

%       33,33% 66,67% 100,00% 

B2MTR 
Št.         3 3 

%         100,00% 100,00% 

B2IP 
Št.         1 1 

%         100,00% 100,00% 

B2POL 
Št.     1     1 

%     100,00%     100,00% 

B2PZM 
Št.         1 1 

%         100,00% 100,00% 

B3M 
Št.         3 3 

%         100,00% 100,00% 

SKUPAJ 
Št. 1 4 5 8 38 56 

% 1,79% 7,14% 8,93% 14,29% 67,86% 100,00% 

 

Podrobnejša analiza delovne dobe zaposlenih diplomantov glede na študijski program kaže, da imajo vsi diplomanti 

študijskih programov B2MTR, B2IP, B2PZM in B3M delovno dobo daljšo od 25 mesecev. Delovna doba diplomantov 

študijskih programov B1MP in B2POL pa znaša od med 13 in 18 mesecev. Delovno dobo krajšo od 6 mesecev imajo 

le diplomanti študijskega programa B1VS.  

Pogodba o zaposlitvi za 
nedoločen čas

Pogodba o zaposlitvi za 
določen čas

S.p. (samostojni 
podjetnik)
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Slika 8: Struktura delovne dobe zaposlenih diplomantov glede na študijski program (v %) 

 

V tabeli 12 smo prikazali delovno dobo zaposlenih diplomantov glede na spol. Le 5,56 % moških je zaposlenih manj 
kot 6 mesecev, večina (66,67%) pa jih je zaposlenih več kot 25 mesecev. Pri anketiranih diplomantkah pa ni nobena 
označila, da je zaposlena manj kot 6 mesecev, jih je pa 11,54% zaposlenih od 6 do 12 mesecev.  

 

Tabela 12: Delovna doba zaposlenih diplomantov glede na spol 

Študijski program 

M
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 d
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Moški 
Št. 1   1 4 12 18 

% 5,56%   5,56% 22,22% 66,67% 100,00% 

Ženski 
Št.   3 1 2 20 26 

%   11,54% 3,85% 7,69% 76,92% 100,00% 

Nebinaren 
Št.             

%             

SKUPAJ 
Št. 1 3 2 6 32 44 

% 2,27% 6,82% 4,55% 13,64% 72,73% 100,00% 

 

Iz slike 9 je razvidno, da imajo delovno dobo daljšo od 25 mesecev kar 76,92% odstotka anketiranih diplomantk 

in 66,67% anketiranih diplomantov. 
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Slika 9: Struktura delovne dobe zaposlenih diplomantov glede na spol (v %) 

 

Pri delovni dobi zaposlenih diplomantov glede na starostno skupino lahko ugotovimo, da vsi diplomanti, ki so 
starejši od 36 let, imajo delovno dobo daljšo kot 25 mesecev.  

 

Tabela 13: Delovna doba zaposlenih diplomantov glede na starostno skupino 

Starostna skupina 

M
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Od 21 do 25 
Št. 1 1 1 2 2 7 

% 14,29% 14,29% 14,29% 28,57% 28,57% 100,00% 

Od 26 do 30 
Št.   2 1 3 9 15 

%   13,33% 6,67% 20,00% 60,00% 100,00% 

Od 31 do 35 
Št.       1 4 5 

%       20,00% 80,00% 100,00% 

Od 36 do 40 
Št.         5 5 

%         100,00% 100,00% 

Od 41 do 45 
Št.         5 5 

%         100,00% 100,00% 

Od 46 do 50 
Št.         2 2 

%         100,00% 100,00% 

Od 51 do 55 
Št.         4 4 

%         100,00% 100,00% 

Od 56 do 60 
Št.         1 1 

%         100,00% 100,00% 

Nad 60 
Št.             

%             

Skupaj 
Št. 1 3 2 6 32 44 

% 2,27% 6,82% 4,55% 13,64% 72,73% 100,00% 

 
Iz slike 10 je razvidno, da imajo delovno dobo manj kot 6 mesecev le diplomanti, ki pripadajo starostni skupini od 
21 do 25 let.  
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Slika 10: Struktura delovne dobe zaposlenih diplomantov glede na starostno skupino  (v %)  

 
 
 

2.2 Značilnosti zaposlitve diplomantov 
 
2.2.1 Čas trajanja pridobitve prve zaposlitve 
Kar 35,90% anketiranih diplomantov UP FM navaja, da so se prvič zaposlili že pred začetkom študija. V času 

študija je prvo zaposlitev dobilo 19,23% anketiranih, 16,67% pa v roku šestih mesecev po zaključku študija. Prvo 

zaposlitev še vedno išče 1,28% anketiranih diplomantov. Rezultate smo prikazali v tabeli 14 in na sliki 5. 

Tabela 14: Čas trajanja pridobitve prve zaposlitve glede na študijski program 
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B1VS 
Št. 2 3 5 4   3 1 1 19 

% 10,53% 15,79% 26,32% 21,05% 0,00% 15,79% 5,26% 5,26% 100,00% 

B1UN 
Št. 1 2 4   4 2     13 

% 7,69% 15,38% 30,77% 0,00% 30,77% 15,38% 0,00% 0,00% 100,00% 

B1MP 
Št.     1           1 

%     100,00%           100,00% 

B2M 
Št. 15 8 1 1 5       30 

% 50,00% 26,67% 3,33% 3,33% 16,67%       100,00% 

B2EF 
Št. 1   2           3 

% 33,33%   66,67%           100,00% 

B2MTR 
Št. 5               5 

% 100,00%               100,00% 

B2IP 
Št.   1             1 

%   100,00%             100,00% 

B2POL 
Št.         1       1 

%         100,00%       100,00% 

B2PZM 
Št. 1 1             2 

% 50,00% 50,00%             100,00% 

B3M 
Št. 3               3 

% 100,00%               100,00% 

SKUPAJ 
Št. 28 15 13 5 10 5 1 1 78 

% 35,90% 19,23% 16,67% 6,41% 12,82% 6,41% 1,28% 1,28% 100,00% 
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Slika 11: Čas trajanja pridobitve prve zaposlitve glede na študijski program 

 

 

Tabela 15 in slika 12 prikazujeta čas trajanja pridobitve prve zaposlitve glede na spol. Med vsemi anketiranimi 

diplomanti, ki so označili, da so prvo zaposlitev pridobili že pred začetkom študija je 45% moških in 55% žensk.  

Tabela 15: Čas trajanja pridobitve prve zaposlitve glede na spol 
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Moški 
Št. 9 2 1 2 3 1   18 

% 50,00% 11,11% 5,55% 11,11% 16,67% 5,55%   100,00% 

Ženski 
Št. 11 8 4 1 3 4   31 

% 35,48% 25,81% 12,90% 3,23% 9,68% 12,90%   100,00% 

Nebinarni 
Št.          

%          

SKUPAJ 
Št. 20 10 5 3 6 5   49 

% 40,82% 20,41% 10,20% 6,12% 12,24% 10,20%   100,00% 
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Slika 12: Čas trajanja pridobitve prve zaposlitve glede na študijski program 

 

 

Med tistimi, ki so bili zaposleni že pred začetkom študija, je 39,58% anketiranih diplomantov študij zaključilo v letu 
2019 in 30,00% v letu 2020. V času študija je zaposlitev našlo 16,67% diplomantov, ki so študij zaključili leta 2019 
in 23,33% diplomantov, ki so študij zaključili leto kasneje. Podrobnejši podatki so prikazani v tabeli 16 in v sliki 13. 

 

Tabela 16: Čas trajanja pridobitve prve zaposlitve glede na leto zaključka študija 
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2019 
Št. 19 8 7 3 6 3 1 1 48 

% 39,58% 16,67% 14,58% 6,25% 12,50% 6,25% 2,08% 2,08% 100,00% 

2020 
Št. 9 7 6 2 4 2     30 

% 30,00% 23,33% 20,00% 6,67% 13,33% 6,67% 0,00% 0,00% 100,00% 

SKUPAJ 
Št. 28 15 13 5 10 5 1 1 78 

% 35,90% 19,23% 16,67% 6,41% 12,82% 6,41% 1,28% 1,28% 100,00% 

 

Slika 13: Čas trajanja pridobitve prve zaposlitve glede na leto zaključka študija 
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V tabeli prikazujemo čas trajanja pridobitve prve zaposlitve glede na študijsko področje zaključenega študijskega 
programa. 

Tabela 17: Čas trajanja pridobitve prve zaposlitve glede na študijsko področje 

Študijsko področje (KLASIUS-P) 
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01 Izobraževalne znanosti in 
izobraževanje učiteljev  

Št.                   
%                   

02 Umetnost in humanistika  
Št.                   
%                   

03 Družbene vede, novinarstvo 
in informacijska znanost  

Št. 1   2   1       4 

% 25,00% 0,00% 50,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

04 Poslovne in upravne vede, 
pravo  

Št. 27 15 11 5 9 5 1 1 74 

% 36,49% 20,27% 14,86% 6,76% 12,16% 6,76% 1,35% 1,35% 100,00% 

05 Naravoslovje, matematika in 
statistika  

Št.                   
%                   

06 Informacijske in 
komunikacijske tehnologije 
(IKT)  

Št.                   
%                   

07 Tehnika, proizvodne 
tehnologije in gradbeništvo  

Št.                   

%                   

08 Kmetijstvo, gozdarstvo, 
ribištvo in veterinarstvo  

Št.                   
%                   

09 Zdravstvo in socialna 
varnost  

Št.                   
%                   

10 Transport, varnost, 
gostinstvo in turizem, osebne 
storitve  

Št.                   
%                   

SKUPAJ 
Št. 28 15 13 5 10 5 1 1 78 

% 35,90% 19,23% 16,67% 6,41% 12,82% 6,41% 1,28% 1,28% 100,00% 

 

Slika 14: Struktura časa trajanja pridobitve prve zaposlitve glede na študijsko področje (v %) 
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Tabela 18: Način pridobitve zaposlitve 

Način pridobitve zaposlitve 
Prva zaposlitev Trenutna zaposlitev 

Št. % Št. % 

Prijava na objave prostih delovnih mest 28 36,84% 12 35,29% 

Prek osebnih poznanstev 12 15,79% 7 20,59% 

Prek družbenih omrežij (FM, Linkedin, ipd.) 2 2,63% 1 2,94% 

Prek kariernih sejmov         

Prek kariernega centra univerze/fakultete         

Štipendist štipendijskega sklada UP         

Štipendist pri delodajalcu 1 1,32%     

Opravljanje prakse pri delodajalcu 2 2,63%     

Delodajalec me je kontaktiral sam 1 1,32% 6 17,65% 

Na lastno pobudo sem navezal/-a stik z delodajalcem 7 9,21% 2 5,88% 

Pomoč pedagoških in/ali drugih zaposlenih na fakulteti/univerzi         

Z delodajalcem sem sodeloval/-a že v času študija 1 1,32%     

Prek opravljanja študentskega dela v času študija 15 19,74% 1 2,94% 

S svojo podjetniško idejo sem (so)ustanovil/-a podjetje 4 5,26%     

Drugo 3 3,95% 5 14,71% 

SKUPAJ 76 100,00% 34 100,00% 

 

Slika 15: Načini iskanja zaposlitve (v %) 
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Diplomante smo povprašali tudi o ustreznosti zaposlitve glede na vsebino in stopnjo izobrazbe. 
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Tabela 19: Usklajenost zaposlitve glede na stopnjo pridobljene izobrazbe  

Študijski program Enote/% 
Prva zaposlitev Trenutna zaposlitev 

DA NE Skupaj DA NE Skupaj 

B1VS 
Št. 11 2 13 11   11 

% 84,62% 15,38% 100,00% 100,00%   100,00% 

B1UN 
Št. 9 1 10 8 2 10 

% 90,00% 10,00% 100,00% 80,00% 20,00% 100,00% 

B1MP 
Št. 1   1 1   1 

% 100,00%   100,00% 100,00%   100,00% 

B2M 
Št. 19 6 25 17 5 22 

% 76,00% 24,00% 100,00% 77,27% 22,73% 100,00% 

B2EF 
Št. 3   3 3   3 

% 100,00%   100,00% 100,00%   100,00% 

B2MTR 
Št. 4   4 3   3 

% 100,00%   100,00% 100,00%   100,00% 

B2IP 
Št.   1 1   1 1 

%   100,00% 100,00%   100,00% 100,00% 

B2POL 
Št. 1   1 1   1 

% 100,00%   100,00% 100,00%   100,00% 

B2PZM 
Št. 1   1 1   1 

% 100,00%   100,00% 100,00%   100,00% 

B3M 
Št. 3   3 3   3 

% 100,00%   100,00% 100,00%   100,00% 

SKUPAJ 
Št. 52 10 62 48 8 56 

% 83,87% 16,13% 100,00% 85,71% 14,29% 100,00% 

 

Slika 16: Struktura usklajenosti zaposlitve glede na stopnjo pridobljene izobrazbe (v %) 

 

Anketirani diplomanti so navedli več razlogov za neskladnost med zahtevano stopnjo izobrazbe na delovnem 
mestu in pridobljeno stopnjo izobrazbe, katere smo uvrstili v tri kategorije: (1) za delovno mesto je bila zahtevana 
nižja izobrazba, (2) za delovno mesto je bila zahtevana višja izobrazba in (3) drugi razlogi.  

Tabela 20: Razlogi za neskladnost prve in trenutne zaposlitve glede na stopnjo pridobljene izobrazbe 

Zaposlitev 
Zahtevana nižja 

izobrazba 
Zahtevana višja 

izobrazba 
Drugo skupaj 

Prva zaposlitev 
Št. 5 1 4 10 

% 50% 10% 40% 100% 

Trenutna zaposlitev 
Št. 6  2 8 

% 75%  25% 100% 
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Usklajenost zaposlitve glede na vsebinsko področje zaključenega študija  
Zanimala nas je tudi ustreznost zaposlitve glede na vsebinsko področje študijskega programa. Da vsebine trenutne 
zaposlitve ustreza vsebinskemu področju študija, navaja 80,36% anketiranih diplomantov. Najnižjo skladnost 
trenutne zaposlitve z vsebinskim področjem navajajo diplomanti B2MTR in pa B3M, oboji 66,67%, popolno 
usklajenost pa navajajo diplomanti študijskih programov B2EF, B2POL in B2PZM. Podrobnejši pregled je prikazan 
v tabeli 15 in na sliki 5. 
 

Tabela 21: Usklajenost zaposlitve glede na vsebinsko področje študijskega programa  

Študijski program Enote/% 
Prva zaposlitev Trenutna zaposlitev 

DA NE Skupaj DA NE Skupaj 

B1VS 
Št. 10 3 13 10 1 11 

% 76,92% 23,08% 100,00% 90,91% 9,09% 100,00% 

B1UN 
Št. 8 2 10 9 1 10 

% 80,00% 20,00% 100,00% 90,00% 10,00% 100,00% 

B1MP 
Št. 1   1   1 1 

% 100,00%   100,00%   100,00% 100,00% 

B2M 
Št. 18 7 25 17 5 22 

% 72,00% 28,00% 100,00% 77,27% 22,73% 100,00% 

B2EF 
Št. 3   3 3   3 

% 100,00%   100,00% 100,00%   100,00% 

B2MTR 
Št. 3 1 4 2 1 3 

% 75,00% 25,00% 100,00% 66,67% 33,33% 100,00% 

B2IP 
Št. 1   1   1 1 

% 100,00%   100,00%   100,00% 100,00% 

B2POL 
Št. 1   1 1   1 

% 100,00%   100,00% 100,00%   100,00% 

B2PZM 
Št. 1   1 1   1 

% 100,00%   100,00% 100,00%   100,00% 

B3M 
Št. 3   3 2 1 3 

% 100,00%   100,00% 66,67% 33,33% 100,00% 

SKUPAJ 
Št. 49 13 62 45 11 56 

% 79,03% 20,97% 100,00% 80,36% 19,64% 100,00% 

 

Slika 17: Struktura usklajenosti zaposlitve glede na vsebinsko področje študijskega programa (v %) 
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mesto zahteva nižjo stopnjo izobrazbe, (4) drugi razlogi. Kar 70% anketiranih diplomantov UP FM je kot razlog za 
neskladnost trenutne zaposlitve z vsebinskim področjem študija navedlo, da delajo na drugem vsebinskem 
področju oz. smeri. Primerjava med prvo in trenutno zaposlitvijo pokaže, da se je povečal delež diplomantov, ki pri 
trenutni zaposlitvi zasedajo delovna mesta iz drugih področij oz. smeri. 

Tabela 22: Razlogi za vsebinsko neskladnost zaposlitve 

Zaposlitev 

Drugo 
področje oz. 

smer 
zaposlitve 

Vsebinsko 
področje 

delno ustreza 
zaposlitvi 

Zahtevano 
vsebinsko 
področje z 

nižjo stopnjo 
izobrazbe 

Drugo skupaj 

Prva zaposlitev 
Št. 7 2 2 1 12 

% 58,33% 16,67% 16,67% 8,33% 100,00% 

Trenutna zaposlitev 
Št. 6  1 1 8 

% 75,00%  12,50% 12,50% 100,00% 

 

Slika 18: Struktura razlogov za vsebinsko neskladnost zaposlitve (v %) 
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podobnosti navedb. Ugotavljamo, da so delovna mesta, ki jih zasedajo diplomanti UP FM zelo raznolika. Največ 

diplomantov UP FM se je v okviru prve zaposlitve zaposlilo kot referent in komercialist (17,31%), trenutno pa je 
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0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Prva zaposlitev Trenutna zaposlitev
Drugo področje oz. smer zaposlitve Vsebinsko področje delno ustreza zaposlitvi

Zahtevano vsebinsko področje z nižjo stopnjo izobrazbe Drugo



 
 

21 
 

 

Slika 19: Struktura delovnih mest, ki jih zasedajo diplomanti po kategorijah (v %) 

 

 

2.2.4 Stopnja uspešnosti (zaposljivosti) diplomantov 
 
Visokošolski strokovni študijski program 1. stopnje Management (B1VS) 
Anketo o diplomantih je izpolnilo 19 diplomantov, ki so v letih 2019 in 2020 zaključili visokošolski strokovni študijski 
program 1. stopnje Management. Iz podrobnih analiz izhaja, da je 76,92% anketiranih diplomantov B1VS 
zaposlenih, 7,69% pa samozaposlenih. Vsi anketirani diplomanti so označili, da je njihova trenutna zaposlitev 
usklajena s stopnjo pridobljene izobrazbe. Je pa pri večini (90,91%) diplomantov usklajeno tudi področje zaposlitve 
z vsebinskim področjem zaključenega študija. Diplomante smo povprašali tudi o času trajanja pridobitve prve 
zaposlitve in iz njihovih odgovorov izhaja, da je malenkost več od četrtine anketiranih diplomantov B1VS (26,32%) 
prvo zaposlitev dobilo v roku šestih mesecev po zaključku študija in le 5,26% diplomantov še išče zaposlitev.  
 
Univerzitetni študijski program 1. stopnje Management (B1UN) 
90% anketiranih diplomantov univerzitetnega študijskega programa 1. stopnje Management je zaposlenih. Tretjina 
(30,77%) vseh anketiranih diplomantov je označila, da je prvo zaposlitev pridobila v roku šestih mesecev od 
zaključka študija, druga tretjina pa v roku od enega do dveh let. Večina anketiranih diplomantov (80,00%) je 
mnenja, da je njihova trenutna zaposlitev usklajena s stopnjo pridobljene izobrazbe, po vsebinskem področju pa 
se ta odstotek razlikuje, saj je usklajenost zaposlitve z vsebinskim področjem zaključenega študija označilo 90,00% 
anketiranih diplomantov. 
 
Visokošolski strokovni študijski program 1. stopnje Mednarodno poslovanje (B1MP) 
Med številom diplomantov B1MP in številom respondentov prihaja do odstopanja, kar pomeni, da je diplomant 
napačno označil zaključeni študijski program. Diplomant je zaposlen, njegovo prvo zaposlitev pa pridobil v roku 
šestih mesecev od zaključka študija. Označil je, da je njegova trenutna zaposlitev usklajena s stopnjo pridobljene 
izobrazbe, ni pa usklajena z vsebinskim področjem študijskega programa. 
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Študijski program 2. stopnje Management (B2M) 
Anketo o diplomantih je izpolnilo 30 diplomantov, ki so v letih 2019 in 2020 zaključili študijski program 2. stopnje 
Management. 80% diplomantov je zaposlenih, le 12% pa brezposelnih. Da je njihova trenutna zaposlitev  usklajena 
tako s stopnjo pridobljene izobrazbe, kot tudi z vsebinskim področjem študijskega programa je označilo malenkost 
več kot tri četrtine anketiranih diplomantov B2M (77,27%). Polovica anketirani diplomantov je prvo zaposlitev 
pridobila že pred začetkom študija na B2M. 
 
Študijski program 2. stopnje Ekonomija in finance (B2EF) 
Vsi anketirani diplomanti B2EF so zaposleni. Dve tretjini anketirancev je zaposlitev pridobilo v roku šestih mesecev 
po zaključku študija, ostali pa so bili zaposleni že pred pričetkom študija. Vsi diplomanti so označili, da je njihova 
trenutna zaposlitev usklajena tako s stopnjo pridobljene izobrazbe, kot tudi z vsebinskim področjem študijskega 
programa. 
 
Študijski program 2. stopnje Management trajnostnega razvoja/Upravljanje trajnostnega razvoja (B2MTR) 
Vsi anketirani diplomanti B2MTR so bili zaposleni že pred začetkom študija. 66,67% diplomantov meni, da je 
njihova trenutna zaposlitev usklajena z vsebinskim področjem študijskega progama, vsi pa zasedajo delovna mesta 
z ustrezno stopnjo pridobljene izobrazbe.  
 
Študijski program 2. stopnje Inoviranje in podjetništvo (B2IP) 
Diplomant študijskega programa B2IP je zaposlitev pridobil v času študija. Trenutno je zaposlen, vendar njegova 
zaposlitev ni usklajena niti s stopnjo pridobljene izobrazbe, niti z vsebinskim področjem študijskega programa B2IP. 
 
Študijski program 2. stopnje Politologija (B2POL) 
Da je trenutna zaposlitev usklajena s področjem študijskega programa  in stopnjo izobrazbe je označil tudi 
diplomant B2POL. Svojo prvo zaposlitev je pridobil v roku od enega do dveh let po zaključku študija, trenutno pa 
je zaposlen. 
 
Študijski program 2. stopnje Pravo za management (B2PZM) 
Popolna usklajenost zaposlitve s stopnjo pridobljene izobrazbe in s področjem študijskega programa se pojavi tudi 
pri B2PZM. Diplomanti so prvo zaposlitev pridobili že pred začetkom študija ali pa v času študija.  
 
Študijski program 3. stopnje Management (B3M) 
Vsi anketirani diplomanti B3M so zaposleni in so svojo zaposlitev pridobili že pred začetkom študija. Prav tako so 
vsi označili, da je njihova trenutna zaposlitev usklajena tako s stopnjo pridobljene izobrazbe, kot tudi z vsebinskim 
področjem študijskega programa. 
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2.3 Pridobljena znanja in njihova uporabnost 
Anketirane diplomante smo povprašali o tem, v kolikšni meri znanja, spretnosti in kompetence, ki so jih pridobili 
tekom študija, zadoščajo zahtevam delodajalca. Vrednosti uporabljene ocenjevalne (ordinalne) lestvice so od 1 do 
5, pri čemer 1 pomeni »Sploh ne zadoščajo«, 5 pa »Povsem zadoščajo«. 
Najboljšo oceno pridobljenih znanj so podali diplomanti B1VS (3,33), najboljšo oceno pridobljenih kompetenc pa 
diplomanti B2M (5,00). 
 

Tabela 23: Ocena pridobljenih znanj, spretnosti in kompetenc glede na zahteve delodajalca 

Študijski program 
Znanja Spretnosti Kompetence 

Povprečje Std. odklon Povprečje Std. odklon Povprečje Std. odklon 

B1VS 3,9 1,0 3,7 1,1 3,8 1,1 

B1UN 3,0 1,3 3,6 0,5 3,4 0,8 

B1MP 2,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0 

B2M 4,1 0,9 4,0 0,8 3,8 0,9 

B2EF 4,3 0,5 4,3 0,5 4,3 0,5 

B2MTR 4,5 0,5 4,5 0,5 4,5 0,5 

B2IP 2,0 0,0 3,0 0,0 3,0 0,0 

B2POL 4,0 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0 

B2PZM       

B3M 4,7 0,5 4,7 0,5 4,7 0,5 
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3 PRILOGE 
 

Priloga 1:  Pregled delovnih mest diplomantov po študijskih programih.  
Študijski program Delovno mesto – prva zaposlitev Delovno mesto – trenutna zaposlitev 

B1VS 

Administrator 
Custumer support and logistics representative 
Častnik Slovenske vojske 
European Food Safety Authority (EFSA) 
Grafični oblikovalec 
Management Trainee 
Podpora strankam za spletno trgovino – italijanski trg 
Prodajalec 
Referent storitev 
Samostojna podjetnica, spletna trgovina 
Strokovni delavec za tržna tveganja 
Svetovalec na davčnem področju (pripravništvo) 
Špediter 

Administrative assistant 
Administrator 
Custumer support and logistic representative 
Častnik Slovenske vojske 
Kriminalistični inšpektor (pripravnik) 
Namestnik poslovodje 
Podpora strankam v spletni trgovini – italijanski trg 
Referent storitev 
Samostojni podjetnik – oblikovanje blagovnih znamk in 
grafično oblikovanje 
Strokovni sodelavec za tržna tveganja 
Špediter 

B1UN 

Administrator 
ERP svetovalec – Business Central 
HR assistant 
Foreign trade rapresentative 
Kontrolor obračunov na oddelku za finance 
Logistika 
Računovodstvo 
Referent v področju financ in računovodstva 
Tajnik VIZ 
Trgovec 

ERP svetovalec 
Sales manager 
IT recruter 
Kontrolor obračunov 
Logistika 
Poslovodja v lastnem podjetju 
Računovodstvo 
Referent v področju financ in računovodstva 
Tajnik VIZ 
Zavarovalni zastopnik 

B1MP ERP svetovalec IT 

B2M 

Administrator 
Brand manager 
Ekspedit 
Finančni analitik – kontroling 
Komercialist 
Logist/špediter 
Nepremičninski posrednik in management 
nepremičnin 
Organizator sejma 
Pomočnik vodje oddelka za podporo strankam za 
računovodski program 
Prodaja vozil 
Prodajalec 
Prodajni manager 
Prodajnik 
Saldakontist 
Samostojni referent za študentske zadeve 
Strokovni delavec 
Strokovni delavec za programske aplikacije in 
podatkovne baze 
Svetovalec na finančni upravi 
Tajnica 
Učna pomoč 
Učna pomoč osnovnošolcem 
Vodja hotela 
Vodja oddelka - kmetijstvo 

Administrativno delo 
Cluster Sales Manager 
Delo v proizvodnji 
Direktor 
Direktor 
Direktor 
Finančni analitik – kontroling 
KAM 
Komercialist 
Nepremičninski posrednik in management nepremičnin 
Operativa 
Operativni vodja 
Osebni trener 
Projektni vodja, začetnik 
Referent v špediciji 
Referent za finančno izterjavo 
Strokovni sodelavec v Službi za korporativno varnost 
Svetovalec na finančni upravi 
Svetovalec v kontaktnem centru 
Vodja pisarne 
Vodja referatov 

B2EF 
Adult analyst 
Finančni analitik 
Referent v marketingu 

Credit/risk analyst 
Junior business planning and analysis 
Namestnik direktorja 

B2MTR 

Organizator prireditev 
Pomočnik vodje projektov 
Računovodja 
Samostojni strokovni delavec 

Samostojni strokovni delavec 
Strokovni delavec 
Višji svetovalec 

B2IP Finance in računovodstvo Finance in računovodstvo 

B2POL Market Research Analyst Market Intelligence Analyst 

B2PZM Računovodja Vodja FRS 

B3M 
Asistent 
Podjetnik/manager 
Učiteljica 

Docent 
Učiteljica 
Visokošolski učitelj 
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Priloga 2:  Znanja, veščine in spretnosti na zadnjem zaključenem študijskem programu, ki so jih izpostavili 
diplomanti – pregled po študijskih programih. 

Študijski program 
Pridobljena ključna znanja, veščine, spretnosti, ki 
so jih diplomanti izpostavili kot ključne za njihovo 

profesionalno pot 

Znanja, veščine, spretnosti, ki so jih diplomanti pogrešali 
in menijo, da bi jih morali pridobiti že v času študija 

B1VS 

- javno nastopanje,  
- komunikacija,  
- sodelovanje v timu, 
- oblikovanje celotnih grafičnih podob oz. 

identitet blagovnih znamk, 
- spoznanje delovanja blagovnih znamk in 

oblikovanja strategije, 
- poslovna informatika, 
- predavatelji iz prakse,  
- obiski podjetij, 
- statistika,  
- marketing, 
- vodenje,  
- planiranje,  
- organiziranje,  
- nadziranje, 
- pravna znanja,  
- osnove marketinga,  
- teme iz podjetništva,  
- znanja iz področja pravnih znanosti, 
- znanje povezano z izvedbenimi finančnimi 

instrumenti,  
- poznavanje tveganj ter upravljanje z njimi. 

- poglobljeno znanje financ,  
- znanje angleščine ter drugih jezikov,  
- učinkovita komunikacija v poslovnem svetu, 
- delo z ljudmi, 
- finančna pismenost,  
- sodobne oblike vodenja,  
- poglobljeno računovodsko oziroma računovodstvo v 

praksi, 
- incoterms, 
- več prakse (več praktičnega znanja, daljše opravljanje 

prakse),  
- povezovanje s podjetji in organizacijami v času 

študija,  
- naprednejša uporaba IKT, 
- poznavanje kazenske zakonodaje s področja 

procesnega in materialnega prava, 
- samostojno vodenje projektov,  
- večji poudarek na financah,  
- vodenje in upravljanje z denarjem, 
- več veščin na področju informatike,  
- več prakse na področju podjetništva, 
- znanja v Excelu,  
- analitična znanja, 
- znanja Excela, SQL in podobnih orodij. 

B1UN 

- znanja pri predmetih Etika in kultura v 
poslovnem svetu, Razvoj managerskih teorij 
skozi zgodovino ter Sociologija dela, 

- informacijske veščine, 
- raziskovalna metodologija, 
- projektno delo, 
- veliko soft skills. 

- Excel in druge računalniške veščine, 
- več prakse, 
- IKT spretnosti (predvsem Excel), 
- pogled v proces ustanovitve podjetja (možne pasti, 

na katere je treba paziti, kaj gre lahko narobe,…). 

B1MP - teorija ekonomije. - več prakse in praktičnih primerov. 

B2M 

- Erasmus izmenjava in praksa, 
- izdelava magistrske naloge pod mentorstvom 

in z raziskovanjem tujega področja, 
- komunikacija, 
- komunikacija in delo z ljudmi, 
- organizacija, 
- komunikacija, 
- poznavanje financ, 
- komunikacija, 
- strpnost do ljudi, 
- lažje umeščaje znanja zaradi pridobljenih 

delovnih izkušenj, 
- splošna širina znanja, 
- pogajanja, 
- znanja Excela, 
- praktično naravnano področje prava, 
- raziskovanje določene problematike, 
- skupinsko delo, saj je podobno delo v kolektivu 

oz. dobra priprava, 
- širši pogled na poslovanje podjetja, 
- timsko delo, 
- organizacija dela, 
- tutorstvo, 
- znanje za odprtje in vodenje podjetja,  
- razumevanje pridobivanja novih poslov, 
- poslovna komunikacija, 
- splošno znanje o posameznih področjih, 
- vrhunska in kvalitetna znanja in veščine, ki jih 

je potrebno še dodatno poglobiti. 

- praktična znanja, 
- seznanjanje z znanji in kompetencami v realnem 

okolju, 
- več praktičnega dela o delovanju računovodstva pri 

samozaposlenih, 
- praktični primeri prijav na razpise, 
- manj teoretičnega dela, 
- statistične metode, 
- delo s statističnimi programi, 
- več praktičnega dela, tudi mednarodno, 
- komunikacija s strankami, 
- pridobitev t.i. mehkih veščin vodenja, 
- komunikacija, 
- tuj jezik 2 
- predmet, ki bi potekal v angleškem jeziku, 
- primeri iz prakse, 
- računalniško znanje, 
- temeljito znanje tujih jezikov, 
- kvalitetna analiza problemov in strukturirano 

reševanje le – teh, 
- predstavitev določenih tem in nastopanje, 
- praksa, 
- specifike iz praktičnih primerov, 
- praksa, 
- jeziki, 
- več dela z Excelom, 
- več praktičnega dela v smislu prakse v določenih 

podjetij, 
- reševanje večnega nadzora med upravo in 

delavstvom, 
- marketing, 
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- pogajanje, 
- logistični programi, 
- računovodstvo, 
- naprednejše znanje Excela, 
- znanje tujega jezika 
- delo v praksi za pridobitev izkušenj, 
- praktični inkubatorji, 
- študijski projekti, 
- uvedba start-up podjetja za pridobitev praktičnih 

izkušenj. 

B2EF 

- Accounting, 
- Micro and Macro economics, 
- Fianance, 
- CFA znanje. 

- več računovodstva povezanega s planiranjem. 

B2MTR 

- veliko strokovnosti, 
- samostojno delo, 
- širina znanja, 
- sposobnost za samostojno snovanje, 

organiziranje, spremljanje in vodenje 
projektov, 

- razumevanje in sposobnost kompleksnega, 
celovitega razmišljanja pri reševanju okoljskih, 
družbenih, ekonomskih izzivov, 

- pridobljeno strokovno izrazoslovje. 

- kritično razmišljanje, 
- povezovanje znanj v praksi. 

B2IP   

B2POL   

B2PZM 
- branje pravnih aktov, 
- iskanje, 
- citiranje. 

 

B3M 

- znanja s področja ekonomije in managementa, 
- znanstvena metodologija, 
- kvalitativna in kvantitativna paradigma 

znanstvenih raziskav. 

- praksa, 
- pedagoške vsebine, 
- Izkušnje. 

 

Priloga 3: Anketni vprašalnik. 

Anketa za diplomante Univerze na Primorskem   

Spoštovana diplomantka, spoštovani diplomant, najprej vas lepo pozdravljamo.  
Pred vami je anketa o diplomantih Univerze na Primormskem, s katero želimo pridobiti povratno informacijo o zaposlenosti 
naših diplomantov.   
Vaši odgovori bodo pomembno pripomogli k izboljšanju kakovosti študijskih programov Univerze na Primorskem in k 
lažjemu prehodu novih diplomantov iz univerze na trg delovne sile. Prosimo vas, da v komentarjih poskusite pojasniti svoje 
odgovore zato, da nam bo pomagalo bolje razumeti vaš položaj.  
Anketa je prostovoljna in anonimna. Posameznih odgovorov ni mogoče povezati z imeni ali e-poštnimi naslovi in vsi 
odgovori bodo zaupni.  
Vaše informacije so za nas dragocene, zato vas vljudno prosimo, da si vzamete 10 minut časa in izpolnite vprašalnik.  
Najlepša hvala za vaše sodelovanje.  
 
 
Izr. prof. dr. Tina Štemberger  
Prorektorica za študijske zadeve Univerze na Primorskem  
 
Q1 - Zadnji zaključen študijski program:   
1. stopnja, visokošolski, Management    
1. stopnja, univerzitetni, Management    
1. stopnja, visokošolski, Mednarodno poslovanje  
2. stopnja, magistrski, Management  
2. stopnja, magistrski,  Ekonomija in finance   
2. stopnja, magistrski,  Management trajnostnega razvoja/Upravljanje trajnostnega razvoja, interdisciplinarni    
2. stopnja magistrski, Inoviranje in podjetništvo  
2. stopnja magistrski, Politologija  
2. stopnja, Pravo za management  
3. stopnja, doktorski, Management  
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Q2 - Način študija:  

 Redni študij  
 Izredni študij  

 
Q3 - Izberite lokacijo študija:  

 Koper  
 Celje  
 Škofja Loka  

 
Q4 - Študijsko leto prvega vpisa na zadnji zaključeni študijski program:  
2019/2020  
2018/2019  
2017/2018  
2016/2017  
2015/2016  
2014/2015  
2013/2014  
2012/2013  
2011/2012  
2010/2011  
2009/2010  
2008/2009  
2007/2008  
2006/2007  
2005/2006  
2004/2005  
2003/2004  
 
Q5 - Leto zaključka študija zadnjega študijskega programa:  

 2020  
 2019  

 
Q6 - Mesec zaključka študija  
 Izberite mesec, v katerem ste zaključili študij: 1 (januar), 2 (februar), 3 ( marec) itd.  
1  
2  
3  
4  
5  
6  
7  
8  
9  
10  
11  
12  
 
 
Q7 - PRVA ZAPOSLITEV  
 

 
 
Prosimo vas, da odgovorite na vprašanja, ki se nanašajo na vašo prvo zaposlitev.   
_____________________________________________________________________ 
Q8 -  Kdaj ste se prvič zaposlili (ne upošteva se študentsko delo)?   

 Že pred začetkom študija  
 V času študija  
 do 6 mesecev po zaključku študija  
 od 6 mesecev do 1 leta po zaključku študija   
 od 1 leta do  2 leti po zaključku študija   
 Nad 2 leti po zaključku študija    
 Prvo zaposlitev še iščem  
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 Zaposlitve ne iščem / nisem iskal  
 
IF (2) Q8 = [2, 4, 5, 6, 1, 3] 
Q9 - Prosimo, navedite način pridobitve prve zaposlitve.  

 Prijava na objave prostih delovnih mest  
 Prek osebnih poznanstev   
 Prek družbenih omrežij (FB, Linkedin ipd.)  
 Prek kariernih sejmov  
 Prek kariernega centra univerze/fakultete  
 Štipendist štipendijskega sklada UP  
 Štipendist pri delodajalcu  
 Opravljanje prakse pri delodajalcu  
 Delodajalec me je kontaktiral sam  
 Na lastno pobudo sem navezal/-a stik z delodajalcem  
 Pomoč pedagoških in/ali drugih zaposlenih na fakulteti/univerzi  
 Z delodajalcem sem sodeloval/-a že v času študija  
 Prek opravljanja študentskega dela v času študija  
 S svojo podjetniško idejo sem (so)ustanovil/-a podjetje  
 Drugo (prosimo, navedite):  

   
 
 
(1) Q8 = [2, 4, 5, 6, 1, 3] 
Q10 - Ali je stopnja vaše izobrazbe ustrezala stopnji izobrazbe, ki jo je zahtevala vaša prva zaposlitev?   

 Da  
 Ne  

 
IF (3) Q10 = [2] 
Q11 - Prosimo, navedite zakaj stopnja vaše izobrazbe ni ustrezala stopnji izobrazbe, zahtevane za vašo prvo zaposlitev.  
______________________________________________________________  
  
IF (1) Q8 = [2, 4, 5, 6, 1, 3] 
Q12 - Ali je vaša prva zaposlitev ustrezala vsebinskemu področju zaključenega študijskega programa?  

 Da  
 Ne  

 
IF (4) Q12 = [2] 
Q13 - Prosimo, navedite zakaj vaša prva zaposlitev ni ustrezala vsebinskemu področju zaključenega študijskega 
programa.   
______________________________________________________________  
  
IF (1) Q8 = [2, 4, 5, 6, 1, 3] 
Q14 - Prosimo, navedite delovno mesto vaše prve zaposlitve.    
______________________________________________________________  
  
 
IF (1) Q8 = [2, 4, 5, 6, 1, 3] 
Q15 - TRENUTNA ZAPOSLITEV  
 
 
 
Prosimo, da odgovorite še na nekaj vprašanj o vaši trenutni zaposlitvi.   
_____________________________________________________________________(1) Q8 = [2, 4, 5, 6, 1, 3] 
Q16 - Vaš trenutni zaposlitveni status:  

 Zaposlen  
 Samozaposlen   
 Študent  
 Brezposeln  
 Drugo (prosimo, navedite):  

   
 
 
(5) Q16 = [1, 2] 
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Q17 - Ali je vaša trenutna zaposlitev tudi vaša prva?  
 Da   
 Ne  

 
IF (6) Q17 = [2] 
Q18 - Prosimo, navedite način pridobitve trenutne zaposlitve.  

 Prijava na objave prostih delovnih mest  
 Prek osebnih poznanstev   
 Prek družbenih omrežij (FB, Linkedin ipd.)  
 Prek kariernih sejmov  
 Prek kariernega centra univerze/fakultete  
 Štipendist štipendijskega sklada UP  
 Štipendist pri delodajalcu  
 Opravljanje prakse pri delodajalcu  
 Delodajalec me je kontaktiral sam  
 Na lastno pobudo sem navezal/-a stik z delodajalcem  
 Pomoč pedagoških in/ali drugih zaposlenih na fakulteti/univerzi  
 Z delodajalcem sem sodeloval/-a že v času študija  
 Prek opravljanja študentskega dela v času študija  
 Drugo (prosimo, navedite):  

   
 
 
(5) Q16 = [1, 2] 
Q19 - Vrsta vaše trenutne zaposlitve:  

 Pogodba o zaposlitvi za nedoločen čas  
 Pogodba o zaposlitvi za določen čas  
 Pogodba o delu   
 S. p. (samostojni podjetnik)  
 Drugo (prosimo, navedite):  

   
 
 
IF (5) Q16 = [1, 2] 
Q20 - Koliko delovne dobe imate?  

 Manj kot 6 mesecev  
 6 do 12 mesecev    
 13 do 18 mesecev   
 19 do 24 mesecev   
 Več kot 25 mesecev   

 
IF (5) Q16 = [1, 2] 
Q21 - Prosimo, navedite delovno mesto vaše trenutne zaposlitve.  
______________________________________________________________  
  
(5) Q16 = [1, 2] 
Q22 - Ali vaša trenutna zaposlitev ustreza vsebinskemu področju zadnjega zaključenega študijskega programa?  

 Da  
 Ne  

 
IF (7) Q22 = [2] 
Q23 - Prosimo, navedite zakaj vaša trenutna zaposlitev ne ustreza vsebinskemu področju zaključenega študijskega 
programa.   
______________________________________________________________  
  
IF (5) Q16 = [1, 2] 
Q24 - Ali stopnja vaše izobrazbe ustreza stopnji izobrazbe, zahtevane za vašo trenutno zaposlitev?   

 Da  
 Ne  

 
IF (8) Q24 = [2] 
Q25 - Prosimo, navedite zakaj stopnja vaše izobrazbe ne ustreza stopnji izobrazbe, ki jo zahteva vaša trenutna zaposlitev.  
______________________________________________________________  
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(5) Q16 = [1, 2] 
Q26 - V kolikšni meri znanja, spretnosti in kompetence, pridobljene tekom študija, zadoščajo zahtevam delodajalca?  
 Sploh ne zadoščajo Ne zadoščajo Niti ne zadoščajo, niti 

zadoščajo 
Zadoščajo Povsem zadoščajo 

Znanja      
Spretnosti      
Komptenece      
 
IF (5) Q16 = [1, 2] 
Q27 - Prosimo, označite regijo, v kateri ste trenutno zaposleni.    
Pomurska regija  
Podravska regija  
Koroška regija  
Savinjska regija  
Zasavska regija  
Posavska regija  
Jugovzhodna Slovenija  
Osrednjeslovenska regija  
Gorenjska regija  
Primorsko-notranjska regija  
Goriška regija  
Obalno-kraška regija  
Drugo: tujina  

   
 
 
Q28 - Prosimo, navedite katera znanja, veščine in spretnosti pogrešate in menite, da bi jih morali pridobiti že v času 
študija na zadnjem zaključenem študijskem programu.   
______________________________________________________________  
  
Q29 - Prosimo, navedite znanja, veščine in spretnosti , ki ste jih pridobili na zadnjem zaključenem študijskem programu, 
in bi jih posebej izpostavili kot ključne za vašo profesionalno pot.   
______________________________________________________________  
  
 
Q30 - Vaše mnenje in predlogi.  
______________________________________________________________  
  
 
XSPOL - Spol:  

 Moški  
 Ženski  
 Nebinarni  

 
Q31 - Kateri starostni skupini pripadate?  

 Od 21 do 25  
 Od 26 do 30  
 Od 31 do 35  
 Od 36 do 40  
 Od 41 do 45  
 Od 46 do 50  
 Od 51 do 55  
 Od 56 do 60  
 Nad 60  

 
Q32 - Prosimo, izberite državo, katere državljan ste (državljanstvo)  
Argentina  
Avstralija  
Avstrija  
Belgija  
Bolgarija  
Bosna in Hercegovina  

Brazilija  
Ciper  
Češka  
Danska  
Estonija  
Finska  
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Francija  
Grčija  
Hrvaška  
Indija  
Irska  
Italija  
Japonska  
Kanada  
Kitajska  
Latvija  
Litva  
Luksemburg  
Madžarska  
Makedonija  
Malta  
Nemčija  
Nizozemska  

Nova Zelandija  
Poljska  
Portgulaska  
Romunija  
Rusija  
Slovaška  
Slovenija  
Srbija  
Španija  
Švedska  
Švica  
ZDA  
Združeno Kraljestvo  
Drugo:  

 

 

 


